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2007-2009

CGJ

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO n°. 01/2008-CGJ

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no uso de
suas atribuicdes legais, previstas nos artigos 31 e 39, “c”, da Lei n° 4.964/85 - Cddigo

de Organizacdo e Divisdo Judiciarias do Estado de Mato Grosso — COJE,

CONSIDERANDO o pedido de prorrogacéo de prazo para
entrada em vigor do projeto de racionalizacdo de atos processuais dos gestores

judiciarios, tendo em vista 0 exiguo prazo para efetuacdo dos procedimentos,

RESOLVE:

Art. 1°. Transferir a vigéncia obrigatoria do Provimento n°
65/2007-CGJ, para o dia 04 de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Este Provimento entrard em vigor na data de sua
publicacdo.
Cuiaba/MT, 09 de janeiro de 2008.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Corregedor-Geral da Justica



RMCGJ

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO n°. 02/2008-CGJ

Altera e acresce identificacdo
dos processos por tarja na
CNGC.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no
exercicio de suas atribuicBes legais, previstas nos artigos 31 e 39 do Codigo de

Organizacédo e Divisdo Judiciarias do Estado de Mato Grosso — COJE;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizacdo na
identificacdo dos processos, com o escopo de velar pela obediéncia ao principio da
eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar a
identificacdo visual de situacdes processuais;

CONSIDERANDO que os autos processuais que nédo
podem ser retirados do Cartério e os que tramitam sob segredo de justica sdo hoje
identificados por uma mesma cor de tarja, gerando confusdes;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor
identificar os processos de adocdo diferenciando-os de outros relativos a infancia e a
adolescéncia;

CONSIDERANDO o objetivo de racionalizacdo dos
procedimentos nas Varas Judiciais, atendendo aos principios constitucionais da
economicidade dos atos da Administracéo e da duracao razoavel do processo;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o item 2.3.21 da Consolidacdo das
Normas Gerais da Corregedoria-Geral da Justi¢a, que passa a vigorar com a seguinte

redacéo:



“2.3.21 — Para mais facil identificacdo visual de
situacOes processuais e sem prejuizo do disposto na norma 7.4.4, o Gestor Judiciario
colocara no dorso dos autos tarjas coloridas, com os seguintes significados:

()

Cor laranja — processo que ndo pode ser retirado da
Secretaria;

Cor marron — processo que corre em segredo de justica;

()

Cor verde — processo de adogao.”

Art. 2°. Este Provimento entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2008-02-06

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Corregedor-Geral da Justica
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2007-2009

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO N°. 003/2008/CGJ

Dispde sobre as providéncias
para instalacdo da Central de
Mandados nas Comarcas do

Estado de Mato Grosso.

O Excelentissimo Senhor Desembargador ORLANDO DE
ALMEIDA PERRI, Corregedor-Geral da Justica, no uso de suas atribuicdes

legais,

CONSIDERANDO constituir prerrogativas do cargo a
edicdo de atos de orientacdo e instrucdo aos magistrados de Primeira Instancia

sobre matéria administrativa e judiciaria (art. 39, “c” do COJE);

CONSIDERANDO a implantacio do Sistema de
Desenvolvimento de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso (Lei n.° 8.709/2007);

CONSIDERANDO que, de acordo com 0 novo sistema, a

Central de Mandados estéa prevista para as Comarcas do Estado;

CONSIDERANDO ser necessario esclarecer e orientar 0s
magistrados e servidores como deverdo proceder para realizarem a implantacéo

de maneira uniforme em todo o Estado;
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RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o funcionamento da Central de
Mandados, que terd por finalidade o recebimento, cadastro, distribuicéo,
controle de prazos e devolucdo dos mandados expedidos pelos magistrados em

todas as Comarcas, ressalvadas as de Primeira Entrancia.

Paragrafo Unico. Os Juizes Diretores dos Féruns
providenciardo a instalacdo da Central de Mandados, no prazo de 60 (sessenta)

dias.

Art. 2°. As Secretarias das Varas e dos Juizados Especiais
fardo o pré-cadastro no sistema informatizado dos mandados a serem cumpridos
pelos Oficiais de Justi¢a, encaminhando-os a Central, para distribuicdo, que Ihes
passara recibo das listas apresentadas, devendo estas ser arquivadas em ordem

rigorosamente cronolodgica.

8 1° Mensalmente, o Gestor Judicidrio descartard do
arquivo as listas dos mandados devolvidos, comunicando o Juiz acerca dos ndo
devolvidos, para as providéncias previstas no Capitulo 03, Secdo 03, item
3.3.15.3 da CNGC.

8 2°. Instalada a Central, fica dispensada a utilizacdo do
livro de registro de cargas aos Oficiais de Justica, permanecendo, nas Comarcas
onde ndo forem instituidas, a obrigacdo de se retirar e devolver os mandados
diretamente nas Secretarias das Varas ou Juizados, mediante procedimento

proprio.
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8 3°. As Centrais de Distribuicdo, nas Comarcas servidas
por Central de Mandados, fardo a distribui¢do das acfes sem mencdo ao nome

do Oficial de Justica encarregado das diligéncias.

Art. 3°. Os mandados com diligéncias pagas deverdo ser
enviados a Central com o comprovante original do deposito, efetuado na conta
da Diretoria (CNGC, Capitulo 3, Secéo 3, item 7), e com a Guia de Depdsito

especifica, devidamente preenchida.

Paragrafo Unico. A via Unica da guia de depdsito de
Diligéncia do Oficial de Justica, constante do anexo I, conterd os seguintes

campos:

a- numero da agéncia bancéria;

b-  ndmero da conta da Diretoria;

c- nimero do processo e da Vara;

d-  nome das partes;

e-  valor da diligéncia a ser depositada, observando a tabela vigente;

f- autenticacdo da matricula do Oficial de Justica.

Art. 4° Os mandados, tdo logo recebidos na Central, serdo

minuciosamente analisados, observando-se 0s seguintes aspectos:

| — se estdo acompanhados do ndmero de cdpias necessarias, contrafé e demais
documentos exigidos em lei;

Il — se foram expedidos e entregues na Central com prazo suficiente para o
devido cumprimento;

[11 — se estdo acompanhados das guias de recolhimento do numerario destinado a

conducéo do Oficial de Justica;
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IV — se todos o0s requisitos necessarios ao cumprimento por parte do Oficial de
Justica estdo corretamente discriminados, tais como: endereco completo, data e
horario da audiéncia etc., de forma a ndo prejudicar o cumprimento da
diligéncia;

V — se consta 0 numero do codigo do processo nas copias dos mandados.

Paragrafo  Unico. Havendo irregularidade  que
impossibilite a distribuicdo ou o cumprimento, o mandado sera devolvido ao

Juizo remetente, certificando-se a ocorréncia.

Art. 5° O Juiz Diretor do Forum designara servidor para
proceder as distribui¢bes na Central de Mandados, estabelecendo o seu lugar de
funcionamento.

Art. 6°. Os mandados, depois da conferéncia inicial, serdo
distribuidos, por meio do sistema Apolo, aleatoriamente e eqlitativamente entre

os Oficiais de Justica em atividade, cabendo ao servidor responsavel:

| — autenticar uma via do mandado e, em casos de pagamento da diligéncia, a
guia de deposito e o comprovante original do depdsito;

Il — enviar, diariamente, todas as guias a Diretoria do Férum, mediante
protocolo, para transferéncia do crédito a conta-corrente do Oficial de Justica;

[l — arquivar os comprovantes de depdsitos que Ihe forem encaminhados pela
Diretoria do Forum;

IV- cadastrar os nomes dos Oficiais de Justica, e proceder a todas as anotacoes
necessarias, como férias, licencas, afastamentos etc.;

V — fazer as notificagdes e arquivar as portarias dos plant6es judiciais;

VI - comunicar os Oficiais de Justica acerca da escala de plantdes;

VIl — organizar 0 servigo e tomar as providéncias para a administracdo da
Central de Mandados;

VIII - controlar os prazos de entrega e devolucdo de mandados.
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Art.7°. Cumprido o mandado, sera ele devolvido a Central,

que os encaminhara a Secretaria de origem.

Art. 8° Até que seja disponibilizada impressora
autenticadora pelo Tribunal de Justica, a Central de Mandados utilizara carimbos

manuais, conforme anexo Il, com o0s seguintes campos:

a- nome e matricula do Oficial de Justica;
b- nimero do protocolo da distribuicdo do mandado;
c- valor da diligéncia.

Art. 9°. O registro de recebimento e devolucdo de
mandados judiciais entre as Secretarias, as Centrais de Mandados e os Oficiais
de Justica sera feito por meio de ferramenta de cargas existente no Sistema
Apolo, sendo proibida a entrega de mandados diretamente as partes ou aos seus
advogados.

Art. 10. Todos os Oficiais de Justica deverdo providenciar,
no prazo de 60 (sessenta) dias, abertura de conta no Banco do Brasil, para fins

de recebimento de valores de diligéncias.
Art. 11. Este Provimento entra em vigor na data da sua
publicacgéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cuiabd-MT, 15 de janeiro de 2008.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Corregedor-Geral da Justica
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ANEXO I

GUIA DE DEPOSITO DE DILIGENCIA

FRENTE

Banco do Brasil S/A Conta Diretoria P
AG-3834-2 14239-5 -
Proc. n.° ( ) Feitos Gerais "~ ()Mecio Ambiente 5‘.
Vara ( ) Familia e Sucessdes () Precatorias e Faléncias ifziiﬁ' :
() Fazenda Publica () Diretoria
Valor: Requerente:
RS Requerido

Atenticagdo Matricula - Oficial de Justica:

GTJ - 4009
VERSO
AVISO DE CREDITO
Comunicamos ao Oficial de Justiga, Sr. .
matriculan.® que o valorde R$ , referente a esta guia, foi

liberado a crédito de sua conta corrente junto ao Banco do Brasil S/A.

Em / /

Local e Data: Carimbo e Assinaturas dos Responsaveis:
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ANEXO Il

CARIMBO PARA DISTRIBUICAO DE MANDADOS

CENTRAL DE MANDADOS
Comarcade.............. -MT
Nome do oficial:
Matricula:
Vara:
Processo n.°:
Protocolo/Distribuigéo:

17



FLUOXOGRAMA DE FUNCIONAMENTO DA CENTRAL DE MANDADOS

[ Secretaria da Vara ou Juizado }

A 4

Pré-cadastro dos mandados e
impressao da lista do recibo

Transfere e Remete l
. . 0 comprovante
Diretoria (aviso de crédito), Central de

do FOrum | constante do verso
do formulério
(anexo 1),
carimbado e
assinadoassinado

Mandados

A 4

A

Recebimento da lista e
conferéncia dos

Mandados mandados e dos Mandados
com documenthos qug: 0s Justica
Diligéncias acompannar, bem Gratuita

como do deposito de
diligéncia, se for o
caso.

A

Distribui para os oficiais de
justica, autenticando ou
carimbando uma via do
mandado. (conforme
carimbo-anexo I1).

Envio da guia de v v
deposng para a Distribui para os oficiais de justica, Entrega do
Diretoria efetuar l¢ | autenticando ou carimbando: uma mandado ao oficial
a transferéncia via dos mandados; a guia do > de Justica
do crédito para deposito e 0 comprovante original ¢
conta dos oficiais de deposito. (conforme carimbo-

de iustica. anexo 11).
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2007-2009

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO N°. 04/2008/CGJ*

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no exercicio
de suas atribui¢des legais, previstas nos artigos 31 a 39 do Codigo de Organizacéo e
Divisao Judiciaria do Estado de Mato Grosso — COJE;

CONSIDERANDO o fim da Contribuicdo Provisoria sobre
Movimentacdo Financeira — CPMF;

CONSIDERANDO que a referida Contribuicao era deduzida da
base de calculo da taxa judiciaria, da base de calculo dos valores cobrados pro forca
da Tabela F e da Contribuicdo do Fundo de Compensacdo aos Registradores das
Pessoas Naturais — FCRCPN;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o item 8.9.15 da Consolidagdo das Normas
Gerais da Corregedoria-Geral da Justica, em razdo do fim da Contribuicdo Provisoria
sobre Movimentacéo Financeira — CPMF.

Art. 2° Alterar o Formulario de Declaracdo de Atos Notariais e
de Registros anexo ao Provimento n. 26/07-CGJ, 19/06/07.

Art. 3° Este Provimento entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢bes em contrério.

Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2008.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Corregedor-Geral da Justica

* Anexo disponivel no site da Corregedoria-Geral da Justica
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2007-2009

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO N°. 05/2008/CGJ

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no exercicio
de suas atribui¢des legais, previstas nos artigos 31 a 39 do Codigo de Organizacéo e
Divisao Judiciaria do Estado de Mato Grosso — COJE;

CONSIDERANDO o fim da Contribuicdo Provisoria sobre
Movimentacdo Financeira — CPMF;

CONSIDERANDO que a referida Contribuicao era deduzida da
base de calculo da taxa judiciaria, da base de calculo dos valores cobrados pro forca
da Tabela F e da Contribuicdo do Fundo de Compensacdo aos Registradores das
Pessoas Naturais — FCRCPN;

CONSIDERANDO que a referida foi publicado o Provimento
n° 04/CGJ, de 16/01/08, alterando o Formulario de Declaracdo de Atos Notariais e de
Registros do Provimento n° 26/07-CGJ, 19/06/07,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 2° do Provimento n. 04/2008-CGJ, de
16/01/08, para constar o Formulario de Declaracdo de Atos Notariais e de Registros,
anexo ao Provimento n. 36/07-CGJ, 07/08/07.

Art. 2° Este Provimento entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢bes em contrério.

Publigue-se. Registre-se e cumpra-se.

Cuiaba-MT, 28 de janeiro de 2008.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Corregedor-Geral da Justica

20



2007-2009

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO N°. 06/2008/CGJ

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no exercicio
de suas atribui¢des legais, previstas nos artigos 31 a 39 do Codigo de Organizacéo e
Divisao Judiciaria do Estado de Mato Grosso — COJE;

CONSIDERANDO a consulta formulada pelo notario do
Cartdrio do 2° Oficio da Comarca de Brasnorte, autuada sob n. 38/07-1d 106109;

CONSIDERANDO a inexisténcia de normas reguladoras do
procedimento relativo a averbacdo de reconhecimento de filho havido fora do
casamento, quando realizado por escritura particular ou escritura publica;

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar ao item 10, do Capitulo 14, Secéo 1 da
Consolidacao das Normas Gerais da Corregedoria-Geral da Justica:

14.1.10 — O reconhecimento de filho havido fora do casamento,
quando realizado por escrito particular ou por escritura publica, dar-se-a da seguinte
forma:

14.1.10.1 — Formalizado o reconhecimento com a presenca da
mae, se possivel, ou depois de ser esta ouvida, o traslado da escritura pablica sera
levado ao Cartério de Registro Civil para a devida averbacdo, apds manifestacao
favoravel do Ministério Publico.

14.1.10.2 — Impugnado o ato, a decisdo cabera ao Judiciario
(Diretoria do Foro), conforme dispbe o art. 67, paragrafo 2° da lei de Registros
Publicos.

14.1.10.3 — Os autos ficardo arquivados em Cartorio.

Art. 3° Este Provimento entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢es em contrario.
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Publigue-se. Registre-se e cumpra-se.
Cuiaba-MT, 28 de janeiro de 2008.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Corregedor-Geral da Justica
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2007-2009

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO N° 007/2008-CGJ

Dispbe sobre a regulamentacdo das ordens de

interceptacao telefonica.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no uso de suas

atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica, em seu art.
59, XIl, assegura a inviolabilidade do sigilo da correspondéncia e das comunicagdes
telegraficas, de dados e das comunicacgdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por
ordem judicial, nas hipoteses e na forma que a lei estabelecer, para fins de

investigacdo criminal e instrucdo processual penal;

CONSIDERANDO que a Lei n°% 9296 de 24.07.96,
regulamentando o art. 5°, XII, da Constituicdo Federal, especificou requisitos para a
aludida producdo de prova, criando mecanismos que visam impedir o abuso e a

violacdo a mencionada garantia constitucional;

CONSIDERANDO que no procedimento cautelar de
interceptacdo de comunicacOes telefénicas deve ser assegurado o imprescindivel
sigilo das diligéncias investigatorias ou instrutorias, sendo necessario o0

estabelecimento de procedimentos administrativos para preservar o referido sigilo;

CONSIDERANDO a necessidade de que as ordens judiciais
que determinem a interceptacao telefénica recebam tratamento compativel com

o sigilo a ser preservado, e as respostas possam ser obtidas de forma célere;
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CONSIDERANDO que compete a Corregedoria-Geral da
Justica fixar, na esfera administrativa, regras de procedimentos, visando a otimizacéo

da prestacdo jurisdicional, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Mato Grosso;

RESOLVE:

Art. 1°. O Capitulo 7, Secdo 23, da CNGC/MT passa a vigorar
com a seguinte redagao:

7.23.1. A interceptacdo de comunicacdes telefonicas, de
qualquer natureza, para prova em investigacdo criminal e em
instrucdo processual penal, observard o disposto na Lei e
dependera de ordem do Juiz competente para a acéo principal,
sob segredo de justica.

7.23.1.1. A interceptacdo telefénica, quando imprescindivel, e
para a preservagdo do sigilo, podera ser deferida no corpo do
requerimento apresentado pela autoridade responsavel, valendo
a decisdo, em carater excepcional, como mandado.

7.23.2. No requerimento de interceptacdo deverd constar,
obrigatoriamente, o nome e a identificacdo da pessoa
responsavel pela operacionalizacdo do sistema de escuta
relativo a interceptacdo do fluxo de comunicacbes em sistemas
de informética e telematica, visando-se atender a exigéncia das
prestadoras dos servigos mencionados.

7.23.2.1. Excepcionalmente, o juiz podera admitir que o pedido
seja formulado via fac-simile ou por qualquer outro meio
eletronico que permita a inequivoca identificagdo do requerente,
desde que estejam presentes 0S pressupostos que autorizem a
interceptacdo, caso em que a autoridade requerente se obrigara
a remeter ao juizo, no prazo improrrogavel de cinco dias, 0s
originais do requerimento, sob pena de imediata revogacdo da
quebra ordenada.

7.23.3. Do mandado ou da decisdo que servir como mandado,

subscritos pelo préprio juiz, deverdo constar, obrigatoriamente,
0s seguintes dados:
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| — identificacdo da autoridade requerente e das pessoas que a
auxiliardo na escuta relativa a interceptacdo do fluxo de
comunicacoes;

Il — identificacdo da prestadora de servi¢o a qual o mandado é
dirigido;

1l — o nimero do telefone a ser interceptado, bem como o
numero do telefone para desvio;

IV — A finalidade e 0 prazo para interceptacao.

7.23.3.1. O encaminhamento, a autoridade requerente e as
operadoras de telefonia, dos expedientes necessarios a
efetivacdo da medida far-se-a em envelope lacrado e diretamente
as pessoas encarregadas da conducdo ou execucdo da
diligéncia, com a adverténcia da responsabilidade pela
preservacao do sigilo.

7.23.4. Somente a autoridade requerente podera receber a
autorizacao judicial de interceptacéo telefénica.

7.23.5. O pedido de interceptacdo formulado pela autoridade
policial ou pelo Ministério Publico serd cadastrado na
escrivania como pedido de providéncias, sob segredo de justica.

7.23.6. Estando em andamento investigacdo criminal ou
instrucdo processual penal, o pedido sera formulado
diretamente ao Juizo competente para o feito.

7.23.7. Durante o plantdo judicial, a competéncia para conhecer
e apreciar o pedido sera do juiz plantonista.

7.23.7.1. Nos expedientes referentes aos pedidos decididos
durante o plantdo devera constar expressamente tal situacao.

7.23.7.2. Ao final do plantdo, o juiz adotard todas as medidas
necessarias para que seja encaminhado todo o material referente
a interceptacdo ao juiz da causa principal ou, se for o caso, a
distribuicdo, com a preservacao do sigilo necessario.

7.23.8. A decisdo do pedido de interceptacéo telefonica
prescinde de manifestacdo prévia do Ministério Puablico, e
devera ser proferida no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas), conforme estabelece o artigo 4°, 8 2° da Lei n°. 9.296/96.
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7.23.8.1. Caso a decisdo extrapole o prazo legal, o juiz devera
imediatamente comunicar o(s) motivo(s) a Corregedoria-Geral
da Justica.

Art. 2°. Este Provimento entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 29 de janeiro de 2008.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Corregedor-Geral da Justica
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2007-2009

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DE MATO GROSSO

PROVIMENTO N° 008/2008-CGJ

Dispbe sobre os pedidos de busca e
apreensdo formulados pela autoridade

policial.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO que ndo hé prazo previsto no Cadigo de Processo
Penal para decisdo quanto ao pedido de busca e apreenséo feito pela autoridade policial,

CONSIDERANDO que ndo hé exigéncia legal de manifestacdo prévia
do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que a investigacao exige rapidez nas decisoes, a fim
de que as diligéncias tenham maior possibilidade de éxito;

CONSIDERANDO a necessidade de uma prestacdo jurisdicional &gil,

de modo a garantir a eficacia das decisGes do Poder Judiciario;

RESOLVE:

Art. 1°. Acrescentar ao Capitulo 7, Se¢édo 31, da CNGC/MT o seguinte:

7.31.4. O pedido de busca e apreensao formulado pela autoridade
policial sera cadastrado na escrivania como pedido de providéncias,
sob segredo de justica.

7.31.4.1. Nas comarcas em que houver mais de uma vara com
competéncia para apreciar o pedido de busca e apreensdo, a
distribuicdo devera preservar o sigilo necessario, mantendo o feito
sob segredo de justica.
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7.31.5. Estando em andamento investigacdo criminal, o pedido sera
formulado diretamente ao Juizo competente para o feito.

7.31.6. O juiz devera decidir, no prazo de vinte e quatro horas, 0s
pedidos de busca e apreensao feitos pela autoridade policial.

7.31.6.1. Caso o magistrado exceda o prazo fixado para deciséo,
devera, incontinenti, comunicar o fato a Corregedoria-Geral da
Justica.

Art. 2° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Cuiaba-MT, 31 de janeiro de 2008.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Corregedor-Geral da Justica
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PORTARIA N.° 080/2008/CM

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA MAGISTRATURA
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO o artigo 15 do Provimento n.° 075/2007/CM,
que estabelece critérios para a remogdo e movimentacdo interna dos servidores do Poder
Judiciario/MT,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar a Comissdo Examinadora do 2° Processo
Seletivo de Remocao do Poder Judiciar io do Estado de Mato Grosso, abaixo relacionada:
JUIZES DE DIREITO:
Dr. Gilberto Giraldelli — Presidente.
Dra. Antonia Siqueira Gongalves Rodrigues — Vice-Presidente
SERVIDORES:
Cilene Aparecida Dias de Mattos Cruz - membro
Evanildes de Oliveira - membro
José Carlos de Moraes — membro
Marcia Regina Coutinho Barbosa — membro

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
P. R. Cumpra-se.
Cuiaba, 30 de janeiro de 2008.
Desembargador PAULO INACIO DIAS LESSA
Presidente do Conselho da Magistratura
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PROVIMENTO N.° 078/2007/CM

Retifica o Provimento n.° 007/2007/CM, que dispbe sobre as comarcas contiguas e da outras
providéncias.
O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribui¢cbes que Ihe séo conferidas pelo art. 289, inciso I,
"d", do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso, tendo em vista
a decisdo proferida nos autos Proposi¢do n.° 14/2007 (id. 52.129) e,
CONSIDERANDO a edigdo do Provimento n.° 007/2007/CM,
de 15/5/2007, disponibilizado no DJE n.° 7.637, em 14/6/2007, publicado em 15/6/2007,
que dispde sobre as comarcas contiguas e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a decisdo proferida em  Sessdo
Extraordinaria realizada em 14/12/2007, nos autos Proposi¢do n.° 14/2007 (id. 52.129),
RESOLVE:
Art . 1. © Ret i f icar o Provimento n.o 007/2007/CM, de
15/5/2007, disponibilizado no DJE n.° 7.637, em 14/6/2007, publicado em 15/6/2007, para
excluir o item IV - Alta Floresta/Colider, do § 1°, artigo 1°, bem como incluir as Comarcas
de Chapada dos Guimardes/Campo Verde, Vera/Feliz Natal, Claudia/Marcelandia, no rol
das comarcas contiguas, passando o § 1°, do artigo 1°, do referido Provimento a ter a
seguinte redagéo:
Art. 1°. (omissis)
8 1°. Sdo as seguintes as comarcas definidas como contiguas, em
razdo de suas proximidades e facilidade de trafego:
I-Cuiabé, Vérzea Grande, Santo Antdnio do Leverger, Chapada dos Guimaraes;
I1-Agua Boa-Canarana;
111-Agua Boa-Nova Xavantina;
IV-Alta Floresta-Paranaita;
V-Alto Araguaia-Alto Gargas;
VI-Alto Araguaia-Alto Taquari;
VII-Araputanga-Séao José dos Quatro Marcos;
VI1I-Arenépolis-Nortelandia;
IX-Barra do Bugres-Tangara da Serra;
X-Céceres-Porto Esperidido;
XI-Céceres-Mirassol d”Oeste;
Xl11-Campo Verde-Primavera do Leste;
XI11-Campo Verde-Dom Aquino;
XIV-Campo Verde-Jaciara;
XV-Campo Verde-Juscimeira;
XVI-Chapada dos Guimarées-Campo Verde;
XVII-Claudia-Marcelandia;
XVIII-Colider, Itatba e Nova Canad do Norte;
XIX-Colider-Terra Nova do Norte;
XX-Diamantino, Nobres, Arenépolis e Nortelandia;
XXI-Diamantino-Nova Mutum;
XXII-Diamantino-Sao José do Rio Claro;
XXI1I1-Dom Aquino-Juscimeira;
XXIV-Guaranta do Norte, Matupa, Peixoto de Azevedo e Terra Nova do Norte;
XXV-Guiratinga-Alto Gargas;
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XXVI-Jaciara-Dom Aquino;
XXVII-Jaciara-Juscimeira;
XXVIlI-Jauru-Porto Esperidido;
XXIX-Jauru-Araputanga;
XXX-Jauru-Pontes e Lacerda;
XXXI-Juara-Porto dos Gauchos;
XXXII-Lucas do Rio Verde-Tapurah;
XXXIlI-Lucas do Rio Verde-Sorriso;
XXXIV-Lucas do Rio Verde-Nova Mutum;
XXXV-Mirassol d”Oeste-Sao José dos Quatro Marcos;
XXXVI-Nobres-Rosario Oeste;
XXXVII-Nova Xavantina-Campinapolis;
XXXVIII-Novo Sao Joaquim-Campinéapolis;
XXXIX-Pontes e Lacerda-Vila Bela da Santissima Trindade;
XL-Primavera do Leste-Poxoréu;
XLI- Poxoréu-Rondonopolis;
XLII- Rondondpolis-Jaciara;
XLI1I-Rondonopolis-Juscimeira;
XLIV-Rondonédpolis-Pedra Preta;
XLV-Ribeirdo Cascalheira-Queréncia;
XLVI-S&o José dos Quatro Marcos-Porto Esperidido;
XLVII-Sinop, Vera e Sorriso;
XLVIII-Sinop-Itatba;
XLIX-Sorriso-Nova Ubiraté;
L-Vera-Feliz Natal;

Art. 2.° Este Provimento entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

P. R. Cumpra-se.

Cuiab4, 28 de dezembro de 2007.

Desembargador PAULO INACIO DIAS LESSA

Presidente do Conselho da Magistratura

Desembargador RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Membro do Conselho da Magistratura

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Membro do Conselho da Magistratura

Disponibilizado no D.J.E. de 17/12/08.

31



PROVIMENTO N.° 089/2007/CM

Acrescenta o § 3°, ao artigo 3°, do Provimento n.° 066/2007/CM.

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais (art. 28, I, "a", e art. 289, Il, "d", do
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso), e

CONSIDERANDO a noticia veiculada no Boletim
Informativo n.° 13 da Corregedoria Nacional de Justi¢ca, dando conta da formagdo de
comissao destinada a regulamentar a freqiéncia de magistrados a cursos de aperfeicoamento
profissional;

CONSIDERANDO que o Provimento n.° 066/2007/CM, de
03/10/2007, ndo disp6s sobre o gozo de feér ias de magist rados que se encontram
matriculados em cursos de pos-graduacéo lato sensu,

RESOLVE:

Art. 1.° Acrescentar o § 3°, ao artigo 3°, do Provimento n.°
066/2007/CM, de 03/10/2007, cuja redagéo passa a Ser:

Art. 3°. (omissis)

§1° ..

§2° ..

§ 3° . O magistrado que se encontra matriculado em curso de
aperfeicoamento profissional (em qualquer nivel de graduacéo), devera conciliar o gozo de
suas férias com o periodo de recesso académico, cabendo-lhe a atribuicdo de comunicar a
Corregedoria-Geral da Justica e a Coordenadoria de Magistrados o calendario académico,
para deferimento do gozo das referidas férias funcionais.

Art. 2.° Este provimento entrard& em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

P. R. Cumpra-se.

Cuiaba, 28 de dezembro de 2007.

Desembargador PAULO INACIO DIAS LESSA

Presidente do Conselho da Magistratura

Desembargador RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Membro do Conselho da Magistratura

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Membro do Conselho da Magistratura

Disponibilizado no DJE de 17/12/08.
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PROVIMENTO N.° 090/2007/CM

Dispde sobre a autorizacdo para celebracdo de convénio remunerado no ambito do Poder
Judiciério.

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais (art. 28, XXXVIII e art. 289, 11, "d", do
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso), e

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 05/2002-TJ,
que instituiu o Programa de Estagio Curricular ndo remunerado no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de mao-de-obra qualificada,
a fim de viabilizar a celeridade e a presteza na entrega da prestacao jurisdicional as partes;

CONSIDERANDO que o principio da duracdo razoavel do
processo é um desdobramento do principio da eficiéncia, e deve servir de norte e
fundamento para todas as a¢des desenvolvidas no &mbito do Judiciério;

CONSIDERANDO as dificuldades orcamentéarias para
provimento de cargos vagos no Poder Judiciario, a despeito da crescente demanda dos
servigos judiciarios no Estado;

CONSIDERANDO a decisdo proferida nas SessOes
Extraordinarias realizadas em 21/8/2007 e 14/12/2007, nos autos Proposi¢do n.° 31/2007
(id. 55.222),

R E SO L VE, ad referendum do egrégio Orgéo Especial:

Art. 1.° Autorizar que o Presidente do Tribunal de Justica
celebre convénios com as faculdades e universidades para a realizacdo de estagio curricular
ndo remunerado, visando proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo e
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e interpessoal do estagiar io, como forma de
complementacéo da aprendizagem e, ao mesmo tempo, melhoria da prestacéo jurisdicional.

§ 1.° O estagio curricular ndo remunerado € autorizado para as
seguintes areas:
| - DIREITO;

Il - INFORMATICA,;

111 - ADMINISTRACAO DE EMPRESAS;
IV - PEDAGOGIA,;

V - PSICOLOGIA;

VI - SERVICO SOCIAL,;

VIl - ENFERMAGEM,;

VIl - ODONTOLOGIA;

IX - MEDICINA.

Art. 2.° O convénio podera ser firmado para abranger as Varas
com competéncia para apreciar questdes relativas a familia, infancia e juventude, violéncia
doméstica, execucdo penal, juizados especiais, fazenda publica e nos gabinetes dos
magistrados.

8 1.° O ndmero de estagiarios por Vara sera estabelecido de
acordo com a necessidade do servico, nos gabinetes dos magistrados o numero fica limitado
a dois estagiarios.

Art. 3.° Aplicam-se ao estdgio ndo remunerado as regras
estabelecidas na Resolucédo n.° 05/2002-TJ, no que couber.
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Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pelo egrégio
Conselho da Magistratura.

Art. 5.° Este provimento entrard& em vigor na data de sua
publicacdo, revogando - se o Provimento n.o 040/2007/CM, de 06/9/2007, disponibilizado
no D.J.E. n.° 7.714, em 02/10/2007, publicado em 03/10/2007.

P. R. Cumpra-se.

Cuiaba, 28 de dezembro de 2007.

Desembargador PAULO INACIO DIAS LESSA

Presidente do Conselho da Magistratura

Desembargador RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Membro do Conselho da Magistratura

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Membro do Conselho da Magistratura

Disponibilizado no DJE de 17/12/08.
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PORTARIA N° 198, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso
de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Especial de Concurso Publico, diretamente
subordinada ao Secretario-Geral, com a finalidade de planejar, organizar, coordenar e
controlar as atividades pertinentes a realizacdo do concurso publico, para provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Integram a Comissédo os seguintes membros:

| - ALEXANDRE DE AZEVEDO SILVA, Juiz-Auxiliar da Presidéncia do Conselho
Nacional de Justica, que a coordenard;

Il - EVA MARIA FERREIRA BARROS, Assessora do Conselho Nacional de Justica;

Il - LUCILEA ZABAN CARNEIRO, Secretaria de Recursos Humanos do Supremo
Tribunal Federal;

IV - ROBERTO BEZERRA, Coordenador do Gabinete do Secretario-Geral do Supremo
Tribunal Federal;

V - EDNA ISABEL BRITO GONCALVES PRANDINI, Secretaria de Controle Interno do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 3° S&o atribuigdes da Comissao:
| - analisar propostas para prestacéo dos servicos de realizagcdo do concurso publico;
Il - opinar sobre a contratagdo da instituicdo realizadora do concurso publico;
I11 - articular-se com a instituicdo realizadora do concurso publico;
IV - orientar e acompanhar a organizacao e a realizag¢do do concurso publico;
V - fornecer subsidios e apoio a entidade realizadora do concurso publico;
VI - promover a divulgacédo de eventos do processo seletivo, em todas as suas fases;

VII - analisar e propor a aprovacéo de editais, comunicados, manuais de instrucao, critérios,
cronogramas, programas de provas de habilitacdo e instrumentos correlatos;

VIII - informar processos e expedientes relacionados ao concurso publico;

IX - fiscalizar e acompanhar a execucdo do contrato de prestacdo de servicos para a
realizacdo do concurso; e

X - desenvolver outras a¢Ges pertinentes ao processo seletivo.

Art. 4° As unidades componentes da estrutura do Conselho forneceréo,
em carater prioritario, @ Comissdo Especial de Concurso Publico todo o suporte
administrativo, técnico e operacional necessario ao desempenho de suas atribuices.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ministra Ellen Gracie
Presidente
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Conselho Nacional de Justica
PRESIDENCIA
RESOLU(;AO No- 49, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

Dispde sobre a organizacdo de Ndcleo de Estatistica e Gestdo Estratégica nos orgaos do
Poder Judiciario relacionados no Art. 92 incisos Il ao VII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e regimentais, atenta as conclusdes apresentadas pela
Comissdo de Estatistica e Gestdo Estratégica decorrentes do Seminario Justica em NUmeros
em 2007 que congregou 6rgdos do Poder Judiciario nacional, e

CONSIDERANDO que a fungdo de planejamento estratégico do Poder
Judiciario € também atribuicdo do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que o Sistema de Estatistica do Poder Judiciério,
instituido pelo Conselho Nacional de Justica, foi regulamentado pela Resolucdo n°. 15 de 20
de abril de 2006, e adotou os principios da publicidade, eficiéncia, transparéncia,
obrigatoriedade de informacdo dos dados estatisticos, presuncdo de veracidade dos dados
estatisticos informados, atualizacdo permanente e aprimoramento continuo;

CONSIDERANDO que o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario
concentra e analisa 0s dados com a supervisdo da Comissdo de Estatistica e Gestdo
Estratégica e a assessoria do Departamento de Pesquisas Judiciarias;

CONSIDERANDO que os dados enviados pelos 6rgdos do Poder
Judiciario sdo obrigatoriamente encaminhados ao Conselho Nacional de Justi¢a e vinculam
a Presidéncia dos Tribunais (Resolucdo n°. 4 de 16 de agosto 2005 c/c Resolugdo n°. 15 de
20 de abril de 2006);

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer nucleos de estatistica e
gestdo estratégica que coordenados cooperem para 0 pleno funcionamento do Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica, com base no art. 103-B § 4°
da Constituicdo Federal; resolve:

Art. 1° Os o6rgdos do Poder Judiciario relacionados no art. 92 incisos Il ao
VIl da Constituicdo Federativa do Brasil devem organizar em sua estrutura unidade
administrativa competente para elaboracdo de estatistica e plano de gestdo estratégica do
Tribunal.

8 1° O nlcleo de estatistica e gestdo estrategica serd composto
preferencialmente por servidores com formacdo em direito, economia, administracao,
ciéncia da informacdo, sendo indispensavel servidor com formacao em estatistica.

8 2° O nucleo de estatistica e gestdo estratégica tem carater permanente e
deve auxiliar o Tribunal na racionalizagdo do processo de modernizagéo institucional.

Art. 2° O nucleo de estatistica e gestdo estratégica, subordinado ao
Presidente ou Corregedor do Tribunal, deve subsidiar o processo decisério dos magistrados
conforme principios estritamente profissionais, cientificos e éticos.

8 1° O nucleo de estatistica e gestdo estratégica do Tribunal, sob a
supervisdo do Presidente ou Corregedor do Tribunal, enviara dados para o Conselho
Nacional de Justica quando solicitados a fim de instruir acdes de politica judiciaria nacional.
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8 2° Presumir-se-d0 verdadeiros os dados estatisticos informados pelos
nucleos de estatistica e gestao estratégica dos Tribunais.

Art. 3° A Comissdo de Estatistica e Gestdo Estratégica do Conselho
Nacional de Justica supervisiona o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Compete & Comisséo de Estatistica e Gestdo Estratégica,
assessorada pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias, agregar dados estatisticos enviados
pelos nucleos de estatistica e gestao estratégica dos Tribunais.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministra ELLEN GRACIE - Presidente

Publicado no DJ de 09/01/08.
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PORTARIA CONJUNTA No - 48, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

Institui o Diario de Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios (DJ-e) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, E O CORREGEDOR DA JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, no uso de suas atribuices legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no art. 4° da lei 11.419, de 19 de dezembro de
2006 e no PA N. 13.832/2007, resolvem:

Art. 1° Instituir o Diario da Justica Eletronico do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios como instrumento oficial, de publicacdo e divulgacdo dos atos
judiciais, administrativos e de comunicacdo em geral, a partir de 1° de janeiro de 2008.

8 1° O Diario de Justica Eletronico substitui a versdo impressa das publicacGes
oficiais da Imprensa Nacional e passa a ser veiculado gratuitamente na rede mundial de
computadores - internet, no endereco www.tjdft.gov.br.

8 2° A publicacéo eletrénica ndo substitui a intimacgdo ou vista pessoal nos casos
em que a lei assim exigir.

8 3° O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios mantera a
publicacdo impressa, no Diario de Justica, Secdo 3, até 31 de dezembro de 2007, e a partir
de 2 de janeiro de 2008, apenas na versdo eletrdnica na pagina do TJDFT, substituindo
integralmente a versao em papel.

Art. 2° As edigdes do Diario da Justica Eletrdnico, bem como a pagina de
publicacdo, serdo assinadas digitalmente, atendendo aos requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileiras - ICP - Brasil.

Paragrafo Unico. A Administracdo Superior do TJDFT, mediante Portaria,
designara os servidores que assinardo digitalmente o Diério da Justica Eletronico.

Art. 3° O Diério da Justica Eletrénico sera disponibilizado diariamente, de segunda
a sexta-feira, a partir das 09:00 horas, exceto nos feriados nacionais e forenses e nos dias em
gue, mediante divulgacédo, ndo houver expediente.

Art. 4° Considera-se como data da publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da
divulgacédo da informacédo no Diério da Justica Eletronico.

8 1° Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia Util que seguir ao
considerado como data da publicacao.

8 2° Fica dispensada a juntada aos autos do processo, de coOpia impressa de
qualquer ato veiculado no meio eletrdnico, competindo ao Cartorio ou Secretaria apenas
certificar, nos respectivos autos, com a informacédo do nimero e data de edicdo do Diario da
Justica Eletronico.

Art. 5° A responsabilidade pelo conteudo das matérias remetidas a publicacéo € da
unidade que as produziu.

8§ 1° Cabe a unidade produtora referida no caput, o encaminhamento das matérias
para a publicacdo no Diario da Justica Eletrénico, mediante utilizacdo de sistema proprio.

8§ 2° O encaminhamento das matérias devera ocorrer até o horario limite de 17:00
horas, para sua disponibilizacdo na pagina do Tribunal no dia seguinte.

8§ 3° Ultrapassado o horario limite para envio das matérias a publicacéo, aquelas
que foram enviadas somente poderdo ser retiradas com autorizagdo da autoridade maior de
sua esfera de competéncia, seja da Presidéncia, Vice-Presidéncia ou Corregedoria.
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8 4° Apo6s o encaminhamento para publicacdo, as matérias serdo disponibilizadas
pela Secretaria de Gestdo Documental, em, até, 48 horas na pagina do Tribunal.

Art. 6° Apos a publicacdo no Diario da Justica Eletrénico, as informagdes nédo
poderdo sofrer modificagOes ou supressoes.

Paragrafo Unico. Eventuais retificacbes de informacBes deverdo constar de nova
publicacdo.

Art. 7° N&o havera 6nus para as partes que solicitarem publicacdo de documentos
no Diério de Justica Eletrénico.

Art. 8° Compete a Secretaria de Informatica a manutencdo e o pleno
funcionamento dos sistemas informatizados, bem como a responsabilidade pelas copias de
seguranca do Diario de Justica Eletronico.

8 1° As edicBes do Diario de Justica Eletrénico deverdo estar disponiveis para
acesso, ao usuario, por tempo indeterminado.

8 2° As publicagbes no diario da Justica Eletrdnico do TJDFT, para fins de
arquivamento, serdo de guarda permanente.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Superior do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, com o apoio técnico da Secretaria
de Informatica e Secretaria de Gestdo Documental.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador LECIO RESENDE DA SILVA
Presidente
Desembargador EDUARDO ALBERTO DE MORAES OLIVEIRA
Vice-Presidente
Desembargador JOAO DE ASSIS MARIOSI
Corregedor
Publicado no DJ de 02/01/2008

PORTARIA CONJUNTA No - 51, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera o artigo 1° - da Portaria Conjunta N. 048, de 27 de novembro de 2007, que institui o
Diério da Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios (DJ-

e).

O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS E O CORREGEDOR DA JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no art. 4° da lei 11.419, de 19 de dezembro de
2006 e no PA N. 13.832/2007, bem como considerando o disposto na Portaria N. 308, da
Imprensa Nacional, de 30 de novembro de 2007, publicada no Diério da Unido, Secéo I, de
03 de dezembro de 2007, Pagina 02, resolvem:

Art. 1° O artigo 1° da Portaria Conjunta N. 048, de 27 de novembro de 2007,
publicada no Diério da Justica, Secdo 3, Folha 70, de 29 de novembro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
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"Art. 1° Instituir o Diario da Justica Eletrdnico do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios como instrumento oficial de publicacdo e divulgacdo dos atos
judiciais, administrativos e de comunicacdo em geral, a partir de 1° de janeiro de 2008,
mantendo, por tempo determinado, paralelamente, a publicacdo da versdo impressa, pela
Imprensa Nacional.

8 1° O Diario de Justica Eletronico substituira, integralmente, a partir de 03 de
marco de 2008, a versdo impressa das publicacdes oficiais da Imprensa Nacional, para todos
os efeitos legais, e passara a ser veiculado gratuitamente na rede mundial de computadores -
internet, no endereco www.tjdft.gov.br

| - No periodo compreendido entre os dias 1° de janeiro de 2008 e 02 de marco de
2008, o TJDFT utilizard a versdo eletrénica do Diario da Justica de forma ndo oficial,
quando serdo feitos os testes e ajustes que se fizerem necessarios, e para efeito de contagem
de prazo e demais implicacbes processuais, prevalecera, durante este periodo, a data de
publicacdo em meio impresso.

8 2° A publicacéo eletrdnica ndo substituird a intimagdo ou vista pessoal nos casos
em que a lei assim exigir."

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desembargador LECIO RESENDE DA SILVA
Presidente
Desembargador EDUARDO DE MORAES OLIVEIRA
Vice-Presidente
Desembargador JOAO DE ASSIS MARIOSI
Corregedor
Publicado no DJ de 02/01/2008
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PORTARIA N° 75, DE 17 DE JANEIRO DE 2008

Dispbe sobre a atuacdo das Procuradorias da Unido e das Procuradorias Federais nas
execucOes de contribuicdes sociais decorrentes da condenacdo da Unido, suas autarquias e
fundagdes na Justica do Trabalho.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso de suas competéncias de
que tratam os incisos I, X, XI, Xl e XVIII da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro
de 2003, e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art. 876 do Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, no art. 68 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e no
8 1°do art. 2° e no caput e no inciso 1l do 8 3° do art. 16 da Lei n® 11.457, de 16 de marco
de 2007, resolve:

Art. 1° As Procuradorias da Unido e as Procuradorias Federais nédo
deverdo impugnar as execucdes de oficio de contribuicBes sociais decorrentes de
condenacao, na Justica do Trabalho, da Unido, suas autarquias e fundacdes em reclamatorias
trabalhistas, inclusive nos casos em que a Unido seja parte no processo na condi¢cdo de
sucessora de entidade integrante da Administracdo Indireta, desde que estejam em
consonancia com manifestacdo prévia apresentada pelos 6rgdos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal.

8§ 1° A vedagdo prevista no caput tambem se aplica:
| - aos casos em que os calculos das contribuicdes sejam apresentados diretamente pelos
6rgéos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal;

Il - nas execucdes de contribuicdes sociais incidentes sobre os valores decorrentes de
condenacdo judicial em reclamatdria trabalhista relativa ao periodo em que o atual servidor
publico federal, entdo celetista, vinculava-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 2° Havendo impugnagéo contra a execucdo do valor da condenacéo, as
Procuradorias da Unido e as Procuradorias Federais deverdo garantir que o valor a ser
executado de oficio referente as contribuicBes sociais reflita integralmente o percentual
incidente sobre o valor efetivamente devido, inclusive no caso de acordo judicial.

Art. 2° Nos casos previstos nessa Portaria, as Procuradorias da Unido
também néo alegardo a ocorréncia de confusédo entre credor e devedor, observado o disposto
no art. 68 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2002, e no § 1°do art. 2° da Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007, para que tenha prosseguimento a execuc¢do de oficio das
contribuigdes sociais.

Paragrafo unico. Se a Justica do Trabalho reconhecer, de oficio, a
ocorréncia de confusdo nessas hipoteses, a Procuradoria da Unido ou a Procuradoria Federal
que tiver ciéncia dessa decisdo ndo deverd apresentar recurso, providenciando apenas a
extracdo de copia dos autos, acompanhada de certiddo atestando o valor devido, para sua
posterior remessa a Procuradoria-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme
0 caso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI

Publicado no D.O. de 18/01/08

41



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ATO N° 27, DE 16 DE JANEIRO DE 2007

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, e considerando a determinacdo contida no art. 11 da Resolucdo n.° 13, de 21/3/2006,
e no art. 6° da Resolucdo n.° 14, de 21/3/2006, ambas do Conselho Nacional de Justi¢a, e 0
constante do § 6° do art. 39 da Constituicdo Federal, resolve:

Publicar os valores dos subsidios dos magistrados, dos vencimentos dos cargos efetivos e da
retribuicdo dos cargos em comissao e das funcbes comissionadas do Tribunal Superior do Trabalho,
conforme os Anexos | a Ill.

Min. RIDER NOGUEIRA DE BRITO
ANEXO |

TABELA DE SUBSIDIO DE MAGISTRADOS
LEI N° 11.143/2005

CARGO VALOR (R$)

Ministro do TST 23.275,00

_ANEXO Il )
TABELA DE RETRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO (CJ)
LEI N° 11.416/2006 (ANEXOS VI e V1)

CJ Valor Integral (R$) Opcéo pelo cargo efetivo
(R$)
Cl-4 10.128,52 5.503,23
CJ-3 8.972,18 4.896,73
CJ-2 7.892,51 4.320,56
CJ-1 6.866,41 3.772,66

TABELA DE RETRIBUICAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS
(FC)
LEI N° 11.416/2006 (ANEXOS IV e VIII)

FUNCAO VALOR INTEGRAL (R$) | OPCAO PELO CARGO

COMISSIONADA EFETIVO (R$)
FC - 06 4.726,70 2.560,23
FC-05 3.434,43 1.948,74
FC - 04 2.984,45 1.665,41
FC - 03 2.121,65 1.221,41
FC - 02 1.823,15 1.021,42
FC-01 1.567,95 850,44
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
LEI N° 11.416/2006 (ANEXO IX)

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO | GAJ (R$) TOTAL
(R$) (R$)

Analista C 15 6.178,16 2.594,83 8.772,99
Judiciario 14 5.989,22 2.515,47 8.504,69
13 5.806,08 2.438,55 8.244,63

12 5.628,56 2.364,00 7.992,56

11 5.456,50 2.291,73 7.748,23

B 10 5.197,74 2.183,05 7.380,79

9 5.038,76 2.116,28 7.155,04

8 4.884,67 2.051,56 6.936,23

7 4.735,32 1.988,83 6.724,15

6 4.590,55 1.928,03 6.518,58

A 5 4.372,91 1.836,62 6.209,53

4 4.239,15 1.780,44 6.019,59

3 4.109,50 1.725,99 5.835,49

2 3.983,83 1.673,21 5.567,04

1 3.862,03 1.622,05 5.484,08

Técnico C 15 3.743,96 1.572,46 5.316,42
Judiciario 14 3.629,53 1.524,40 5.153,93
13 3.518,61 1.477,82 4.996,43

12 3.411,09 1.432,66 4.843,75

11 3.306,88 1.388,89 4.695,77

B 10 3.149,80 1.322,92 4.472,72

9 3.053,51 1.282,47 4.335,98

8 2.960,19 1.243,28 4.203,47

7 2.869,73 1.205,29 4.075,02

6 2.782,04 1.168,46 3.950,50

A 5 2.649,93 1.112,97 3.762,90

4 2.568,92 1.078,95 3.647,87

3 2.490,40 1.045,97 3.536,37

2 2.414,29 1.014,00 3.428,29

1 2.340,51 983,01 3.323,52

Auxiliar C 15 2.225,12 934,55 3.159,67
Judiciario 14 2.136,08 897,15 3.033,23
13 2.050,65 961,27 2.911,92

12 1.968,68 826,85 2.795,53

11 1.890,03 793,81 2.683,84

B 10 1.800,82 756,34 2.557,16

9 1.729,00 726,18 2.455,18

8 1.660,07 697,23 2.357,30

7 1.593,92 669,45 2.263,37

6 1.530,45 642,97 2.173,24

A 5 1.458,64 612,63 2.071,27

4 1.400,64 588,27 1.988,91

3 1.344,98 564,89 1.909,87

2 1.291,57 542,46 1.834,03

1 1.240,30 520,93 1.761,23

Publicado no D.O.U. de 18/01/08.
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DECRETO No - 6.347, DE 8 DE JANEIRO DE 2008

Aprova o Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - PNETP e institui Grupo
Assessor de Avaliacdo e Disseminacao do referido Plano.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 84, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 10 Fica aprovado o Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas - PNETP, com o objetivo de prevenir e reprimir o trafico de pessoas,
responsabilizar os seus autores e garantir atencdo as vitimas, nos termos da legislacdo em
vigor e dos instrumentos internacionais de direitos humanos, conforme Anexo a este
Decreto.

§ 1° O PNETP seré executado no prazo de dois anos.

§ 2° Compete ao Ministério da Justica, em articulagdo com o 06rgéo
responsavel pelo cumprimento de cada meta estabelecida no PNETP:
| - definir as metas de curto, médio e longo prazos; e
Il - definir os 6rgaos e entidades que atuardo como parceiros no cumprimento de cada meta,
levando-se em consideracgéo suas atribuicdes e competéncias institucionais.

Art. 20 Cabera ao Ministério da Justica a funcéo de avaliar e monitorar o
PNETP.

Art. 30 Fica instituido, no &mbito do Ministério da Justica, o Grupo
Assessor de Avaliacdo e Disseminacdo do PNETP, com as seguintes atribuicdes:
| - apoiar o Ministerio da Justica no monitoramento e avaliagdo do PNETP;
Il - estabelecer a metodologia de monitoramento e avaliagdo do PNETP e acompanhar a
execucao das acdes, atividades e metas estabelecidas;
I11 - efetuar ajustes na definicdo de suas prioridades;
IV - promover sua difusdo junto a O6rgdos e entidades governamentais e nao-
governamentais; e
V - elaborar relatério semestral de acompanhamento.

Art. 40 O Grupo Assessor sera integrado por um representante, e
respectivo suplente, de cada érgéo a seguir indicado:
| - Ministérios:
a) da Justica, que o coordenara;
b) do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
c) da Saude;
d) do Trabalho e Emprego;
e) do Desenvolvimento Agrario;
f) da Educacdo;
g) das RelagGes Exteriores;
h) do Turismo;
i) da Cultura;
Il - da Presidéncia da Republica:
a) Secretaria Especial dos Direitos Humanos;
b) Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres; e
c) Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade
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Racial; e
Il - Advocacia-Geral da Unido.

8 10 Os integrantes do Grupo Assessor serdo indicados pelos titulares
dos drgdos representados e designados pelo Ministro de Estado da Justica.

8 20 Poderdo ser convidados a participar das reuniées do Grupo Assessor
representantes do Ministério Publico Federal, do Ministério Publico do Trabalho e de outros
orgdos e entidades da administracdo publica e da sociedade civil.

Art. 50 As atividades desenvolvidas no ambito do Grupo Assessor serdo
consideradas servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 60 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 8 de janeiro de 2008; 1870 da Independéncia e 120° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

RESOLUCAO N o - 11, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera o art. 5° da Resolucdo n. 8, de 20 de setembro de 2007, que institui o Diario da
Justica Eletronico do Superior Tribunal de Justica - DJ on-line.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, no uso da atribuigdo que
Ihe é conferida pelo art. 21, XX do Regimento Interno, "ad referendum™ do Conselho de
Administracao, resolve:

Art. 1° O art. 5° da Resolucdo n. 8, de 20 de setembro de 2007, publicada no Diario da
Justica do dia 1° de outubro do corrente ano, Secédo |, pagina 114, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 5° O Superior Tribunal de Justica manterad publicacdo impressa e eletrdnica até 29 de
fevereiro de 2008."

Art. 2° Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Parégrafo unico. Havera divulgacéo desta Resolugéo durante 30 dias no Diério da Justica.

Ministro BARROS MONTEIRO
DISTRIBUICAO
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LEI COMPLEMENTAR N° 295, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.
Autor: Poder Executivo
Disp6e sobre o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo
em vista o que dispGe o Art. 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado
sanciona a seguinte lei complementar:

CAPITULO-I
Secéo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, nos termos do Art. 74, da Constituicdo Federal e Art. 52, da
Constituicdo Estadual, o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso,
compreendendo os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, e os 6rgdos Ministério
Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas do Estado.

8 1° Entende-se por Sistema Integrado de Controle Interno, o conjunto de ages e
solucdes realizadas de forma compartilhada entre os poderes e 6rgdos referidos no caput,
visando assegurar a legalidade, legitimidade, transparéncia e efetividade dos gastos
publicos.

§ 2° A integracdo entre os Sistemas de Controle Interno dos Poderes e Orgéos
mencionados no caput se dard através da realizacdo de seminarios, conferéncias,
capacitacoes, treinamentos, troca de experiéncias, simetria de normas e compartilhamento
dos sistemas informatizados corporativos.

Secéao Il
Das Conceituactes

Art. 2° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de
controle, realizadas no ambito de cada um dos Poderes, Legislativo, Executivo e Judiciario,
bem como do Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas, visando
assegurar a legalidade, legitimidade, transparéncia e efetividade dos gastos publicos,
compreendendo particularmente:

I — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento das diretrizes, metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislacéo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

I11 — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Estado, efetuado pelos 6rgédos
proprios;

IV — o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6rgaos dos
Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Financas;

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a eficiéncia e
eficicia do Sistema de Controle Interno da Administracdo e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do Art. 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Cada Poder e Orgdo referido no caput deste artigo devera
expedir e submeter-se as suas proprias normas de padronizacao de procedimentos e rotinas,
observadas as disposic¢des desta lei complementar e demais legislacéo vigente.

Art. 3° O controle interno compreende:

46



| — plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela administracdo para
salvaguardar os ativos;

Il — desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos,
metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas;

I11 — verificar a exatidao e a fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 4° Entende-se por Unidade de Controle Interno o 6rgdo, no ambito de cada
Poder, ou a unidade administrativa do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do
Tribunal de Contas responsavel pela coordenagdo e avaliagdo do Sistema de Controle
Interno.

Paragrafo unico. No Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, a Unidade de
Controle Interno é a Auditoria-Geral do Estado, nos termos do § 2° do Art. 52 da
Constituicdo Estadual.

Art. 5° Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno todas
as unidades da estrutura organizacional, sejam de funcdes finalisticas ou de carater
administrativo.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA, DAS RESPONSABILIDADES DOS SISTEMAS DE
CONTROLES INTERNOS,
DAS GARANTIAS
Secao |
Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 6° Respeitadas as normas e procedimentos adotados pelos érgdos e Poderes
mencionados no caput do Art. 1° desta lei complementar, e disposi¢Oes dos Artigos 74, da
Constituicdo Federal, e 52 da Constituicdo Estadual, sdo competéncias da Unidade de
Controle Interno, no que couber, as seguintes:
| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
correspondente Poder ou Orgdo mencionados no caput do Art. 1° desta lei complementar,
incluindo suas administracfes Direta e Indireta, promover a integracdo operacional, orientar
a elaboracédo dos atos normativos sobre procedimentos de controle e zelar pela conducdo do
Sistema de Controle Interno, preservando o interesse publico e a probidade na guarda e
aplicagéo de dinheiro, valores e outros bens do Estado, ou a ele confiados;

I — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,

supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentacao dos recursos;

1l — assessorar e orientar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles
internos e externo, inclusive sobre a forma de prestar contas e quanto a legalidade dos atos
de gestdo, emitir relatdérios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de controle
interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos dos
correspondentes Poderes e Orgdos mencionados no caput do Art. 1° desta lei
complementar, incluindo suas administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;
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VI — fiscalizar e avaliar a execugdo das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Orcamento, examinado a conformidade
da execucdo com os limites e destinacdes estabelecidos, inclusive as acdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl - exercer o acompanhamento dos limites e demais determinagdes contidas na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
VIIl — comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de recursos publicos e
avaliar os resultados quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade das gestbes or¢camentaria,
financeira, patrimonial, operacional e contabil, nos correspondentes Poderes e Orgdos,
incluindo suas administracdes direta e indireta, bem como da aplicacéo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

IX — aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X — verificar a exatiddo dos balancos, balancetes e outras demonstragdes contabeis e
acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucao
Orcamentéria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos em confronto com os documentos que Ihes deram origem;

Xl — verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, orcamentarios,
administrativos e contabeis, examinando se os recursos foram empregados de maneira
eficiente e econémica e, na execucdo dos programas, se foram alcancados os resultados e
beneficios desejados, em obediéncia as disposi¢cdes legais e as normas de contabilidade
estabelecidas para o servigo publico estadual;

XIl — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Orgcamentéria;
Xl — examinar a regularidade e legalidade dos processos licitatérios, sua dispensa ou

inexigibilidade, dos contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, bem
como dos demais atos administrativos de que resulte a criacdo e/ou extin¢do de direitos e
obrigacdes, nos correspondentes Poderes e Orgdos, incluindo suas administragdes direta e
indireta;

XIV - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados
em todas as atividades da administracdo pablica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XV — instituir e manter sistema de informac@es para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno;

XVI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
procedimento, sob pena de responsabilidade solidaria, visando apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por agentes publicos, bem
como na hipdtese de ndo serem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos;

XVII — representar ao Chefe de cada Poder ou Orgdo mencionado no caput do Art.

1° desta lei complementar e ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario, ndo reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracao;
XVIII — examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe de cada
Poder ou Orgdo mencionado no caput do Art. 1° desta lei complementar e sobre as
prestacdes de contas dos ordenadores de despesas, administradores e demais responsaveis,
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de direito e de fato, por bens e valores do Estado ou a esses confiados, nos correspondentes
Poderes e Orgdos, incluindo suas administracdes direta e indireta;

XIX — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomada de Contas Especiais
instauradas pelos correspondentes 6rgdos de cada poder ou pelas unidades administrativas
dos 6rgdos mencionados no caput do Art. 1° desta lei complementar, incluindo as suas
administracbes Direta e Indireta, sem prejuizo das normas complementares a serem
baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado, acerca da instrucdo daquele processo;

XX — fiscalizar o cumprimento dos limites e condigOes para realizacdo de operagdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XXI - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos Artigos. 22 e 23, da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XXII - fiscalizar o cumprimento das providéncias tomadas, conforme o disposto no Art. 31,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos respectivos limites.

Art. 7° Todas as unidades componentes da estrutura organizacional do Poder ou
Orgéo indicados no caput do Art. 1°, desta lei complementar, incluindo as administracées
Direta e Indireta, no que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:
| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area
de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a
legislacéo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, no Orgcamento Anual e no cronograma de execucdo mensal de desembolso;
I1l — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder ou Orgéo
indicado no caput do Art. 1°, desta lei complementar, incluindo suas administragdes Direta e
Indireta, colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no
exercicio de suas funcdes;
IV — exercer o controle sobre a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo;
V — comunicar & Unidade de Controle Interno do respectivo Poder ou Orgdo indicado no
caput do Art. 1° desta lei complementar, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria.
Secao Il

Das Garantias

Art. 8° Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado na
realizacdo das atividades de controle interno, no exercicio das atribuicbes inerentes as
atividades de auditoria, fiscaliza¢do e avaliagdo de gestdo.

Paragrafo unico. O agente publico que, por acdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo do sistema de controle interno no desempenho de
suas funcgdes institucionais, ficara sujeito a responsabilizacido administrativa, civil e penal.

Art. 9° O servidor que exercer funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagfes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacdo, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 10 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palédcio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2007, 186° da Independéncia e 119° da
Republica.
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LEI COMPLEMENTAR N° 299, DE 09 DE JANEIRO DE 2008.
Autor: Procuradoria-Geral de Justica

Altera a Lei Complementar n° 27, de 19 de novembro de 1993.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
tendo em vista o que dispde o Art. 45 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do
Estado sanciona a seguinte lei complementar:

Art. 1° O Inciso Il do Art. 1° das Disposi¢cdes Finais e Transitorias da Lei
Complementar n°® 27, de 19 de novembro de 1993, passa a ter acrescida a alinea “e” e 0s
seguintes paragrafos:

“Il — na Primeira Instancia:

(...)

e) 25 (vinte e cinco) cargos de Promotor de Justica Substituto.

8§ 1° O Promotor de Justiga Substituto tem a atribuicdo de substituir ou auxiliar
membro do Ministério Publico de Primeira Instancia, conforme designacdo do Procurador-
Geral de Justica, cumprindo-lhe exercer as funcdes judiciais e extrajudiciais daquele a quem
substituir ou auxiliar.

8 2° O Promotor de Justica Substituto perceberd subsidio com valor inferior de
10% (dez por cento) ao de Promotor de Justica de Primeira Entréncia, sendo-lhe vedada a
percepcdo de diferenca por substituicdo ou acumulacao.

8 3° O vitaliciamento e os critérios de lotacdo em Comarca de Primeira
Entrancia, que se dard somente apds findo o estadgio probatdrio, serdo definidos por
Resolucdo do Colégio de Procuradores de Justica.”

Art. 2° O Art. 8° e seu § 1° da Lei Complementar n° 27, de 19 de novembro de
1993, passa a ter a seguinte redacdo, mantidos os demais paragrafos:

“Art. 8° O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso formara lista triplice
para escolha de seu Procurador-Geral de Justica, que serd nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, para mandato de 2 (dois) anos permitida uma reconducdo, observado o mesmo
procedimento.

8 1° Sdo elegiveis os Procuradores e os Promotores de Justica que tenham no
minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
e que ndo estejam afastados da carreira”.

Art. 3° O § 1° do Art. 85 da Lei Complementar n® 27, de 19 de novembro de
1993, passa a ter a seguinte redacao, revogando-se o0 seu § 3°.

“Art. 85 (...)

8 1° Por ocasido da aposentadoria ou por necessidade do servigo, 0 membro do
Ministério Pdblico que ndo tiver usufruido as férias a que tenha direito, fard jus a
indenizacdo de seu valor equivalente a tantos periodos quantos deixou de usufruir, desde
que se refiram aos ultimos 15 (quinze) anos, prazo em que o direito de férias prescrevera”.

Art. 4° As despesas resultantes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias consignadas ao Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 09 de janeiro de 2008, 187° da Independéncia e
120° da Republica.

Publicada no Diario Oficial de 09/01/08.
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LEI COMPLEMENTAR N° 301, DE 15 DE JANEIRO DE 2008.
Autor: Tribunal de Justica

Cria a Escola dos
Servidores do Poder
Judiciario do Estado de
Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
tendo em vista o que dispde o Art. 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do
Estado sanciona a seguinte lei complementar:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso na estrutura de Segunda Instancia para atuacdo de forma integrada na sua
gestdo administrativa.

Art. 2° A Escola dos Servidores tem como objetivo o aprimoramento da
atividade jurisdicional, mediante a promog&o continuada de eventos, cursos presenciais e a
distancia e conferéncias sobre temas relevantes para a gestdo judiciaria, visando integrar,
formar, aperfeicoar e capacitar os servidores do Poder Judiciario para o desempenho de suas
funcdes.

Art. 3° A sede da Escola de Servidores é na Capital do Estado de Mato Grosso.

Art. 4° A Escola dos Servidores do Poder Judiciario funcionara como érgédo
subordinado diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica.

TiTuLo )
DAS ATIVIDADES E CONCEITUAGOES

Art. 5° A Escola dos Servidores do Judiciario tem como finalidade:
a) planejar, organizar, supervisionar, executar, orientar, articular e avaliar os programas de
treinamento e capacitacdo que tragam beneficios aos servidores publicos e ao Poder
Judiciario, integrando e adequando as acdes de capacitacdo aos objetivos e metas
institucionais;
b) atender as solicitacdes isoladas, adaptando as a¢Oes as necessidades especificas das areas
do Poder Judiciério;
c) valorizar as habilidades do servidor incentivando e viabilizando sua participacdo como
instrutor de cursos ou treinamentos que estejam dentro de sua area de conhecimento e
promover eventos de valorizagéo;
d) incentivar a formacdo de grupos de estudo e de reflexdo dentro do Poder Judiciario,
propondo a cooperacdo e a integracdo que estabelecam confianca e responsabilidade nas
relagdes de trabalho;
e) dinamizar o processo de socializa¢do organizacional e capacitacdo dos servidores recém
nomeados, juntamente com as Secretarias da Corregedoria-Geral de Justica e de Recursos
Humanos;
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f) promover, em parceria com a Secretaria de Informética, cursos ou treinamentos que
contribuam com a automacéo do Poder Judiciario;

g) expedir certificados e declaracOes, elaborar relatérios e outros documentos relativos aos
eventos da Escola dos Servidores.

Art. 6° Poderdo ser celebrados convénios de cooperacdo técnica entre
instituicdes puablicas visando o intercambio e a participacdo de servidores em cursos de
capacitacao de interesse deste Poder.

Art. 7° Entende-se como formacdo e desenvolvimento dos servidores as
atividades de capacitacdo compreendendo as seguintes modalidades:

a) conhecimento geral: que capacita para a atuacdo em qualquer area ou funcéo,
compreendendo as habilidades comportamentais e os sistemas de gestao pela qualidade;

b) conhecimento gerencial: que capacita para a gestdo de processos e de equipes;

c) conhecimento técnico: que capacita para a atuacdo técnica e profissional especifica da
area de trabalho.

_ TiTuLo I
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A Escola dos Servidores serd composta por um Conselho Consultivo e
de uma Coordenadoria Geral e de outros cargos integrantes de sua estrutura.

Art. 9° Integram o Conselho Consultivo: O Presidente do Tribunal de Justica, o
Corregedor-Geral da Justica, o Diretor Geral e 0 Coordenador da Escola dos Servidores.

Art. 10 Para o funcionamento da Escola dos Servidores, ficam criados no
ambito da estrutura organizacional da 22 Instancia do Poder Judiciario 0s seguintes cargos e
fungbes: um cargo de Coordenador da Escola — PDA-CNE-I; um cargo de Diretor de
Planejamento e Estudos — PDA-CNE II; um cargo de Diretor Administrativo e Financeiro
da Escola PDA-CNE II; um cargo de Assessor de Assuntos Pedagdgicos — PDA-CNE IlI;
um cargo de Assessor de Biblioteca - PDA-CNE V; um cargo de Assessor do Coordenador
da Escola - PDA-CNE VI; quatro func¢des de confianca de Gestor Administrativo 1 — PDA-
FC (Gestor de Projetos de Capacitacdo / Gestor de Ensino a Distancia / Gestor de
Expediente e Controle Financeiro / Gestor de Acompanhamento e Avaliacdo ); cinco
funcdes de confianca de Gestor Administrativo 3 - PDA-FC; 09 cargos de Técnico
Judiciario — PTJ e cinco Auxiliares Judiciarios terceirizados.

Art. 11 Os cargos comissionados que compdem o quadro especifico da Escola
dos Servidores sdo os constantes do Anexo | desta lei complementar, que contém os
requisitos para a investidura, o nimero, o grupo ocupacional e as respectivas atribuicdes.

TITULO IV )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 12 O Conselho Consultivo dispora, por meio de ato administrativo
competente, sobre o funcionamento da escola, especialmente quanto:
a) ao regimento interno da Escola de Servidores, com atribuicdes e competéncias;
b) a organizacdo do quadro de instrutores e as condi¢Ges de ingresso nele;
c) a politica de capacitacdo, organizacdo dos programas anuais de capacitacdo internos e
externos.
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d) & organizacdo dos cursos de integracdo, formacao e das atividades de aperfeicoamento e
de pos-graduacdo, em consonancia com as diretrizes gerais editadas no Regulamento de
Capacitacéo;

e) a distribuicdo da verba orcamentaria disponibilizada para a Escola dos Servidores, que
sera fixada anualmente no orcamento do Poder Judiciario.

Art. 13 Os cargos e funcdes de confianca criados pelo Art. 10, desta lei
complementar serdo providos de acordo com os requisitos constantes do Anexo | e com as
normas previstas no Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracdo (SDCR) do
Poder Judiciério.

Art. 14 S&o atribuicdes do Coordenador:

a) supervisionar as atividades administrativas, pedagogicas, orcamentarias, comunicacao
interna, administracdo de patrimonio da Escola;

b) elaborar planilha de planejamento anual de capacitacao;

c) representar a Escola junto a Administracdo, na respectiva Coordenadoria;

d) acompanhar o processo continuo de modernizacdo, fazendo andlises funcionais com
verificacdo do nivel de burocracia e agilidade nas fun¢Ges desempenhadas;

e) gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas para sua unidade organizacional e
elaborar relatorios.

Art. 15 S&o atribuicOes do Diretor Administrativo da Escola:

a) organizar e orientar os trabalhos inerentes ao Departamento, estabelecer e fazer cumprir
as normas e procedimentos a serem seguidos;

b) controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na area entre eles: coordenar
atividades de autuacdo, registro, movimentacdo, acompanhar contratacdo de pessoa fisica e
juridica, efetuar controle financeiro e prestar contas, analisar processos de expediente
relativo a licitagdo de materiais;

c) analisar o funcionamento de diversas rotinas, acompanhar o controle de sistema
patrimonial;

d) avaliar os resultados obtidos da implantacdo de procedimentos, orientar e fiscalizar as
chefias de divisao;

e) elaborar relatérios.

Art. 16 S&o atribuicdes do Diretor de Planejamento e Estudos da Escola:
a) organizar e orientar os trabalhos inerentes ao Departamento, estabelecer e fazer cumprir
as normas e procedimentos a serem seguidos;
b) controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na area entre eles: proceder ao
levantamento de necessidades de treinamento, orientar as atividades dos docentes e alunos,
coordenar estudos e pesquisas, avaliar e definir objetivos, conteudos e metodologias para 0s
cursos, acompanhar o programa de selecao de servidor instrutor e de assistente, analisar o
funcionamento de diversas rotinas e avaliar os resultados obtidos da implantacdo de
treinamentos,
orientar e fiscalizar as geréncias e chefias de divisdo, elaborar relatorios.

Art. 17 S&o atribui¢des do Gestor de Projetos de Capacitacao:
a) organizar e orientar a operacionalizacéo das atividades de treinamento;
b) elaborar projetos, atualizar cadastro de pessoas fisicas e juridicas que atuam como
instrutores;
C) coordenar as atividades do programa de Instrutores internos e treinamento de integracao;
d) propor e analisar material didatico;
e) estimar despesas para inclusdo na proposta orcamentaria;
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f) elaborar relatorios.

Art. 18 Sdo atribuicBes do Gestor de Ensino a Distancia organizar e orientar a
operacionalizacdo das atividades de treinamento, entre elas: projetos de cursos a distancia,
tutoria, ambiente pedagogico, avaliacdes, relatorios de acompanhamento e outros eventos
externos.

Art. 19 S&o atribuicdes do Gestor de Acompanhamento e Avaliacao:

a) realizar e orientar 0s servigos concernentes a autuacdo, elaboracéo, registro e expedicdo
de documentos;

b) manter atualizado o cronograma de atividades, controle e organizacdo das acles de
capacitacao realizadas pelo Poder Judiciério.

Art. 20 Sédo atribuicbes do Gestor de Expediente e Controle Financeiro da
Escola:

a) realizar e orientar os servigos concernentes a autuacédo, elaboragéo, controle financeiro e
orcamentario, atestar notas fiscais, solicitar pagamentos diversos e expedicdo de
documentos;

b) manter atualizado processos, controle e organizacao de expedientes em geral.

Art. 21 S&o atribui¢bes do Assessor de Assuntos Pedagogicos:

a) planejar e elaborar programas educacionais, propondo e especificando metodologias de
ensino;

b) redigir informacdes, elaborar relatérios e quadros especificos;

c) analisar projetos de capacitacdo, avaliando os diferentes processos de execucgdo, em
funcdo de sua eficécia e alcance de metas.

Art. 22 Séo atribui¢bes do Assessor da Coordenadoria da Escola:

a) coordenar, executar e controlar as atividades do gabinete da coordenadoria da Escola dos
Servidores do Poder Judiciario organizando compromissos, recepcionando pessoas, entre
outras atividades.

Art. 23 S&o atribuicdes do Assessor de Biblioteca:

a) organizar, planejar, propor aquisi¢ao e informatizagdo;

b) selecionar material, divisdo das obras por assunto, distribuicdo dos materiais nas estantes
seguindo o raciocinio légico;

c) preservar a memdoria e o acervo bibliografico da Escola;

d) atender ao usuario e emprestimos dos materiais;

e) elaborar procedimento para o atendimento ao usudario da biblioteca;

f) cadastrar, organizar e controlar as colegdes;

g) prestar informagdes técnicas, cientificas e literarias ao ensino e a pesquisa;

h) catalogar os projetos dos cursos de pos-graduacdo oferecidos.

Art. 24 S&o atribuicdes dos Gestores Administrativos 3 auxiliar nas atividades
da Escola e executar outras que Ihes forem determinadas por seu superior hierarquico.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 As despesas da execucdo desta lei complementar correrdo a conta de
verba or¢camentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 26 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabg, 15 de janeiro de 2008, 187° da Independéncia e
120° da Republica.
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LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 15 DE JANEIRO DE 2008.
Autor: Tribunal de Justica
Dispde sobre o teto remuneratorio do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
tendo em vista o que dispde o Art. 45 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do
Estado sanciona a seguinte lei complementar:

Art. 1° No ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, o valor do
teto remuneratorio, nos termos do Art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal combinado
com 0 seu Art. 93, inciso V, é o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal e
corresponde a R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais), retroativo a data de 28
de fevereiro de 2007.

Paragrafo Unico Aplicar-se-a ao teto remuneratorio o mesmo indice de reajuste
que incidir no subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2008, 187° da Independéncia e
120° da Republica.

Publicado no D.O. de 15/01/08.
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LEI N°8.814, DE 15 DE JANEIRO DE 2008.

Autor: Tribunal de Justica

Institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragcdo (SDCR) dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o
art. 42 da Constituicao Estadual, aprova e 0 Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente lei, o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracdo (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, obedecendo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. O Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragdo, para efeitos desta lei, é
composto pelo conjunto de normas que cria 0s quadros, cargos e carreiras de pessoal de Primeira e Segunda
Instdncias do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso, estabelecendo valores de remuneragdo
compativeis com a complexidade e a responsabilidade das atribui¢des de cada cargo.

Art. 2° Os cargos da estrutura funcional do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, acessiveis a todos 0s
brasileiros, sdo criados por esta lei, com denominagdo propria, atribuicGes especificas e remuneragédo
custeada pelos cofres pablicos, para provimento efetivo ou em comissdo, vedada a prestagdo gratuita, salvo
0S €asos previstos em lei.

Art. 3° Para efeito desta lei, é adotada a seguinte terminologia com os respectivos conceitos:

| - SERVIDOR: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — CARGO: conjunto de atribuigdes substancialmente semelhantes quanto a natureza do trabalho e aos
graus de complexidade e responsabilidade;

Il - CARREIRA: ¢ a estrutura dos cargos, escalonados por uma série de classes e niveis que possibilitam a
progressdo funcional do servidor;

IV — CLASSE: graduacdo ascendente do cargo, determinante da progressdo horizontal pelo critério de
capacitacdo;

V - NIVEL: graduacdo ascendente, existente em cada classe, determinante da progressdo vertical pelo
critério de mérito aferido pelo resultado de avaliagdo sistemética de desempenho dos servidores;

VI - CARGO COMISSIONADO: sdo cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneracao,
podendo ser ocupados por servidores ndo efetivos;

VII - FUNCAO DE CONFIANCA (FC): é a unidade funcional preenchida exclusivamente por servidor
publico ocupante de cargo efetivo, designado para tal pelo critério da confianga, com atribuicdes de chefia
intermediaria e de alta qualificacdo técnica com direitos e obrigacGes de natureza estatutaria estabelecidos
em lei;

VIII - PROGRESSAO FUNCIONAL: evolugdo do servidor entre classes e niveis do mesmo cargo e
carreira, decorrente da constatacao dos critérios de mérito ou de capacitacéo;

IX — AVALIACAO DE DESEMPENHO: ¢é o conjunto de procedimentos administrativos direcionados para
promover o desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo o estabelecimento de padrdes de
atuacdo funcional para cada cargo compativeis com os objetivos do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso;

X — ENQUADRAMENTO: processo por meio do qual todos os servidores ativos do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso serdo incluidos no Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracao;

XI — SUBSIDIO: é o sistema remuneratorio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra espécie de remuneragéo.

X1l - COMITE GESTOR: grupo responséavel pelo acompanhamento, implantacdo e normatizagéo do SDCR.

Art. 4° A estrutura, composi¢do dos cargos, normas e procedimentos do Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneragdo (SDCR) da Primeira e da Segunda Instancias, estdo definidos visando implementar
as seguintes diretrizes:
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| — apoiar o processo de expansdo jurisdicional do Poder Judiciario do Estado do Mato Grosso, promovendo
a qualidade e a produtividade dos servicos publicos por ele prestados;

Il — adequar o modelo funcional, os cargos, carreiras e atribui¢des a modernidade tecnoldgica, organizacional
e de gestdo do Poder Judiciario;

I11 — implementar politicas de Gestdo de Pessoas valorizadoras do desenvolvimento pessoal e profissional do
servidor publico do Poder Judiciéario;

IV — estimular a permanente qualificacdo profissional e o0 comprometimento do quadro de servidores;

V - implementar dispositivos de progressdo nas carreiras pautados pela igualdade de oportunidades,
capacitacdo e desempenho profissionais;

VI — estabelecer um quantitativo de pessoal restrito as reais necessidades da estrutura organizacional do
Poder;

VI - definir subsidios compativeis com a fungdo, complexidade e responsabilidade de cada cargo;

VIl - condicionar a evolugdo na carreira, as agdes de capacitacdo e as formas de reconhecimento as
competéncias relevantes para o Poder Judiciario e aos resultados alcancados;

IX — instar a participacdo dos magistrados na conducdo do processo de gestdo de pessoas, favorecendo as
transformacdes culturais e operacionais, necessarias ao aperfeicoamento do Poder Judiciario.

CAPITULO II
DA ESTRUTURAGAO GERAL DO SISTEMA

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 5° Ficam criadas e instituidas, nos termos da presente lei, as unidades organizacionais das comarcas de
primeira, segunda, terceira entrancias e entrancia especial.

Paragrafo Unico. Constituem a estrutura organizacional das comarcas de primeira instancia as seguintes
unidades modulares:

| - Gabinete do Juiz;

Il - Secretaria da Vara;

Il - Secretaria de Juizado;

IV - Central de Distribuicéo;

V - Central de Mandados;

VI - Central de Administracéo.

Art. 6° A Segunda Instancia terd a constituicdo de suas unidades organizacionais, de acordo com o Anexo
I11 desta lei.

Secéo Il
Dos Quadros de Pessoal

Art. 7° Os servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso dividem-se em dois quadros funcionais:
Quadro Funcional da Primeira Instancia e Quadro Funcional da Segunda Instancia.

8 1° O quadro funcional da Primeira Instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso relne 0s
servidores que atuam nas comarcas de primeira, segunda e terceira entrancias, e na entrancia especial, cujas
unidades encontram-se relacionadas nos Anexos 1V a IX desta lei.

§ 2° O quadro funcional da Segunda Instancia retine os servidores que ocupam 0s cargos nas unidades
relacionadas no Anexo X desta lei.

8 3° Os quadros de pessoal de Segunda Instancia e de Primeira Instancia compreendem:

| - cargos de provimento efetivo e permanente, de atribui¢do técnica e administrativa, séo estruturados de
acordo com a natureza do trabalho, grau de complexidade e responsabilidade, além das qualificagdes
exigidas para seu desempenho, relacionados no Anexo XlI;

Il - cargos de provimento em comissdo, de atribuicbes de direcdo, chefia, geréncia, supervisdo e
assessoramento, classificados segundo a natureza e grau de responsabilidade das fungfes executadas,
relacionados no Anexo XII;

I11 - funcdes de confianca, de atribui¢fes de chefia intermediaria e de alta qualificacdo técnica, relacionadas
no Anexo XIlII;
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§ 4° Os cargos de provimento em comissdo, definidos nesta lei, s&o de livre nomeacdo, designacéo e
exoneragcdo do presidente do Tribunal de Justica, satisfeitos rigorosamente 0s requisitos de provimento
estabelecidos em lei e reservado, na Secretaria do Tribunal de Justica, o percentual minimo de 70% (setenta
por cento) das vagas aos servidores efetivos, ficando a indicacdo aos cargos do gabinete de Desembargador e
do Diretor de Departamento Judiciario Civel ou Criminal, a critério de cada Desembargador e Presidente de
Cémara, respectivamente.

8 59 As funcdes de confianca serdo exercidas, exclusivamente, por ocupantes de cargos efetivos, observados
0s requisitos exigidos para seu provimento, conforme Anexos Xl e XXIII.

Secéo 111
Dos Grupos Ocupacionais e sua Composicao

Art. 8° Grupo ocupacional é o conjunto de cargos com atribui¢des de natureza similar.

Art. 9° Os cargos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso sao ocupados por servidores classificados
em dois grupos ocupacionais:

| — PDA - Profissionais de Direcédo e Assessoramento;

Il — PTJ - Profissionais Técnicos Judiciarios.

8 1° Os cargos classificados no grupo de Profissionais de Direcdo e Assessoramento (PDA) sdo de
provimento comissionado e correspondem as funcdes de gestdo das unidades organizacionais do Poder
Judiciario ou a prestacdo de servicos de assessoria especializada. Em geral sdo profissionais encarregados de
tomar decisdes envolvendo recursos financeiros, equipamentos, tecnologias e de gestdo de pessoas, ou
profissionais de assessoramento.

8§ 2° Sdo de provimento em comissdo o cargo de Direcdo Geral (CDG-I) e os cargos de Natureza Especial
(CNE).

8§ 3° Os cargos classificados no grupo Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) sdo de provimento efetivo,
organizados em carreiras, e estas em classes e niveis escalonados quanto aos valores de subsidio. Seus
ocupantes desempenham atribuicdes diretamente relacionadas as atividades fins ou administrativas do Poder.

Secéo IV
Das Carreiras e dos Cargos do Grupo de Profissionais Técnicos Judiciarios

Art. 10 As carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder Judiciario sdo constituidas pelos
seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Auxiliar Judiciario: compreendendo funcdes e atividades operacionais, técnicas e administrativas do
Poder Judiciario consideradas de baixa complexidade e que exigem formacdo de nivel fundamental;

Il — Técnico Judiciario: compreendendo fungdes e atividades operacionais, técnicas e administrativas do
Poder Judiciario consideradas de média complexidade e que exigem formacéo de nivel médio;

Il = Analista Judiciario: compreendendo funcGes e atividades operacionais, técnicas e administrativas do
Poder Judiciério consideradas de alta complexidade e que exigem formacao de nivel superior;

IV — Agente da Infancia e Juventude: compreendendo funcBes de fiscalizacdo de atividades ligadas as
criancas e adolescentes, consideradas de média complexidade e que exigem formacao de nivel médio;

V — Oficial de Justica: compreendendo funcdes e atividades de cumprimento de mandados e determinacGes
judiciais, consideradas de média complexidade e que exigem formacéo de nivel médio;

VI - Distribuidor, Contador e Partidor: compreendendo funcgdes e atividades de distribuicdo dos feitos e
contagem de custas, consideradas de média complexidade e que exigem formacao de nivel médio.

8§ 1° As carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder Judiciario sdo escalonadas em classes
(progressdo horizontal) e niveis (progressao vertical).

§ 2° Todas as carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder Judiciario sdo escalonadas em
11 (onze) niveis.

8 3° A carreira de Auxiliar Judiciario & composta por trés classes: A, B e C.

8 4° As carreiras de Agente da Infancia e Juventude, Oficial de Justica, Distribuidor, Contador e Partidor,
Técnico Judiciario e de Analista Judiciario sdo escalonadas em quatro classes: A, B, C e D.

8§ 5° Os valores de subsidio correspondentes as classes e niveis estdo definidos nos Anexos XIV a XIX deste
instrumento legal.

Secdo V

60



Dos Cargos do Grupo de Profissionais de Direcéo e Assessoramento

Art. 11 Os cargos comissionados, integrantes do grupo ocupacional de Profissionais de Dire¢do e
Assessoramento (PDA-CDG e PDA-CNE), relacionados no Anexo XII desta lei, sdo classificados e
identificados pela numeragdo romana de | a VIl com valores de subsidio decrescentes conforme Anexo XX
desta lei.

Art. 12 As fungdes de confianca estdo discriminadas com os respectivos valores de acréscimo ao subsidio
conforme o Anexo XIlII desta lei.

Secéo VI
Das Modifica¢Bes no Quadro de Pessoal da Primeira Instancia

Art. 13 As comarcas de primeira, segunda, terceira entrancia e entrancia especial passam a se constituir das
unidades organizacionais e 0s respectivos cargos e vagas constantes nos Anexos 1V a IX desta lei.

Art. 14 Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo XXII desta lei.

Art. 15 Fica transformada a funcéo gratificada de Gerente Administrativo de Frum de 12 Entrancia (FG) em
funcdo de confianca de Gestor Geral de 1% Entrancia (FC); Fica transformada a funcdo gratificada de Chefe
de Servico (FG) em funcdo de confianga de Gestor Administrativo 3 (FC);

Art. 16 Ficam criados os cargos comissionados de Assistente de Gabinete | e Assistente de Gabinete 11, nos
gabinetes de todos os juizes, e 0 cargo de Assessor Técnico Juridico apenas nos gabinetes dos juizes de
entrancia especial.

Art. 17 Ficam criadas as fungdes de confianca constantes no Anexo Xl desta lei.

Art. 18 O quadro total de vagas de Primeira Instancia referente as comarcas de: Alto Gargas, Alto Taquari ,
Apiacés , Araputanga, Arenapolis, Aripuand, Brasnorte, Claudia, Colniza, Cotriguacu, Dom Aquino, Feliz
Natal, Guarantd do Norte, Guiratinga, Itiquira, Jauru, Juscimeira, Matupa, Nobres, Nortelandia, Nova Canad
do Norte, Nova Monte Verde, Nova Ubiratd, Paranaita, Pedra Preta, Poconé, Porto Alegre do Norte, Porto
dos Galchos, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Rio Branco, Rosario Oeste, Santo Antbnio do Leverger, Sao
Félix do Araguaia, Sdo José dos Quatro Marcos, Sapezal, Tabapord, Tapurah, Terra Nova do Norte, Vera,
Campinéapolis, Novo S&o Joaquim, Porto Esperidido, Itauba, Marcelandia, Vila Bela da Santissima Trindade,
Agua Boa , Alto Araguaia, Barra do Bugres, Chapada dos Guimaries, Campo Novo do Parecis, Campo
Verde, Canarana, Colider , Comodoro, Jaciara , Juara, Juina , Lucas do Rio Verde , Mirassol D’Oeste , Nova
Mutum, Nova Xavantina , Paranatinga, Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda , Poxoréo , Sdo José do Rio
Claro, Vila Rica, Alta Floresta , Barra do Garcas , Caceres , Diamantino , Primavera do Leste , Sinop ,
Sorriso , Tangara da Serra , Rondondpolis, Varzea Grande e Cuiaba consta no Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. A criacdo de novas comarcas ou varas, bem como a elevacdo das comarcas, devem
respeitar a estrutura de unidades organizacionais relacionadas nos Anexos IV a IX.

Secéo VII
Das Modifica¢@es no Quadro de Pessoal da Segunda Insténcia

Art. 19 A Segunda Instancia passa a se constituir das unidades organizacionais e 0s respectivos cargos e
vagas constantes no Anexo X desta lei.

Art. 20 Fica modificado o titulo do cargo comissionado de Chefe de Nucleo para Gerente; fica modificado o
titulo do cargo comissionado de Supervisor para Coordenador.

Art. 21 Fica transformada a funcéo gratificada de Chefe de Servico (FG) em funcédo de confianca de Gestor
Administrativo 3 (FC);

Art. 22 Ficam extintos 09 (nove) cargos de Assessor Juridico de gabinete do Juiz Substituto de 2° Grau PDA
— CNE -V, remanescendo o quadro total de vagas da Segunda Instancia o que consta no Anexo Il desta lei.
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Art. 23 As atividades tipicas pertinentes a cada um dos cargos e funcOes de que trata esta lei encontram-se
no Anexo XXIII, podendo ser detalhadas por normativo especifico, a ser elaborado pelo Comité Gestor e
apresentado no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo desta lei.

Secéo VIII
Da Distribuicéo dos Cargos e Vagas na Estrutura Organizacional

Art. 24 A distribuicdo dos cargos e respectivas vagas que integram a estrutura funcional do Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso, nos dois graus de jurisdicdo, abrangendo os dois grupos ocupacionais (art.9°, | e
I1), constam dos Anexos a seguir relacionados:

I - Anexo | — Quadro Total de Vagas — 12 Instancia;

Il - Anexo Il — Quadro Total de Vagas — 22 Instancia;

Il - Anexo Il — Estrutura Organizacional — 22 Instancia;

IV - Anexo IV - Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de Primeira Entrancia;

V - Anexo V - Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de Segunda Entréncia;

VI - Anexo VI - Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotaciograma em Comarcas de Terceira Entrancia;

VIl - Anexo VII — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotaciograma em Comarcas de Entrancia Especial —
Rondondpolis;

VIII - Anexo VIII - Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de Entrancia Especial —
Vérzea Grande;

IX - Anexo IX — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de Entrancia Especial —
Cuiabg;

X - Anexo X — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma da Segunda Instancia.

8 1° Os Anexos neste artigo fazem parte integrante desta lei, e compreendem todos os cargos e fungdes da
estrutura de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

§ 2° O quantitativo das vagas dos cargos efetivos de Oficial de Justica sofrerd variagdo conforme a
guantidade de processos e os de Auxiliar Judiciario conforme a metragem da area da unidade judiciaria.

§ 3° Os critérios especificados no paragrafo anterior devem ser detalhados em normativo especifico a ser
elaborado pelo Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta lei.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25 O sistema de desenvolvimento funcional objetiva estimular e recompensar a capacitacdo e 0 bom
desempenho do servidor, contribuindo para a execugdao satisfatoria e de qualidade do servico judiciario.

8§ 1° Sera considerado para efeitos de futura progressdo horizontal, o curso de nivel superior, concluido até a
data da publicacdo desta lei, pelo atual servidor efetivo do Poder Judiciario, respeitados os intersticios e
critérios para acesso as classes inferiores.

8 2° O desenvolvimento funcional do servidor efetivo nas carreiras dos quadros de pessoal da Primeira e
Segunda Instancia dar-se-4 por progressao horizontal ou vertical, satisfeitas as exigéncias de capacitacdo
técnica, mérito funcional, assiduidade, produtividade e intersticio.

Art. 26 A passagem do servidor as classes subsequentes da sua carreira dar-se-a4 por progressao horizontal,
apos o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior, satisfeitas as exigéncias de
capacitacdo de cada carreira conforme se segue:

| — Auxiliar Judiciario:

a) a classe “A” ¢é propria de formados em curso de nivel fundamental, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

b) a classe “B” é privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido por érgdo governamental
competente;

c) a classe “C” é privativa de servidores que comprovarem a participacdo, de no minimo 120 horas, em
cursos de capacitagdo, em &rea de conhecimento especifico para as funcBes exercidas, provido por
instituicbes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio.
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Il — Agente da Infancia e Juventude:

a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

b) a classe “B” é privativa de servidores que comprovarem a participacdo, de no minimo 120 horas, em
cursos de capacitagdo, em area de conhecimento especifico para as funces exercidas, provido por
instituicGes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio.

c) a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito, Servico Social ou Psicologia,
reconhecido por 6rgao governamental competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores com, no minimo, curso de P6s Graduacdo Lato Sensu em areas
relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicbes reconhecidas por 6rgdo governamental
competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

111 — Oficial de Justiga:

a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

b) a classe “B” é privativa de servidores que comprovarem a participacdo, de no minimo 120 horas, em
cursos de capacitagdo, em é&rea de conhecimento especifico para as funcBes exercidas, provido por
instituicbes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio.

c) a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito, reconhecido por 6rgdo
governamental competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores com, no minimo, curso de P6s Graduacdo Lato Sensu em &reas
relativas as atribuicBes desempenhadas, provido por instituicbes reconhecidas por 6rgdo governamental
competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

IV — Distribuidor, Contador e Partidor:

a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido por érgdo governamental
competente;

b) a classe “B” é privativa de servidores que comprovarem a participa¢do, de no minimo 120 horas, em
cursos de capacitacdo, em area de conhecimento especifico para as funcBGes exercidas, provido por
instituicbes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo proprio;

c) a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito, Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis, reconhecido por érgdo governamental competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores com, no minimo, curso de P6s Graduacdo Lato Sensu em &reas
relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por érgdo governamental
competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

V — Técnico Judiciario:

a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

b) a classe “B” é privativa de servidores que comprovarem a participacdo, de no minimo 120 horas, em
cursos de capacitacdo, em area de conhecimento especifico para as funcBGes exercidas, provido por
instituicGes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio;

c) a classe “C” € privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito, Letras, Administracao,
Economia ou Ciéncias Contébeis reconhecido por érgdo governamental competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores com, no minimo, curso de P6s Graduacdo Lato Sensu em areas
relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6rgdo governamental
competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

VI - Analista Judiciério:

a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel superior, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

b) a classe “B” é privativa de servidores com curso de Pos Graduacdo Lato Sensu em areas relativas as
atribuicGes desempenhadas, provido por instituicGes reconhecidas por 6rgdo governamental competente e
homologadas pelo Tribunal de Justica;

c) a classe “C” é privativa de servidores com curso de Mestrado em éareas relativas as atribuicdes
desempenhadas, provido por instituicfes reconhecidas por 6rgao governamental competente e homologadas
pelo Tribunal de Justica;

d) a classe “D” é privativa de servidores com curso de Doutorado em é&reas relativas as atribuicdes
desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6rgao governamental competente e homologadas
pelo Tribunal de Justica.
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Art. 27 A progressao por niveis (progressao vertical) levard em conta critérios de desempenho devidamente
avaliados anualmente, devendo respeitar o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel anterior.
Parégrafo Unico. Os critérios de desempenho, avaliacdo e classificacdo dos servidores para efeito de
progressdo vertical serdo estabelecidos em normativo especifico a ser elaborado pelo Comité Gestor, no
prazo de 90 (noventa) dias apds a data de vigéncia desta lei.

Art. 28 O sistema de progressao funcional se aplica, exclusivamente, aos cargos de provimento efetivo do
Poder Judiciério.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional deve observar a dotagcdo orgcamentaria do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso, respeitando a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, quanto ao limite da
despesa com pessoal.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO SERVICO E NAS CARREIRAS

Secéo |
Das Disposictes Gerais

Art. 29 Ressalvados os cargos de provimento em comissdo, a nomeagao e a investidura em cargo inicial das
carreiras dependerdo de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificagdo do candidato e a comprovacao dos requisitos previstos nesta lei.

Secao Il
Do Concurso Publico, Nomeagéo e Jornada de Trabalho

Art. 30 Ato Normativo do Orgéo Especial regulamentara a realizacdo dos concursos publicos judiciarios.

Art. 31 O provimento de servidor efetivo dar-se-a na primeira classe do primeiro nivel, respeitados os
requisitos profissionais exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou 0 concurso.

Paragrafo tnico. Pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos judiciarios
serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, observados os requisitos legais exigidos e
atendida a compatibilidade entre o desempenho das atribui¢des do cargo ou funcdo e a necessidade especial
de que sdo portadoras.

Art. 32 A nomeacdo far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
Il — em comissdo, para cargos de confianca de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 33 As funcdes de confianca serdo ocupadas, exclusivamente, por servidores de carreira, satisfeitos os
requisitos de escolaridade, capacitacdo técnica e outros indicados nesta lei.

Paragrafo Unico. O provimento de cargo comissionado ou de funcdo de confianca por servidor de carreira
dar-se-& por ato de nomeacédo ou designacdo da autoridade competente.

Art. 34 O inicio do exercicio da funcdo de confianga coincidird com a data de publicacdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, caso em
que terd inicio no primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento, que ndo poderd exceder a 30 dias da
publicacéo.

Art. 35 Os servidores efetivos cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuices pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de trinta (30) horas e o limite maximo
de seis (06) horas diarias, salvo por necessidade e interesse da Administracdo da Justica, com o pagamento
da respectiva remuneracao.

Parégrafo Unico. O ocupante de cargo em comissao ou de funcdo de confianga submete-se a regime integral
de dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracdo, observada a
jornada diéria de 08 (oito) horas.

Secéo 111
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Do Estagio Probatoério

Art. 36 Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal
do Poder Judiciario cumprird estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses a partir da data da
posse, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo anual para fins de decisdo quanto a
sua permanéncia no servigo publico.

Paragrafo Unico. Nao havera aproveitamento do periodo de estagio probatério cumprido anteriormente em
outro cargo ou fungéo.

Art. 37 O servidor recebera obrigatoriamente treinamento introdutério, necessario ao cumprimento das
atribuicdes do cargo, e terd informacdes sobre o programa de avaliagdo de desempenho do estagio
probatorio.

Art. 38 Durante o periodo do estagio probatdrio deverdo ser realizadas no minimo 03 (trés) avaliacGes de
desempenho, preferencialmente no més de outubro de cada ano, devendo a Gltima avaliagdo ser realizada
obrigatoriamente até 03 (trés) meses antes do término do estagio.

Art. 39 A sistematica de avaliacdo do estdgio probatorio, incluindo a composicdo das comissbes de
avaliacdo, os fatores de avaliacdo, formulérios padronizados, critérios de pontuacdo e aprovacdo, continua
sob competéncia da Coordenadoria de Recursos Humanos do Poder Judiciario, que devera efetuar as
modificacdes necessarias em funcdo da implantacdo desta lei, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua
vigéncia.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 40 O sistema remuneratdrio dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso é estabelecido por meio de subsidio, fixado na forma dos Anexos XIII a XX da presente lei.

§ 1° O subsidio de que trata o caput deste artigo € fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo e de qualquer outra espécie remuneratoria,
exceto o acréscimo referente ao servidor efetivo designado para exercer fungéo de confianca.

§ 2° A fusdo da remuneracdo em forma de subsidio assegura as vantagens pecunidrias ja adquiridas pelo
servidor, sendo que seu enquadramento dar-se-4 nos niveis e classes estabelecidos para cada carreira,
conforme as regras de enquadramento definidas na presente lei.

8 3° A data base de reajuste das tabelas de subsidios dos servidores do Poder Judiciario dar-se-4 no més de
maio de cada ano.

Art. 41 A remuneracdo dos cargos efetivos esta apresentada nas tabelas de subsidios constantes hos Anexos
X1V a XIX desta lei.

Parégrafo Unico. Os servidores efetivos no cargo de Oficial de Justica, fardo jus & verba indenizatéria por
atividade externa, mensal, no valor de R$600,00 (seiscentos reais) e a verba de periculosidade no percentual
de 35% (trinta e cinco por cento) do subsidio.

Art. 42 Ficam extintas as verbas de produtividade e de locomocdo aplicadas atualmente & remuneracdo do
cargo de Oficial de Justica.

Art. 43 Os valores da remuneracdo dos Cargos em Comisséo - Cargos de Natureza Especial — CNE e CDG,
niveis de I a VIII, séo os estabelecidos na tabela constante do Anexo XX desta lei.

Art. 44 Os valores dos adicionais referentes as funcdes de confianca, e 0s respectivos cargos efetivos
exigidos, constam do Anexo XIII desta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos designados para o exercicio de funcbes de confianga terdo sua
remuneracdo total composta pelo subsidio de seu cargo efetivo acrescido do valor do adicional da respectiva
funcao.

Art. 45 Ao servidor efetivo designado para ocupar cargo de provimento em comissdo é facultado optar entre
o0 subsidio do seu cargo efetivo e o do cargo em comissao.
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Art. 46 Ao servidor beneficiado com a incorporagdo designado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, de atribuicbes de direcdo, chefia, geréncia e coordenagdo, na Secretaria do Tribunal de Justica é
facultado optar entre a remuneracdo do cargo em comissdo mais 30%(trinta por cento) ou do seu subsidio
acrescido de 30% (trinta por cento) do cargo em comissao que exercera.

Art. 47 Salvo os casos previstos em lei ou por determinacgdo judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracgdo ou proventos do servidor.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO INICIAL DOS SERVIDORES

Art. 48 Todos os cargos efetivos atuais sdo transformados em um dos cargos das novas carreiras, conforme
guadro apresentado no Anexo XXI.

Art. 49 O enquadramento dos servidores efetivos atuais dar-se-4 com base no valor do somatério das verbas
remuneratdrias percebidas pelo exercicio dos seus cargos efetivos no més da vigéncia da presente lei.

8 1° Uma vez apurado o somatdrio das verbas remuneratorias, deve-se buscar, na menor classe (progressdo
horizontal) e menor nivel (progresséao vertical) da tabela de subsidio da respectiva carreira, um valor igual ou
imediatamente maior.

8 2° Nao havendo valor que corresponda a esse critério na Classe A, busca-se 0 mesmo na Classe B, e assim
sucessivamente até se localizar um valor igual ou imediatamente superior ao correspondente ao somatorio
das verbas remuneratérias do servidor.

Art. 50 O Conselho da Magistratura designara um Comité Gestor responsavel pelo acompanhamento e
implantacdo do SDCR a partir da vigéncia desta lei, devendo para tanto instituir, de imediato, sua Equipe de
Implantacdo e Unidade Gestora.

Paragrafo anico. No Comité Gestor fica assegurada a participacdo de 01 (um) representante indicado pelo
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciério do Estado de Mato Grosso — SINJUSMAT.

Art. 51 O Comité Gestor poderd expedir atos de regulamentacdo do procedimento de enquadramento
funcional, cabendo recurso da decisdo para o Conselho da Magistratura, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
data da sua publicac&o.

Art. 52 Extinto o cargo comissionado, o servidor nomeado fica automaticamente exonerado, cessando o
vinculo funcional com o servi¢o publico judiciario e todas as vantagens e beneficios do cargo.

Paragrafo Unico. Extinta a funcdo gratificada, cessam todas as vantagens e beneficios da funcdo, devendo o
servidor designado retornar ao exercicio das atribui¢Ges do cargo efetivo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 O Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta lei, fara o ajuste do quadro
de pessoal do Poder Judiciério, retificando as situacOes existentes para fins de adequacdo dos atuais atos de
nomeacdo, designacao e lotacdo as disposicOes desta lei, quanto aos requisitos de provimento dos cargos e
fungdes, a lotacdo minima de varas e departamentos e ao desvio de funcao ou atribuigdes.

Parégrafo unico. O Conselho da Magistratura devera editar provimento sobre remocdo dos servidores no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta lei.

Art. 54 Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Escrivao serdo enquadrados como Analistas Judiciarios
da forma descrita nessa lei e terdo garantido o exercicio da funcao de confianca de Gestor Judiciério.

8 1° O valor do subsidio dos atuais servidores ocupantes do cargo efetivo de Escrivao serd composto pela
soma de suas verbas remuneratérias, conforme artigo 49 dessa lei, acrescida do valor de produtividade
percebido na ocasido do enquadramento.

§ 2° O valor da Fungéo de Confianga atribuida ao atual ocupante do cargo efetivo de Escrivao, sera calculado
diminuindo-se a quantia percebida a titulo de produtividade na ocasido do enquadramento do valor definido
nesta lei para a Funcdo de Confianca de Gestor Judiciario.
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8 3° Fica assim extinta a verba de produtividade aplicada atualmente a remuneragéo dos Escrivées.

Art. 55 Os atuais servidores efetivos, ocupantes dos cargos de Oficial de Justica e de Avaliador e
Depositéario, serdo enquadrados como Oficiais de Justica, na seguinte forma:

| — o valor do subsidio dos atuais servidores ocupantes dos cargos que dispde 0 caput sera composto pela
soma de suas verbas remuneratdrias, conforme art. 49 desta lei, acrescida do valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), percebidos a titulo de produtividade;

Il — os atuais servidores ocupantes dos cargos de que dispde o caput, beneficiados com a incorporacéo de
produtividade, conforme inciso anterior, terdo direito a verba indenizatéria por atividade externa de R$
100,00 (cem reais), e mais 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do subsidio, referentes a verba de
periculosidade.

§ 1° O disposto no Paragrafo Unico do art. 41 ndo se aplica aos servidores de que dispde este artigo.

§ 2° O valor referente & verba indenizatoéria por atividade externa, prevista neste artigo e no Paragrafo Unico
do art. 41, seréa revisto e ampliado anualmente, segundo consignado no Orcamento do Tribunal de Justica,
em rubrica destinada exclusivamente para custear despesas dos Oficiais de Justica no cumprimento de
diligéncias externas nos processos beneficiados pela Justica Gratuita.

8§ 3° Apo6s o enquadramento no cargo de Oficial de Justica, os Avaliadores e Depositarios Judiciais poderdo
ser removidos, a critério da Administracdo, para outra unidade judiciaria, caso ndo haja nimero suficiente de
vagas na Comarca de origem.

Art. 56 Os atuais cargos de Assistente Social e Psicologo serdo extintos e os servidores ocupantes destes
cargos serdo enquadrados como Analistas Judiciarios.

8 1° Os servidores relacionados no caput continuardo exercendo as atribui¢fes dos cargos e na vacancia estas
atribuicdes serdo delegadas a prestadores de servigcos credenciados pelo Tribunal de Justica em normativo
especifico a ser elaborado pelo Comité Gestor, no prazo de 90 (hoventa) dias, a partir da data da vigéncia
desta lei.

8§ 2° Nas comarcas onde, atualmente, os cargos relacionados no caput estejam vagos, a Administracéo podera
credenciar, apés a elaboracdo da normativa pelo Comité Gestor, profissionais terceirizados para exercer as
atribuicdes relativas a estes cargos.

Art. 57 O subsidio dos servidores beneficiados com a incorporacdo prevista na Lei n° 6.614/94, artigo 45
sera composto pela remuneracéo de seu cargo incorporado.

Paragrafo Unico. O reajuste e 0 aumento salarial dos servidores mencionados no caput deste artigo seguirdo
0 mesmo percentual aplicado aos demais servidores.

Art. 58 Os atuais servidores efetivos, ocupantes de cargos comissionados, terdo sua remuneracdo total
composta pelo subsidio do cargo comissionado mais a Verba Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), de
carater temporario.

§ 1° A Verba Pessoal Nominalmente Identificada (\VPNI), concedida ao servidor referido no caput sera de
carater temporario e transitério, enquanto o servidor efetivo ocupar mencionado cargo comissionado.

8 2° A VPNI temporéria consiste na diferenca entre a remuneragdo atual do servidor e o subsidio de seu
cargo comissionado, apds o enquadramento.

Art. 59 Os militares da ativa, quando no desempenho de suas fun¢des a disposi¢do do Poder Judiciéario,
deverdo optar por uma gratificacdo por desempenho da atividade prestada, correspondente a 30% (trinta por
cento) de seu subsidio na Corporacéo, ou exclusivamente pela remuneragdo comissionada, prevista nesta Lei.

Art. 60 Considerando a criacdo do cargo e vagas de Analista Judiciario e o nimero insuficiente de servidores
enquadrados nesta categoria, por um prazo a ser definido pela Administracdo do Tribunal de Justica, fica
instituida a Funcdo de Confianga de Gestor Judicidrio Substituto, com as mesmas atribui¢bes da Funcéo de
Confianca de Gestor Judiciario.

8 1° Nas comarcas onde ndo houver Analistas Judiciarios ocupando a Funcdo de Confianca de Gestor
Judiciario, os atuais servidores enquadrados como Técnicos Judiciarios e, na auséncia destes os enquadrados
como Auxiliares Judiciarios, poderdo exercer a Funcdo de Confianca de Gestor Judiciario Substituto de
forma temporéria e transitdria, sendo remunerados conforme Anexo XIII.

§ 2° Durante o periodo em que estiverem no exercicio da Fungdo de Confianga de Gestor Judiciario
Substituto, os oficiais escreventes efetivos, atualmente designados para o cargo de Escrivado e enquadrados
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como Técnicos Judiciarios, fardo jus a Verba Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) composta pela
diferenca entre a remuneracao do servidor, por ocasido do enquadramento, e o subsidio de seu cargo efetivo.
8§ 3° Os servidores mencionados no pardgrafo anterior receberdo exclusivamente a quantia referente a VPNI
temporaria, ndo fazendo jus ao valor da Funcéo de Confianca.

Art. 61 Enquanto o quadro de Analistas Judiciarios das Comarcas ndo estiver completo, os atuais servidores
enguadrados como Técnicos Judiciarios e, na auséncia destes os enquadrados como Auxiliares Judiciarios,
poderdo exercer as Funcdes de Confianca de Gestor Geral de 32 Entrancia, Gestor Administrativo 1, Gestor
Geral de Entrancia Especial 1 e Gestor Geral de Entrancia Especial 2 de forma temporaria e transitoria,
sendo remunerado conforme Anexo XIII.

Art. 62 As vagas do cargo de Auxiliar Judiciario serdo extintas na vacancia.

§ 1° O atual servidor efetivo no cargo de Inspetor de Menores serd enquadrado como Agente da Infancia e
Juventude, percebendo verba indenizat6ria mensal por atividade externa, no valor de R$ 100,00 (cem reais),
e poderdo ser removidos, a critério da Administracdo, para outra unidade judiciaria, caso ndo haja nimero
suficiente de vagas na comarca de origem.

§ 2° As vagas ndo ocupadas e as vagas que surgirem apos a vacancia dos servidores que ocupam o cargo de
Auxiliar Judiciario, deverdo ser substituidas pela prestacdo de servigos terceirizados, conforme normativo
especifico do Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta lei.

Art. 63 No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia da lei, a Administracdo do Poder
Judiciario apresentara cronograma de pagamento do passivo trabalhista consolidado e atualizado referente a
inaplicabilidade do artigo 14 da Lei n® 6.614, de 22 de dezembro de 1994.

Paragrafo Unico. As referéncias devidas aos servidores efetivos, em virtude da inaplicabilidade da lei de que
trata 0 caput, serdo concedidas na progressao vertical da carreira, na proporcdo de 01 (um) nivel a cada 02
(dois) anos, sem prejuizo do que dispde o art. 27 da presente lei.

Art. 64 S8o extensivos aos servidores inativos e pensionistas do Poder Judiciario, no que lhes couber, os
efeitos financeiros e de enquadramento decorrentes desta lei.

Art. 65 O Conselho da Magistratura baixard orientacdo normativa complementar a esta lei, quando se fizer
necessario.

Art. 66 Aplica-se, subsidiariamente a esta lei, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Mato
Grosso.

Art. 67 A implantacdo do Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracdo de que trata esta lei
observaré o disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, quanto ao limite da despesa com
pessoal.

Art. 68 O Sistema de Desenvolvimento de Carreiras ¢ Remunera¢do (SDCR) deverd sofrer,
obrigatoriamente, revisGes periddicas de 02 (dois) em 02 (dois) anos e reajuste de tabelas salariais
anualmente.

Art. 69 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta do orgamento vigente, suplementado
Se necessario.

Art. 70 O Art. 3° da Lei n° 7.285 de 2 de maio de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 3° Ficam plenamente validados os atos e decisGes da Comissdo Estadual Judiciaria de Adocao,
atualmente constituida na forma do Provimento n° 27/96, de 05 de dezembro de 1996, do Conselho de
Magistratura, inclusive sua organizacdo burocrética e funcional, segundo as normas regimentais em vigor,
gue deverdo se ajustar as disposicles desta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. REVOGADQO”

68



Art. 71 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario e em
especial as seguintes Leis de n°s: 4.930/85, 6.614/94, 7.260/00, 7.269/00, 7.357/00, 7.542/01, 8.056/03,
8.246/04, 8.297/05, 8.298/05, 8.318/05, 8.320/05, 8.490/06, 8.642/07 e a 8.709/07.

Palécio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2008, 187° da Independéncia e 120° da Republica.
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ANEXO |
Quadro Total de Vagas — 12 Instancia

| Cargo | Funglio Grupo Coupasiatal Vaga
Jpases. Tocnica Juridico POA-CHE-II 108
[pasisteris dn Gabinets 1 POA-CHE-VII 285
|pasisterie de Gabirets N POA-CNE-II 285
Gasior Geral de Enfrinoia Especial 1 POA-FC 1
Gaktor Gersl da Erfrincia Espactal 2 POA-FC 2
Gastor Geral da 3 entriria POA-FC A
Gastor Geral da 28 ertriria POA-FC =]
Gattor Gersl da 19 artrinaaLisada POA-FC A7
Gastor Administralive 1 POA-FC B
1Y
Geatar Adminiarative 2 POA-FC 1
Geatar Adviniirative 3 POA-FC 124
Geatar Judicirio POA-FC 272
Dietribiicios, Contadar & Pastidor PT) 0
Oficial de Justipa PT) 706
|pnaits Judiciaro pTJ 705
[Tanica Judiatirie PT) B0
|egents da nBincis & Juvsnbude PTJ 137
leasiliar Judictne PTJ 125E
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ANEXO Il
Quadro Total de VVagas — 22 Instancia

Carge | BunGha Glupn Coupacianal Vagas
g ants de Seguranca POA-CHE-VII o0
nalinta de Suports Téanice Sanior POA-CHEV 2
teanar Adminiatrativo da Cuvidora TR 1
A da CoUnioaglio da Comegedor POA-CNE-III 1
[pstesant da Cornisado de Biblobeca FOA-CNE-V 1
[eeesanr dn Comegedoria Gersl POA-CNE-IV 1
|psseasar da Diestoria-Ceral POA-CHE-IV 1
Lstensnr dn Exools da hiagiahatiir POA-CNE-IV 1
[isteannr da Presidéncia POA-CHE-IV 1
teasar da Vice-Diretatia Genl POA-CNEM 1
A a8 Vice-P residh i POA-CNE-IV 2
rtensar da Contabllidads FOA-CHEA 3
|psseasar da Coardmnaderia FOA-CHEAT 1
Jhsseannr da Dessmbangador POA-CHE-II 30
[iteasar da impranea POA-CHE-IV 2
[rateanar de Informitica POA-CHE-IV 1
A it de Orgarizacho & Métodos POA-CHE-III 1
iteasar da Plansjaments POA-CNE-III 4
[psseanar da Relsobes insti iciorais POA-CHE| 1
|Psseasar da Sagurarca da Informacso da TI POA-CNE-II 1
[Lteasnr da Relagbe Publicas POA-CNE-III 2
ot o Depaftamerto do Ongso Eapecial POA-CNE-IV 1
ot Enpecial da Comegedoria Geral POA-CHE-II 1
steanar Enpecial da Dirstona-Geral POA-CHE-III 1
A Eapecial da Pratidénct POA-CNE-II 1
[rstesant limiclioo da Coarderadorta de RH POA-CHE- I 1
[pasensar Juridios da Ouvidorda POA-CNE-III 1
|paseasar Juridion de Contrale Inberma POA-CHE-IIT 1
af Juricliots e O " POA-CNE-IV [
teasar Juridioo ce Juiz Substitio de 29 Grau POA-CHEA )
teasar Juridios de Plendrio POA-CNE-III E)
teanar Militar (Fénim Cagiial) POA-CNEM 2
A Militar de Operaches & da |rfomacSes POA-CHE-IV 1
|Psseasar para Ansunios de S adide (Entann) POA-CHE-IIT &
steasnr pata Ansainios de S e (MEDdoRL ) POA-CNE-| 2
[isteanar para Ansunios de Satde (Hulricionista) POA-CHE:II 1
steasar Técrioo Jurkiica POA-CHE-II 62
A o Thorios Legisrtive POA-CHE-II 1
titients da EEMAGIS POA-CHEVHI 4
[pasinianis da Justisa Camuritira FOA-CNEY 3
[Pasisdenta do Gabirets | POA- CHE - VI @
[Latitients de Gabinets I POA-CNE - Wil ]
[atitients de Impransa POA-CHE-VHI 1
i de Plendric POA-CHEV 3
atistents de RelsoBes Prblicas POA-CHE-VE 1
udior de Canirole Intama POA-FC &
|pinior de Geatin da 17 Inslinct POA-FC ]
Chela de Divieia POA-CNEY &7
Clatificadar POA-CHE-IIT 10
ConaLor Juridisa POA-CHE-| 1
Controtadar de Arecaciacio POA-CHE- VI [
Coordanadar POA-CHE-| &
Coordanadar da ComUnicaglio Socl POA-CHE-| 1
Coordanadar da Coertrols (Flefmo POA-CHE:| 1
Coordanadar de Gabirets POA-CHE-IIT 3
Coordanadar de Planss et POA-CHE-| 1
fCoordanadar Milttar POA-CNE-IIl 1
[Deservolvador de Aprim. da 17, Inabhncia POA-CHEY 1
Digitadar POA-CHEVEI EX]
[Diretor de Departsmerio POA-CHE-II 42
IDiretor-Goaral P OA-C DG | 1
Cerents POA-CHE-IV ]
[Gerenta Sanior de Projetos da T1 POA-CNE-III 2
jGeatar Adminiatrative 3 POA-FC =]
fGeatar de Siaderna da Aped o POA-CHE-II 1
otariets POA-CHE-VE 30
Coficial de Cabinede FOA-CHEA 35
[Risdstor de Cebartms POA-CNEY &
[Revisar Judictirie POA-CNE-II Exl
[Eecretirio Geral - CEJA POA-CHE-II 1
[Diretor de Phansj ] POA-CHE-II 1
huice-Diretor Geral POA-CHE-| 1
unalints Judicidria T 181
{Cificial der Justicn 1. ]
[Taanica Judistiri T )
| T T 170
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ANEXO Il

Estrutura Organizacional — 22 Instancia
| - PRESIDENCIA
Consultoria Juridica da Presidéncia
Ass. Técnico-Juridica da Presidéncia
Ass. Técnico-Juridica para Com. Licitagéo
Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia
Ass. Especial da Presidéncia
Ass. da Presidéncia
Ass. de Relagdes Institucionais
Ass. Técnico-Legislativa
Coord. de Comunicagéo Social
Ass. da Coordenadoria de Comunicacéo
Departamento de Comunicagdo e ldentidade Visual
Departamento de Imprensa e Novas Midias
Coord. de Controle Interno
Assessor da Coordenadoria do Controle Interno
Ass. Juridica da Coordenadoria de Controle Interno
Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno
Div. de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Controle Interno
Ouvidoria do Poder Judiciario
Departamento da Ouvidoria Judiciaria
Asses. Administrativa da Ouvidoria Judiciaria
Asses. Juridica da Ouvidoria Judiciaria
Serv. de Assisténcia da Ouvidoria Judiciaria
Justica Comunitéria
Coordenadoria Militar
Ass. Militar de Operac6es e de Informag6es
Ass. Militar — Férum da Capital
Coordenadoria de Magistrados
Assessoria da Coordenadoria de Magistrados
Departamento de Cadastro de Magistrados
Geréncia de Cadastro
Divisdo de Cadastro
Servigo de Procedimento e Registro Funcional
Divisdo de Expediente
Servigo de Processamento de Autos
Diviséo de Protocolo
Servigo de Controle de Correspondéncia e Arquivo
Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados
Assessoria de Ciéncias Contébeis da Folha de Pagamento
Geréncia de Programacao de Folha de Pagamento
Divisdo de Apoio e Processamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Servico de Processamento de Didrias
Divisdo de Langamento, Controle e Pagamento aos Ativos, Inativos e
Pensionistas
Servigo de Folha de Pagamento
11 - VICE-PRESIDENCIA
Ass. Técnico-Juridica da Vice Presidéncia
Coord. de Gabinete da Vice-Presidéncia
Ass. da Vice-Presidéncia
111 - CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico Juridica
Assessoria da Corregedoria Geral
Assessoria de Comunicacao da Corregedoria Geral da Justica
Assessoria de Relagfes Publicas da Corregedoria Geral da Justica
Assessoria Especial da Corregedoria Geral da Justica
Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria
Auditoria de Gestdo da Primeira Instancia da Corregedoria
CEJA - Comissdo Estadual Judiciaria de Adocao
IV — GABINETE DOS DESEMBARGADORES (30 GABINETES)
IV - A - GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS DE 2° GRAU (09 GABINETES)
V — COMISSOES PERMANENTES
a) Com. de Biblioteca e Publicagdes
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Biblioteca
Ass. da Comisséo de Biblioteca

71



b) Com. Plan. Ativ. Prog. Do Poder e Rac. Serv.
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Planejamento
¢) Com. Org. Judiciaria e Regimento Interno
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Org. Judiciaria
d) Com. de Jurisprudéncia

Ass. Técnico-Juridica da Com. de Jurisprudéncia
e) Com. de Concurso

Ass. Técnico-Juridico da Comissao de Concurso
VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
| - DIRETORIA-GERAL

Ass. da Diretoria-Geral

Ass. Técnico-Juridica da Diretoria-Geral

Ass. Especial Diretoria-Geral

Ass. de Relagdes Publicas

Ass. de Imprensa

11 - VICE-DIRETORIA GERAL

Ass. da Vice-Diretoria Geral

111 - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Ass. da Coordenadoria de Planejamento

Departamento de Planejamento

Ass. de Planejamento

Ass. de Organizacao e Métodos

IV — COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Ass. da Coordenadoria Administrativa

Departamento Administrativo

Div. de Servigos Administrativos (DA)

Serv. de Expediente (DA)

Serv. de Arquivo (DA)

Div. de Processamento de Autos (DA

Div. de Biblioteca (DA)

Geréncia Setorial de Licitacdo (DA)

Div. de Contratos (DA)

Serv. de Controle de Contratos (DA)

Div. de Compras (DA)

Departamento Grafico

Geréncia de Composicado e Producéo Gréfica

Div. de Composicéo (DG)

Serv. de Composicao (DG)

Div. de Producéo Grafica (DG)

Serv. de Encadernam. E Acabam. (DG)

Div. de Fotomecéanica (DG)

Serv. de Fotomecénica (DG)

Div. de Editoragédo (DG)

Serv. de Arte Final (DG)

Departamento de Material e Patrimonio

Div. de Controle de Estoque (DMP)

Serv. de Distribui¢do de Mat. 12 Inst. (DMP)

Serv. de Distribui¢io de Mat. 22 Inst. (DMP)

Div. de Controle Patrimonial (DMP)

Serv. de Recebim. E Dist. Mat. Permanente (DMP)
Departamento de Protocolo

Div. de Expediente (D. Protoc.)

Serv. de Controle de Correspondéncia (D. Protoc.)

V — COORDENADORIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Asses. da Coordenadoria

Asses. de Informética

Divisédo de Protocolo

Servico de Protocolo

1) Departamento Judiciario Administrativo

Geréncia de Expediente e Processamento de Feitos Gerais e Reservados
Diviséo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais-FG
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
2) Departamento de Orientacéo e Fiscalizagdo

Geréncia de Estatistica de 1% Instancia e Prontuario de Magistrados
Divisdo de Normas, Legislacdo e Prontuario de Magistrados
Servico de Prontuéario de Magistrados
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Servigo de Normas, Legislagdo e Ementario

Servigo de Publica¢do

Diviséo de Estatistica da 1 Instancia

Servico de Estatistica da 1% Instancia

Geréncia de Fiscalizagdo e Correigéo Judicial e Extrajudicial

Divisdo de Fiscalizag&o, Correicdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Servigo de Cadastro e Arquivo do Foro Extrajudicial

Servigo de Correicdo e Expediente do Foro Extrajudicial

Divisdo de Fiscalizagdo, Correicdo e Expediente do Foro Judicial
Servigo de Fiscalizacdo, Correi¢do e Expediente do Foro Judicial

3) Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia

Gestao de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Arquitetura de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Desenvolvimento de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Geréncia de Apoio do Departamento de Aprimoramento da 12 Instancia
Divisdo de Desenvolvimento de Projetos

Divis&o de Implementacédo de Projetos

4) Departamento de Apoio aos Juizados Especiais

Divisdo de Gestdo e Apoio aos Juizados Especiais

Servico de Apoio aos Juizados

Divisdo de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores

VI - COORDENADORIA FINANCEIRA

Asses. da Coordenadoria

1 - Departamento Financeiro

Asses. de Ciéncias Contabeis

Geréncia de Programacéo Orgamentaria (Dfin.)

Divisdo de Execucdo Orcamentaria (Dfin.)

Servico de Expediente e Arquivo (Dfin.)

Servico de Controle e Orcamentéario (Dfin.)

Divisdo de Execu¢do Financeira (Dfin.)

Servigo de Tesouraria (DF)

Servigo de Controle Financeiro (Dfin.)

2 - Departamento do Funajuris

Asses. de Ciéncias Contébeis

Geréncia de Arrecadacao, Fiscalizagdo e Ciéncias Contabeis (D.Funaj.)
Divisdo de Ciéncias Contabeis (D.Funaj.)

Servico de Controle Financeiro e Orgamentario

Divisdo Execucdo Orgamentaria e Financeiro (D.Funaj.)
Servigo de Expediente e Arquivo (D.Funaj)

3 - Departamento de Controle e Arrecadagdo

Geréncia de Controle e Arrecadagdo

Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizacdo do Foro Judicial
Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo do Foro Extrajudicial
4 - Departamento de Conta Unica

Geréncia de Execugdo Financeira e Operagdes Bancarias
Divisdo de Execucdo Financeira

Servigo de Execuc¢do Financeira

Divisdo de Operacdes Bancarias

Servigo de OperacGes Bancarias

VIl - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Asses. da Coordenadoria

Assessor de Seguranca da Informacédo de TI

1 - Departamento de Sistemas e Aplica¢des

Gerente Sénior de Projetos Administrativos

Gerente Sénior de Projetos Judiciarios

Gerente Sénior de Projetos de Tecnologia

Geréncia de Sistemas Judiciarios

Diviséo de Sistema Judicial de 22 Instancia

Geréncia de Sistemas Administrativos

Geréncia de Sistemas de Recursos Humanos

Divisdo de Sistemas de Recursos Humanos

Geréncia do Portal do Poder Judiciario

2 - Departamento de Conectividade

Geréncia de Sistemas Ativos e Passivos de Rede

Divisdo de Ativos

Geréncia de Sistemas de Conectividade Externa (WAN)
Gerencia de e-mail Corporativo

Divisdo de Backup
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3 - Departamento de Suporte e Informacgao

Analista de Suporte Técnico Sénior

Geréncia de Sistemas de Engenharia de Hardware
Divisdo de Manutengao

Geréncia de Sistemas de Elearning

Diviséo de Elearning

Geréncia de Sistemas de Suporte

Geréncia de Help Desk

Divisdo de Suporte a Sistemas da 1?2 Instancia

Divisdo de Suporte a Sistemas da 22 Instancia

4 - Departamento de Administragdo de Banco de Dados
Geréncia de Banco de Dados de 12 Instancia

Geréncia de Banco de Dados de 22 Instancia

VIl - COORDENADORIA JUDICIARIA

Assessoria da Coordenadoria Judiciaria

Servigo de Meirinhos

Divisdo de Gestao do Diario da Justica Eletronico do Estado de Mato Grosso
Servigo de Gestdo do Diario da Justi¢a Eletrénico do Estado de Mato Grosso
1-SECAO CIVEL

1) Departamento da 12 Secretaria Civel

Divisdo Judiciaria

Servigo de Processamento

2) Departamento da 22 Secretaria Civel

Divisdo Judiciaria

Servigo de Processamento

3) Departamento da 32 Secretaria Civel

Divis&o Judiciaria

Servigo de Processamento

4) Departamento da 42 Secretaria Civel

Divisdo Judiciaria

Servigo de Processamento

5) Departamento da 52 Secretaria Civel

Divisdo Judiciéria

Servigo de Processamento

6) Departamento da 62 Secretaria Civel

Diviséo Judiciaria

Servigo de Processamento

7) Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas
Divisdo Judiciaria

Servigo de Processamento

2 - SEGCAO CRIMINAL

8) Departamento da 12 Secretaria Criminal

Divisdo Judiciaria

Servigo de Processamento

9) Departamento da 22 Secretaria Criminal

Divisdo Judiciaria

Servigo de Processamento

10) Departamento da 3? Secretaria Criminal

Divisdo Judiciaria

Servigo de Processamento

11) Departamento da Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
Divis&o Judiciaria

Servigo de Processamento

12) Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia
Geréncia de Ciéncias Contabeis

Divisdo de Processamento

Servigo de Processamento

13) Departamento do Org&o Especial

Divisdo de Processamento de Feitos Civeis, Criminais e Administrativos
Servico de Processamento de autos

Divisdo de Passagem de Autos

Servigo de Traslado

14) Departamento do Conselho da Magistratura

Divisdo de Processamento

Servigo de Expediente

Divisdo Judiciaria

Servico de Andamento de Autos

15) Departamento Judiciario Auxiliar

Geréncia de Classificacéo, Distribui¢do de Feitos e Custas Judiciais
Diviséo de Feitos Civeis e Criminais
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Servigo de Classificacdo e Distribuicéo

Divisdo de Custas Judiciais

Servigo de Custas Judiciais

16) Departamento de Apoio ao Julgamento
Geréncia Setorial de Taquigrafia

Divisdo de Composicéo de Acordao

Divisdo de Passagem de Autos

Divis&o de Expediente e Passagem de Autos

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ass. da Coordenadoria de Recursos Humanos

Ass. Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos
1. Departamento de Pagamento de Pessoal
Geréncia de Pagamento de Pessoal (DPP)

Serv. de Expediente e Encargos Sociais (DPP)
Serv. de Processamento de Diarias (DPP)

Div. de Pag. De Entr. Especial e 3% Entrancia (DPP)
Serv. de Pag.de Entr.Especial e 32 Entrancia (DPP)
Div. de Pag.de Pessoal da 22 e 12 Entrancias (DPP)
Serv. de Pag. De Pessoal 2% e 12 Entrancias (DPP)
Div. de Pag. de Pessoal de 2% Instancia (DPP)

Serv. de Folha de Pag. Pessoal da 2% Instancia (DPP)
2. Departamento de Recursos Humanos
Ambulatdrio

Geréncia de Cadastro (DRH)

Div. de Cadastro de Pessoal de 12 Inst. (DRH)

Serv. de Reg.Funcional de Pessoal 12 Inst. (DRH)
Div. de Expediente e Proc. Da 18 Inst. (DRH)

Serv. de Expediente e Proc. Da 12 Inst. (DRH)

Div. de Controle e Informacéo (DRH)

Ser. de Informacéo (DRH)

Div. de Cadastro de Pessoal de 22 Inst. (DRH)

Serv. de Expediente e Proc. da 22 Inst. (DRH)

Serv. de Reg. Funcional de Pessoal 22 Inst. (DRH)
Div. de Administracao de Pessoal (DRH)

Serv. de Administracdo de Cargos e Salarios (DRH)
Div. de Avaliacdo,Desempenho e Estagio (DRH)
Serv. de Avaliagdo e Desempenho (DRH)

Div. de Servigo Social (DRH)

Serv. de Beneficios (DRH)

Geréncia Setorial de Concursos Publicos (DRH)
Div. de Apoio ao Concurso (DRH)

Geréncia de Expediente de 1% e 22 Insténcias (DRH)
Div. de Emisséo de Atos e Portarias (DRH)

Serv. de Autos (DRH)

X - COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA
Ass. da Coordenadoria de Infra-estrutura
Departamento de Manutencéo e Servigos

Divisdo de Manutengéo

Servico de Elétrica

Servigo de Ldgica e Telefonia

Servigo de Hidraulica

Diviséo de Servicos

Servico de Servigos Proprios

Servigo de Copa

Servigo de Zeladoria

Servico de Terceiros

Divisdo de Transportes

Servigo de Controle de Frota

Departamento de Obras

Divisdo de Projetos

Divis&o de Processamento

Servigo de Processamento

Divisdo de Fiscalizagdo de Obras
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Anexo IV
Distribuicéo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Primeira Entrancia

Gabinete do Juiz

Hasisterte da Gabinets | 1 Asalilents - CHE-YII
Phuilar Juicirio = ADM f Muiiae Pl
Central de Administracéo
Cargo Ol ade da Vgt Gripa
OeLpaaior|
et Geral da 1Y Téchico Judicirio - FO RC
[Enirhncia
[Gaator Admindsirative 3 1 Técnico Judiciirio - FO RC
Jrialiats - JusdicErio® (48 Analisis (disiribuidas enire st Comancas conforme obsensacis PTd
Kresmianssceries «Art 58)  |abaixa)
[rEcnicn Judicis o i Téchicos =1 pars Informddica PTd
il Jundiciirio — ACM |1 Auxillsr PTJ
i iliar Judiciinio - GER  Varisglo confonne amnanba Reico (inelragen) da Unidads. PTd
Pkl B0 Anpkiliarss
D BOD & 400062 Ankiliarss
pAcima da 1000m2 Auxilianss

*Observacao: S havera cargo de Analista Judiciario nas Comarcas de Alto Gargas(1), Araputanga
(2), Arendpolis(2), Alto Taquari (1), Dom Aquino(1), Guiratinga(1),Juscimeira(2), Jauru(l), Pedra
Preta(1), Poconé(1), Rosario Oeste(1), Sdo Félix do Araguaia(l) e Terra Nova do Norte(1).

Central de Distribuigéo

Carga | Cuartidade de Vg s Gifupe Doupscicnal
Distribialdar, Cantadar s Panidar |'I Dk £ i b L PTJ
[T i Juei iy | Técnica PTJ
[pusciliar Judicisrio - JUD [ il Juclicirio — JUD PTJ

Central de Mandados*
Cargo Quanidads de Vagas GrLips Oeupssioral

Oficial de Justiga  [Varisgo conforme quantidade de procetans ha Comanca PTJ

Mo de 08 Ofcini

ki 2000 processas 3 Ofcinis

& sacla 1000 processas +1 Ofclal

* Na 12 Entréncia, a quantidade de oficiais limita-se a 6 servidores por Unidades.

Central de Apoio Profissional*

i | Oyiianilicts de e \Vagas GiLipa Ol e kol
agents da Infincia & Juvsntude | Agentes PTJ
*Qbservagao: Em 12 Entrancia s6 ha Central de Apoio Profissional na Comarca
de Sao Félix do Araguaia

Secretaria da Vara/Juizado*

Caigts 1 Cuartidads de Vagas Grupa Dolpssiordl
[Gaatonr Judic o hhﬂmmdhﬂrh = RZ [
b il |t ] s i iy rmﬂﬂ PTJ
Tt h ot el ricy h Thenicas PTJ
o xiliar Judicidnio - JUD  [Marisgho confonn quantidade de proostaos na Vars, PTJ
1700 processos

1700 & 2200 Al lares

2200 a 3200 Ayl lares

3200 & 200 Sl lares

Ifna da 4200 LoTETE

Al lares

*Qbservagao: Os atuais Juizados de 12 Entrancia devem ser incorporados a uma
vara ja existente, que ficara com a estrutura proposta.
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Anexo V

Distribuicéo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Segunda Entrancia

Gabinete do Juiz

Caige | Qushnhdade da Vi gas et Do clonal
Assiseiibe de Gabiets | h Assateite PDA - CHE-VII
Angigbernbe de Gabinets I rﬂlﬂhnlt FDA- CHNE-AI
Auiiliar Judiciirio - A0N | Awiliar FT.

Central de Administracéo

Cago Quaniidace de Vagas Girupa

O ol

Gestor  Geral de Técnico Jediciln - RO FC
Entrindia
Gestor Adminisirativa 2 I'I'I'ﬂmn.ll.ldld.iliﬂ: FC
Gaator Adminisirative 3 [ Téenica Judicibnic - FC FC
Anallsts - Judicisrio™ Analigtas {distribuldas srboe ot Comancas oanone obdergso PTJ
(e s otihes « At B} i)
Tét oo Judicis o F'I'ln'nibnl-! para Informbtics PFTJ
Aviiliar Judiciirio - 80N [ Al lkares PTJ
Auiliar Judicidrio - GER [Warischa confonme tamanho fis ico (meirsgem) da Unidads. PTJ

BODm? Ablx |ls et
500 & 1000Mm2  Acima de 1000m2 Auix |l et
Aux s et

*Observac&o: S6 havera cargo de Analista Judiciario nas Comarcas de Alto Araguaia(2), Agua Boa

(1), Barra do Bugres (1), Canarana(2), Campo Novo dos Parecis (2),C

ampo Verde(2), Chapada dos

Guimardes(1), Juara(2),Lucas do Rio Verde(2), Mirassol D"Oeste(1), Pontes e Lacerda(2), Peixoto de

Azevedo(1) e Poxoréo(l).

Central de Mandados

Carga Quartidade de Vagas

Grupe Coupacional

Oficial de Jusiica MariscEo confonme ouantidsds de procetuos na Conianc

Phixineo de 10 Oficlasis

PTJ

00 procetion 3 Oficlais
cada 1000 procetsos +1 Olclal

* Em 22 Entrancia, a quantidade de oficias limita-se a 10 servidores por Unidade.

Central de Apoio Profissional*

Cargn Quaniidacs ds Vagas

Gnipa Doupacional

PTd

g ervte da Inilncla & Junerriude [ Ageivles

*Qbservagao: Em 22 Entrancia s6 ha 02 vagas na Central de Apoio Profissional

da Comarca de Juina(P6lo 1X)

Central de Distribuigéo

Cangn | uantica de e Vagas Gript Delpacional
s irib il or, Sontador & Pantidor | Distribwicder PT.
[risenica Judicibnoe | Thenien PT.
|pwixiEar bodicisisia - | UD |1 Awiliar Judicibisio — JUD PT.
Secretaria da Vara
Carge | Ciusnbidtade de Vagas Gnipa Doupacional
Gestor Judiciria |1 st ta Juticibric - Fo RC
Bunaliwts Ml rio [ Anallstas PTJ
Thcrica dicisrio |1 Thenien PTJ
Auxikar Jedicibeio - JUD  Wasiagha tidacs de p i Vara PTJ
1700 processos
1700 & 2200 FATC -
2200 & 3200 ALis et
X200 & 4200 ALl
it 4200 ALl
B e
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Secretaria do Juizado

Carp I Chiardidad e de Vagas Grups Delipaciordsl

Sedton JudisEkria B Bralista Judickrio - RS [
ralita Micicihrio [ A nalistas PTJ
[Thcnica Md hcikinie I'I Thcnica PTJ
B xilar Mudicibria — JUD  [Marisgla canfonme duantideds de procetacs no Julzsdo. PTJ

BOD procassos

B0 & 1200 Auiiliar

1200 2 1700 Aunilisnes

170 a 2200 I T oy

i cha 2300 I T oy

Anexo VI

Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Terceira Entrancia

Gabinete do Juiz

Cargs | Cuartidads da Yagas Gripst Delgpacional
i e e Gaabiinmte | [ Assisienia PDA - CHE Y|
Aseistenie de Gabinete I | Asieie PO - CNE-VIN
Auxiar bodicibrio - ADM |t Awxiiar PTJ
Central de Administracgéo
Cafpd Criartidads de Vagas Grupd
Ot pacicsnal
Gestor  Garal de 3 Analista Judicina - RS FC
[Entrancis
Geatnr Adminiatrative 2 [ Taenica Judiciario — FG FC
Geatnr Adminiatrative 3 M Taenica Judicihrio — PG FC
ounalits Mackicil rio | Analisia PTJ
Analists - budicinio® Analigts Judicidrio (disirbuidas enire st Comarcas confonmne PTJ
jremanssceniss - ArLBE) abalo)
[ricnica Judicibno F Thcnicas - 3 para Informadics PTJ
ouuxiliar Judiciirio - ADM | Susil lares PTJ
o xlRar Judicisrio - GER [arisclo confonne Gaman i Misico {mnetragen) da Unidads, PTJ
Bo0m? Al kares
500 & 1000MmZ  Asnima de $000m2 Al ket
Aot sk

*QObservagao:As vagas ao cargo de Analista Judiciario nas Comarcas de 32 Entrancia serdo assim
distribuidas:Alta Floresta (2), Barra do Gargas(4), Caceres(2), Diamantino(3), Primavera do Leste(2),
Sinop (4), Sorriso(2), Tangara da Serra(4).

Central de Mandados
Canga | Quantidads da Vagas Giupa Dolpacional

oficial e Juslica rischo confonme quantidsde de procetios na Comanca PTA
xineo da 28 Oficiaie

N procetsos 3 Oficlais
cads 1000 proceteos  +1 Oficial

* Na 32 Entrancia, a quantidade de oficiais limita-se a 25 servidores para a Comarca.

Central de Apoio Profissional*
Cargn | Queankidacs de Vagas Ginipa Doupasional
Ay mnte da Infineis & Juventude b Ageites BT

Central de Distribuigado

Cargn Ouantidsds da Vagas Gripa Oeupasiansl
Distribuidor, Contadar & Partidor 1 Ditribuicor PTJ i
I'I'écl'd-m Judiicit ria [ Técrioos PTJ
I‘.l.l.!:IiIrJI.l‘JlﬂliﬁrJlJD 2 & unillar Judicidno - JUD PTJ
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Secretaria da Vara

Carge | Cuartidade de Vagas Grupa Caupatioral
Eaater Judiclifio | Anakista Judicihrs - BE =
urial |t Dot iy
[récnice Judicisric

bt | el b iy = JLIDY

Secretaria do Juizado*

Cafpt Quanfidads da Vagas Grupo Cxlupacianal
[Geaator Judicdnio [ Analista Judicidrio = RS al
sl Juiclie iy | Anskistss an
[récnica Judicisric H Téxnico ar
vzl iar Judiciirio - JUD  [Varisgio conforne quantidade de processos o Milzsdo. T
Pk 0N pehot ek Lok L1111
D 800 & 1200 AuxiEares
iD= 1200 a 1700 AuxiRares
0w 1700 a 2200 Auxiiares
Acima de 2200 Auxiares
*Observacdo: Em 32 Entrancia s6 ha juizado na Comarca de Diamantino
SAI - Servico de Atendimento Imediato*
Cangn |  Cusnbidads ds Vagas Girupo DisLyacional
Oficial i Justica | oficiais PT.
[Finnion Judici e | Técnicos PT.
Jouiila Juifiec i i - ALY (Miodes Pk ) |2 Asiilisres PT.

*QObservagdo: Em 32 Entrancia s6 hd SAl na Comarca de Barra do Gargas

Anexo VII
Distribuicéo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial — Rondondpolis

Gabinete do Juiz

Carge | Cuiartidade de Vagas Gruips O pas ol
Ansisteribe o Gabinets | | Assisterite por Vara FDA = CNEVI
fasisteribe da Gabinets || | Ansistente por Vars PDA - CHEVEI
asesnnr Tienico Juridics | Assetane par Vars PO, - CNEI
.1l Juicid i - A0M | Awdliar par vara PTJ
Central de Administracéo
Cange | Cuiartidade de Vagas Ginupa Caupackoral

Caainr Garal de Entritcia Espacial 3 | Anslista Judicibria - P2 RC
Sentnr Adminisirativa 2 | Téonicos Judiclirios - FC FC
Ceator Admindsirative 3 Prachicos Judicisrios - FQ RC
il Juilie ki | T PTJ
nallsts = Judici rio* Il.unlu- Judicibrios PTJ
jremansscantes - Art 55}

[Tt Judici ric |8 Técnicos - 4 para Infarmitica PTJ
0 Junclic:hrios — A DM iz Auxiares PTJ

b il far Judicitrio = GER |8 Auxikares PTJ
Central de Distribuigado

Cargo Quanidade da Vagas Grupe Ooupackral

Ditribuldar, Cantadar a Paridar H Ditribu ldar PTJ
[T Judbcisric 4 Téchicas PTJ

il iar Judici rio — JUD 4 A ilinres PTJ
Central de Mandados

Carga Quanidades de Vagas Cruips Ocupacioral

O cial de Justica PTJ

|
OBcisk
risgio conforne quantidsds de procetios na Comants
v b 3 varmi qicle de varas e Comans

8é 2000 processas
bh sacls 1000 proceteos  +1 Oficlal*

3 Oficiais

* Na Entrancia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade

de varas da comarca.




Central de Apoio Profissional

Caige | Cuaantictade o Vagas GirLipa Ocupasiorl
A ganis da Infhncis & Msntds | PTJ
Secretaria da Vara
Cargo | Ouiantidade de Vagas Ginipa Doupacioral
[Geatowr Judiclinia | Bnalista .ludicirie - BC RC
b il | i D] s e ey Flﬂﬂﬂ.ﬂ PTJ
L T e I'I Ticnica PTJ
ouciliar Judicibrio - JUD s risgio confonin dquantidade de prooetacs N Vars, PTJ
1700 procesos Biinillares
1700 & 2300 Buinillares
2200 & FI00 Buinillares
3200 & 200 Auxilianes
Ima da 4200 Annilianes
JUVAM
[T Quanbdads da Vagas Gip Dolgpacional
jasisterbe de Gabinets | [ At sislents PO « CHEA
P i b b e Gean byt Ml [ sk nterhs PO - GBI
Pitsastor TEchico Juridico [ Assetsor POsA, - CHE
x| Rar bodicidnio — A DM 1 Aol lar FT.J
jGe hor A niini strativo. 2 [ Thanioo Judicil o - F2 Fa
Gentow Admnindstrative 3 H Thanios Judici o - FS FC
il xR F Madlcibnia - GER |2 Adinillares PFT.J
oy ficiial ch Junkica riagho confarme ouantidade de processos a Linidads PTJ
i de 05 Ccisie
[8ié 2000 processas 3 Oficlais
|8, carls 1000 processns +1 Oficial
[Gestor Judiciria [ Analista Judicidria = BG FC
e te Maclicih o P Analisias (1 Asbielal) FT.J
[Thenica Sudiciknio | Tiericas PT.J
o xR r udicibnia - JUD e g o confo mne guantidade de proces Lot o Jlzado. PTJ
PRk B0 o ek ok
De 800 & 1200 hin
D= 1200 & 1700 A lmres
Dw 1700 & X200 AL | e
Phes [ d die 2200 i | e
AL |l res
SAI - Servigo de Atendimento Imediato
Cargps Queanfidsds de Vagas i e i o |
Oficinl dis Junkdica H Oficial FTJ
[rienioa Mdicikrio H Taahios PTJ
llu!lill.hldld.iﬂu = APH | Mlotoris ia) H Auxilisr Judicidria - ADM FT.J
Anexo VIl

Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial — Varzea Grande

Gabinete do Juiz

Carggos | Cuantitade de Vagan Grupa Doupa cional
0 D e e 5 i | | Assistenie por Vara POA - CHEV|
0 b e et 5 it 1 | Assistenie por vara POA - CHE-VIII
Assmsmar Tachicn Juridicn | Assessar par vars PDA - CNE-|
Ayl ar Mudicibinia - ADM |t Auxikiar por Vars PTJ
Central de Administracgéo
Cargo | Chusnbickade de Vagas Ginipa Doupacional
Sestor Garal de Entrincia Especial 2 |t Analinta Jusdiciric F& BC
eator Adminisirative 2 | Téenicos Judicibrios - FE RE
[Seator Administrative 3 pTicnicas Judiclirias - FG RC
nalists - Judicikrio [t Aralints PTJ
Analigts - Judicibrio® rAnHIlhn Judicidrion af
jirensane soantes - & rLBE)
[rienion Judicisrio JiE Técinot - 4 pars nformdic PTJ
B xlliar B icibirio = A0M |2 Auilisres PTJ
A xiliar Judicibicio — GER |8 Auitiares - GER PTJ

Central de Distribuigado
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Canga | Cuarfidade de YVagas Grupa Doupackonal
Dt iribuidee, Contades & Pantidor | Bistribuider PTJ
[Thenion Mudicikrio N Taenicas PTJ
loxitiar Judicisrio - JUD | PTJ
Central de Mandados*
Canga | Quantidads de Vagas Grupa Coupacional

Ofiac il e Junklih

[ -]

2000 procetsos

3 Oficlais

1000 procet sos  +1 Oficial™

* Na Entrancia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade

de varas da comarca.

Central de Apoio Profissional

Cargs Qe nlidace ds Vagas Brupa Dol conal
et da Infincla & Juvenhade HE Agentes. PTJ
Secretaria da Vara
Cargo | Cunlidsde de Vagas Gupa Ooupacionsl
JGeator Judiciria | Analists Judicirio - FG BC
Aty Madicihrio b Analistas PTI
[récnion Mudicisrio | Teenice PTJ
ouxiliar Mudicibnio - JUD  |Masischo oo quantidacis de p N Vara BT
1700 processos 1
1700 & 2200 1 i ol P
2200 & 3300 B i e
X200 & £200 L o
i o m 4200 L i ol
Juizado Especial — JD Gloéria
Carge Cuaniidads de Yagas Grupo OeLipadiansl
b B e e S i e H Al nbervhs PO, = CNIE N
b D e e (S i e M [ A nterts PO, « CHIE Il
jassassar Téchico Juridice [ Assessar PO - CHE
(S tor Aud i atrarbive 3 [ Tl o Judicih o - FC FC
(Gt A i wtrative 3 [ T oo Judicil i = FC FC
[Tl ioa Mud heiirio [ Than ica
il x| ke Bibd ledbiio - AP P Adixillates PTJ
x|l r Judicifiria - GER PM.I]IHH. PTJ
Oficial de Justiga rhagEo confarme quantidsde de processos na Unidade PT.
i e B6 Ofcinis
adé 2000 processos 3 ORcisis
o cada 1000 processos  +1 Clicial
Garater Juidd i Liaries H Aurch ikl Juid icibicio - FE F2
drialinta Jud i idrio 2 Analis Lo PFT.
Tl sy Juncliic il ricy I'I Tt oo PT.
il |k it i - JUID hrl-;bmlnrm-qummmﬂ BrOcstEos o Juiesdo. PFT.
adé B0 processos hiim
D 800 & 1200 i il | el Pl
De 1200 & 1700 De 1700 & 22300 A il | el ek
acinsa de 2200 B il st
AL i |l e
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Juizado Especial — Cristo Rei

Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial — Cuiaba

Gabinete do Juiz

Cama Cuehnliciacs de Vagae G rupst: D Lgyacicanal
bk b v ol Gk | b | 1 Ak ik deribe PO, - CNE
Basistents da Gablhets | [ Assislenta PO - CHE-VI
Basesanr Téonico Juridico [ Asseasar PLA - CNEA
[Saater Ad i ndeirativa 2 M TEchico Judeilrs - B FZ
Geatar Adminisirative 3 H Tachioa Judickhric - BE Fz
[récnica Judicihric P Téchicos PT.
b3 o | e Pl i i = 8 ML IIM.:M PT.
puiliar Judicidrio - GER | Auxilisres PT.
Oficial de Justica riag B0 confarme quaniidade de processos na Unidsde. PT.

o de DB Diciaie
jadé 2000 procassok 3 ORciaig
4 cada 1000 processas 1 Oficial
jSaatewr Juid ic o 1 Aun kL Judicilinio - B FZ
A nalints Judicirio P Analistas PT.
[récnica Judicihric } Tachica PT.
uliar Judicibrio - JUD  [Uarisclo conlarme quantidsde d Brocetios v Juitado, PT.J
[ALE BDO procatios
Dw 800 & 12300 LT
D 1200 & 1700 D& 1700 a4 22200 | P
acina de 2200 Auxiliares
ALl res
i P
Anexo IX

Cafgo | Cuartidade de Vagas GrLipa Ooupatiaral
s imtarbe da Gabinets | |1 Assisterite por Vars PO - SNE-VE
sk b i Sl vata 11 | Ak ieteribe poe Viars PO - SHEVII
et wowr Técsnbon Juridico | PO, - CNEHI
8100 Dl Fis = M |1 Awsiliar par vars PTJ

Central de Administracgéo

ootfionme opuh il iddie e procsisos fd O o e,

I clis 3 ek & qhde da lnidade jdicisria do KCapial

Carge Cuartidade de Vagas Grupa Coupachonal
Zeainr Geral de Entrincia Especial 4 H Analisls - Judickiro - B RC
Ganinr Adminisirativa 1 |6 Analisis - Judicdtio = FC RC
Ceator Admindsirativa 2 HE Téenicos Judicibrios - FC rC
Ceator Admindsirstiva 3 H3 Téenicos Judicibrios - FC RC
anallsts Judiciric HZ Analistas Judiclérias FTJ
nallats - Judicibrio® 4 Aralietas Judiclbrias PTJ
jremanescentes « Art 55)

[riscnicn Judiciric b Teenicos PTJ
00201 i Jucliccih Fies — . CIM & Auxikares PTJ
02l Juclici rio — GER o0 Ausdliares PTJ

Central de Mandados

Carga | CuanBcdads da Vagas Gt OreLipational
Ioficial deJustiga 44 Oficiais PTJ

oada

2000 poroniist o

A Oficiials
000 processos. +1 Dficial®

* Na Entrancia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade de
varas da Comarca ou unidades judiciarias localizadas no Forum da Capital.

Central de Distribuigado

Cargo Quaniidade de Vagas Grups Ooupacioral
Diiatribuldor, Cantador s Pariidar H Diatribuldar PTJ
[reciicn Judicisrio 4 Thenicon PTJ
Juszitiar Judicitrie - JUD 4 Auriliares PTJ
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Secretaria da Vara

Cap 1 Chusrtidsde de Vagas Grupa Ooupssiorsl
eator Judic o | Analista Judiskirio - FC par Vara )
vl | s e ey [ Analistas pot Vars PTJ
[Ficiicn Judicirio | Tecnica par Vam FTJ
1aoci | Junchiciith Fies « JLICY PTJ
Juizado Especial Civel Morada da Serra
Caip I Cusanlichade de Vagas 5 iy CMotafo il
e imteite de Gabinets | H Astiateie por Vars PDA « CHE-I
Pasintenbe de Gabinets | [ Assisterte por Vars POA - CHEMI
bk i Tl s o Ll il I'IA“!MNPW‘ PFOA - CNE
uiliar Judicitrio = A0M | Awdliar par Vara PTJ
Seator Judicira |1 Anatinta Judicisrio - FC FC
ounaliata biadicihrio B Ansliatae PT.
[racnica Judicissio | Thcnico PT.
uxiiar Judicibnio - JUD  Wariache canfonme quantidads de p s Juizada. PT.
bl BOO piF oL &
BOG & 1200 @it
1200 & 1700 ALkl res
1700 & 2200 ALkl res
s da 2300 ALl e
ALl re
12 e 22 Varas Esp. da Infancia e Juventude
Canga Cuanfidace de Vagas G
Coupacicnal
Pssistenie de Sabinate | [ Assislenia por Vara PDA - SNEVI
Pnisbenie de Gabinets | [ Amebtben s por Vars PO, - CHE-VI
P s T oo Jurid oo || ASSEREOT pOT Vara PO -CHEH|
uxiliar Judicilinio - ADM [ Auxilar por Vars PTJ
Sedtor Garal da 1 Briranciall Analikta Modicibsn - P FC
b L2 chs
Ceator Adminictrative 2 P Téonicos Judicihrios - BG FC
Geator Administrative 3 [ Téonicos Judicibrios - FG FC
ralita Madicihrio P Analista Judicibsio PTJ
[racnica Judicisnio r‘l'iﬁﬂmt Macicih riog
oo xiliar Madicibrio — ADM |5 AuxiRares PTJ
Buixiliar Judicibne - GER |8 Auxikanss PTJ
oy ficia | el Juki e canfonmse quantidads de processos Ha Liniisde. N i PTJ
Ofickaie pars Ax dichs VArSE.
ey chr £ Efociin i
2000 processot 3 Oficiais
cads H0D processas +1 Oficial
gents da  Infdncia R it PTJ
L rumrtuce
Gestor Judiciria | Analistas Judicirias — FC pors Viara FC
nalints Madicih o |z.lmalh-hl par Vars PTJ
[racnica Judicibno | Técnien por Vara PTJ
o xiliar Madicibrio = JUD  Warisgo ooilomse quantidede de processos e Var PTJ
AT priecnbi donk
700 & 2200 Buskillares
2200 & 3200 Buskillares
1700 & 4200 Buskillares
s chi 4200 Biskillated
il r
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Juizado Especial Civel - Porto

Carge Cusnfidads de Vagas Grups CeLipadianal
ssisienie de Gabinete | 1 Assistents FDA - CHEI
Pcsisienie de Sabinate | [ Asslstarts PDA - CHE VI
Acsmssar Técnica Juridico M Assessor PO~ CHEI
Sestor Administrative 2 Tkonioo Judicisrio - Fo FC
Zestor Adminiatrative 3 1 Tionioo Judicirie - FE F&
[Tienica Judicibsio |2 Tacnicas. PTJ
b x ke r S icibinio — A0 IIMIIHM. PTJ
i xlliar Judicibrio - GER |3 Auillares PTJ
ficial de Jusiica riagHo confamne uantidade de processos na Unidade. PTJ

i de O Oficiais
bkl 2000 procestos 3 Oficiais
PA cacla 1000 processos  +1 Clicial
Sestor Juticria 1 Analista Judiclria - FS FC
i alista Judicibrio |2 Anslisiss PTJ
[Ticrice Judicibio H Thenico PTJ
x| ke r Jodicidiio = JUD ariaglo confo nne quantidade de procetsos o Julzedo. PTJ
[ SO Pt fouk
IO 800 & 1200 hium
0w 1200 a 1700 Ausiliares
[De 1700 & 2200 Ausxiliares
rima da 2200 Busiliares
Buiiliares
Juizado Especial Civel — Parque Cuiaba

Cangt Cjusanfidade de Vagas Grupt CreLipadianal
Pusistente de Sabinete | 1 Assistarts PDA - CHE-YI
csisienie de Gabinete | | Assistents PO - CHE VI
pssastor TEchico Juridics [ Assetsor PO = CHES
Sestor Adwiniatrativa 2 | Thenioa Judiciric - FS FC
Gestor Administrative 3 Tienioo Judicisrio - FQ FC
[Thcnica Sudicilno |2 Thcinicos PT.J
o xiliar Judiciaria — ADN [ Al lares PTJ
uwxiliar Judicisrio = GER |2 Auil lares PTJ
Ofiac il e Junklih conifa e quantidsde de procetuos ha Unidacds PTJ

ima de O Cliciais
bR 000 fRocliEo & 3 Ofilais
JA sacls 1000 ProCetEO8 +1 Cfisial
Sester Judickria f Analista Judiclara - RS FC
analista Judicisinio |2 Analisias PTJ
[Thcnica Sudicilno 1 Thcnico PT.J
o xilar Judiciafia - JUD  [Varischo confonne ouantidade dé processos o blzads. PTJ
[ SO0 proces Sos
e 800 & 1200 hurm
e 1200 & 1700 il re
IDw 1700 & 2200 ALl res
s ima de 2200 Auiliares
Auuiliares
Juizado Especial Civel - Planalto
Cargo Cuantidade de Vagas Grupo Do pacional
s i be be die Gaabinebe | [ Askintants PR = CHEAMI
[asisterite de Gabinets | | Assisienis POA - CNEXI
ssesnor Téonleo Juridicn H Assessar Técnico Juridica POA = CNEJ|
b il Junclic A e - ADM H Auxiliar PTJ
Geuinr Judiclirio H Analists Judicidrio - FC RC
anallsta Judiciiric | Analistas PTJ
[recnica Judicibnic | Tesnien PTJ
usiliar Judiciario = JUD [Variagio conforme quaniidade de processos na Juizads. PTJ
jasé BOO processos
e 800 2 1200 hum
e 1200 & 1700 AuxiRaras
D= 1700 & 2200 AuxiRanss
acina de 2200 Auxiiares
Auxiares

84




Juizado Especial Civel - Tijucal

Canga Quanfidade de Vagas Grupd: O Lapracicanal
Pasintente de Gabinets | M Assislents PO - CHE-VII
Pasimberte d Gabinets | M Assiclents PO - CNEAN
Pasesior Técnico Juridico [ Asssasar POA = CNE-I
Seator Adminisirative 2 H Téenicn Judicirio - BG Fo
Beator Adminisirative 3 H Tt Judiaire - B [
[raciicn Judicihrio | Téxiicos PT.
usciliar Judiciario - A0M |8 Auxiliares PT.
s iar Judicitrio — GER [P Aunciliares PT.I
oMcial chee JJunkctica rlaglo confarme quanlidade de processos s Unidsde PT.
e che (85 CYcin i
406 2000 procesas 3 OBciait
8 cada 1000 processas +1 Clicial
Geator Judic o H Analists Judiciinio - BG Fo
ol | bt s e iy | PT.I
[racnicn Judicibrio HTésnicn PT.
sl far Judicitrio — JUD  [Varisglio conforme quanticsde de processos o Juizads. PT.
A B0O processos
Do 800 & 1200 eeribvian
De 1200 & 1700 Al ares
De 1700 & 2200 Aunkillares
cinua de 2200 kil ares
Bl ek
Juizado Especial Criminal Unificado
Cango | Cuantidade de Vagas GrLipa OtLipadiora|
A ssetnor Téon oo Juridics |8 Assessorss PO, = CHE|
s inteiiie de Gabinets | [ Assisentes POA = CNEVI
Pasinterte de Gabinets (| [ Assistentss POA - CHESM
Geator Adminisirativa 2 |2 Tésnicos. Jud cisrios - FO FC
Gestor Adminisirativa 3 P Téonicos. Judicisnios = FG FC
[résttuics Jundicihrics b T icos. Judicibrion PTJ
B1avi e Juclicihrio - A0M 7 Aunilisnes PTJ
baci ar Judicibrio - GER  [VarisgSo confomne tamnanlo oo (metragen) da Unidade PTJ)
e B0 Aol ares
e KON & H000r2 Bl v
cima de 4000m2 Bl res
Geatnr Judic ario | Arcalisban Judicibrios - BG [
Oficial de Justica [rarisgEo conlame quantidade de processos na Unidads. PTJ)
bk 2000 procRiso s 3 Oficisis
8 cacla 1000 procetsos 1 Ol slal
[0l i il ik iy | Anctlistas PTJ)
[T ruicsn Jundicibrio b Tésnicos PTJ
g liar Judlicisrio — JUD  [VarisgEo confarme quanticdsde de processcs ha Juizads. (37
Aﬁmmm il
e GO0 & 1200 Bl
e 1200 2 1700 Bl re
e 1700 & 2200 Aol ares
e 2200 & 3200 Aol are
5 cacla 1000 processos  + 1 Auxillar Judiciria
1° e 2° Juizados Especiais Civeis — Centro
Cango | Quantidade da Vagas Grupi OrLipadianal
At et or Técnlco Juridico [ Assesaor por Julzsde PO - CNE
Aasintente da Gabinets | [ Assintente por Juissde PO, - CNEVI
Aasinterte da Gabinets | [ Assistente por Juirado PO, - CHE-VIl
ol it ol ek iy |1 Analista Judicirio por Juirsda PTJ
Bl Judiciarie — A0M 1 Ausiliar par Juizsda PTJ
Of cial d Justicga caffonme quantidads de procaisos por Juisada. PTJ
i che 08 Ofi clali por Linidsde
2000 processos 1 Oficiale
cada 1000 e RO +1 Oficial
Seator Judilirio |1 Analista Judicirio - F& por Juizada FC
Al inta Judicilric | Anallatas. por Juirada PTJ
[Fsicn Judicibrio | Téenicn por Juizada PTJ
o iliar Judicibnio - JUD WasiscEa confonme quantidads de or por Juisada. PTJ
BO0 procestoas
B0 & 1208 ruliang
1200 & 1700 Bkl ares
1700 & 2200 Buskillares
e cla 2200 Bnkillares
Bnillaes
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Juizados Especial do Consumidor

Carge Ciuanfidace de Vagas Grupe Doupacional
Masataor Téenico Juridics | Asssasor POA - CHE
Pasintente de Gabinets | H Assisients PO « CHEYI
Pasinterte da Gabinets | | Assisients PO - CHE-I
Cantnr Adminisirative 2 H Téonios Judickrio — BC FC
Sentor Adminisirativa 3 H Téonioo Judickric - FE FC
[Técnica Judicitrio | Técnicas Jud cibrios PT.J
uxilar Judicisrio - ADM |3 Auillares Judicirios - AT PTJ
Buxiiar Judicibnio - GER |2 Awillar Judios o - GER PT.J
ficial di Justica ringHa confonme quantidade de processos na Unidads. PTJ
ima de 05 Oficiais
PAkE 2000 procEssOn 3 Ol sl
A cacla 1000 processos +1 Oficlsl
Seator Judickirio 1 Analisia Judicliro - BG FC
A alists Judicibrio |2 Analisiss PT.J
[ricnicn Judicisrio H Ticnico PT.J
Auxiiar Judicibfio - JUD  [Varisglo conforme quantidade de processos o Julzade. PTJ
[ SO0 Pt hoak
D 200 & 1200 Hui
D 1204 & 1700 Auxiliares
D 1704 & 2200 Auiliares
A ima da 2200 Auiliares
A liares
SAI - Servigo de Atendimento Imediato (6 Turmas)
Carga | Cusrtidads de vagas Grupa Caupacional
Joic il ol Juikt Gl [ Oficinis PTJ
[reenion Judicikrio [ Ticnicoe PTJ
Jouxitiar Judicikrio — ADNM (Mokorista) [ A il e PTJ
JEI — Juizado Especial Itinerante
Canga | Cuartidads de vagas Grupa Ooupasional
ofic il e Jus tigh | Oficial PTJ
[ricnica Judicisoe | Tecnic PTJ
|ouxiar Jidiciirio — ADM (Moborisia) | PTJ
Central de Penas Alternativas - CEPA
Carge | Cuarfidade de Vagas Grupa Doupasiorsl
Cantnr Administrative 2 | Téenicn Judisiana - RC FC
[ricnioa Mudicibrio | Técnicos PTJ
Auxiar Judicidsio — JUD b suxiiarse PTJ
o xiliar udicifinio — ADM (Motorisias) | PTJ
Turma Recursal - 3 Turmas
Cargs Cuantidade de Vagas Grupo Doupscional
Sestor Judickino H Analisia Judiclria — BG (por furmal FC
A alists Judicibrio |2 Analisias fpar wrma) PTJ
[rienioa Judicisric |2 Tecnica {por tunma) PTJ
|oficial il Justigh | Oficiais {pars todas turmas) PTJd
Supervisdo dos Juizados
Cafge | Quantidsde S Vagas Grupo Oolipatioral
Ceator Administrative 3 | Técnics Judiciaria - Be FC
Castnr Adminisirative 3 P Téenicos Judicis fios - BC FC
[ricnica Judicisno | Técnicos PTJ
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Canpo Clunnfidsds de UVagas Grgpo OLipadianl
i b b e Geanbyin b | [ Askntenrhe POA - CHNE-VI
Panitienie de Sabinete B 1 Assistents PO - CHIEAN
JAasasnor Téchioo Jurfidics 1 Assessor PIb = CNIEN
Gt tor At miini strative 2 [ Thcnico Judicil o - FC FC
[Saster Ad i strative 3 M Thanioo Judicil o - F2 Fo
[Técnion Midicibeio |2 Thcnicas PTJ
x| Rar budicibnio = ADM hMl.ilﬂ'n. PT.J
Buxiiar Mudicibiio - GER |2 Asillares PTJ
Ioficial dis Jusfich riaBo confonne quantidsde de procetsos na Linidacds. PTJ
na de OF Olcisit

JAkE 2000 processos 3 Ofic lais.

A cacia 1000 processos  +1 Oficial
[Gestor Judiciria [ Analisia Judicisria = BC FC
it Mt iy I7 Analisiad (5 A0l atae Sk Lank) PTJ
[Técnion Midicibeio HTEChicD PTJ
x| Rar bodicidria = JUID [Wariag o confo e quantidade de procet oot o Julzedo. PTJ

PRk B0 o ek ok

IDe 800 & 1200 hum

De 1200 & 1700 LITEA T

Da 1700 & 2200 TR T2

i & di 2200 LATEA T2

B lires
ANEXO X

Distribuicio de Cargos, Vagas — Lotacionograma da Secretaria do Tribunal de Justica
Segunda Instancia

| - PRESIDENCIA

Consultoria Juridica da Presidéncia

Consultor Juridico PDA-CNE-I

Ass. Técnico-Juridica da Presidéncia

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Revisor Judiciario PDA-CNE-II

Ass. Técnico-Juridica para Com. Licitagédo
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-I11 (02 cargos)
Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III

Ass. Especial da Presidéncia

Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II

Ass. da Presidéncia

Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Digitador PDA-CNE-VIII

Assessor da Presidéncia PDA-CNE-1V

Ass. de Relagdes Institucionais

Assessor de RelagGes Institucionais PDA-CNE-II
Ass. Técnico-Legislativa

Assessor Técnico-Legislativo PDA-CNE-II

Coord. de Comunicagéo Social

Coordenador de Comunicacdo Social PDA-CNE-I
Ass. da Coordenadoria de Comunicacéo

Assessor da Coordenadoria de Comunicacdo PDA-CNE-VI
Departamento de Comunicagao e Identidade Visual
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Departamento de Imprensa e Novas Midias

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Coordenadoria de Controle Interno

Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-I

Ass. da Coordenadoria de Controle Interno
Assessor da Coordenadoria de Controle Interno PDA-CNE-VI
Ass. Juridica da Coordenadoria de Controle Interno
Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-III
Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno
Auditor de Controle Interno PDA-FC (08 cargos)
Div. de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Controle Interno
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Ouvidoria do Poder Judiciario

Departamento da Ouvidoria Judiciaria

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

87



Asses. Administrativa da Ouvidoria Judiciaria

Assessor Administrativo da Ouvidoria PDA-CNE-III
Asses. Juridica da Ouvidoria Judiciaria

Assessor Juridico da Ouvidoria PDA-CNE-III

Serv. de Assisténcia da Ouvidoria Judiciaria

Gestor Administrativo 3 — FC (04 cargos)

Justica Comunitaria

Assistente da Justica Comunitaria PDA-CNE-V (03 cargos)
Coordenadoria Militar

Coordenador Militar PDA-CNE-I11

Ass. Militar de Operac0es e de Informacoes

Assessor Militar de Operagdes e Informagdes PDA-CNE-IV
Ass. Militar — Férum da Capital

Assessor Militar PDA-CNE-VI (2 cargos)

Coordenadoria de Magistrados

Coordenador PDA-CNE-I

Assessoria da Coordenadoria de Magistrados

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

1 — Departamento de Cadastro de Magistrados
Diretor de Departamento de Cadastro de Magistrado PDA-CNE-II
Geréncia de Cadastro

Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Cadastro

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Procedimento e Registro Funcional
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Expediente

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Processamento de Autos

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisao de Protocolo

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Controle de Correspondéncia e Arquivo
Gestor Administrativo 3 - FC

2 — Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados

Diretor de Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados PDA-CNE-II
Assessoria de Ciéncias Contabeis da Folha de Pagamento

Assessor de Ciéncias Contabeis PDA-CNE-V

Geréncia de Programacao de Folha de Pagamento

Gerente PDA-CNE-1V

Divisdo de Apoio e Processamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento de Didrias

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Langamento, Controle e Pagamento aos Ativos, Inativos e
Pensionistas

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Folha de Pagamento

Gestor Administrativo 3 - FC

Il - VICE-PRESIDENCIA

Ass. Técnico-Juridica da Vice Presidéncia

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)
Coordenadoria de Gabinete da Vice-Presidéncia
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III

Oficial de Gabinete PDA-CNE-V (02 cargos)

Ass. da Vice-Presidéncia

Assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-1V (02 cargos)

111 - CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

Assessoria Técnico Juridica

Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)

Assessoria da Corregedoria Geral

Assessor da Corregedoria PDA-CNE-1V

Assessoria de Comunicacao da Corregedoria Geral

Assessor de Comunicacao Corregedoria PDA-CNE-III

Assessoria de Relagfes Publicas da Corregedoria Geral da Justica
Assessor de RelagGes Publicas PDA-CNE-III
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Assessoria Especial da Corregedoria Geral da Justica
Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II
Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria

Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III

Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Auditoria de Gestao da Primeira Instancia da Corregedoria
Auditor de Gestdo da Primeira Instancia PDA-FC (03 cargos)
CEJA - Comissdo Estadual Judiciaria de Adocao

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Secretério Geral PDA-CNE-II

IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES (30 GABINETES)
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Revisor Judiciario PDA-CNE-II

Assessor de Desembargador PDA-CNE-III

Assessor Juridico de Desembargador PDA-CNE-IV (02 cargos)
Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Digitador PDA-CNE-VIII

Motorista PDA-CNE-VII

Agente de Segurangca PDA-CNE-VIII (03 cargos)

IV — A - GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS DE 2° GRAU (09 GABINETES)
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2°. Grau - PDA-CNE-V
Assistente de Gabinete | PDA-CNE-VII

Assistente de Gabinete 1| PDA-CNE-VIII

V - COMISSOES PERMANENTES

a) Com. de Biblioteca e Publicagdes

Ass. Técnico-Juridica da Com. de Biblioteca

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Ass. da Comisséo de Biblioteca

Assessor da Comissdo PDA-CNE-IV

b) Com. Plan. Ativ. Prog. Do Poder e Rac. Serv.

Ass. Técnico-Juridica da Com. de Planejamento

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

¢) Com. Org. Judiciaria e Regimento Interno

Ass. Técnico-Juridica da Com. de Org. Judiciaria

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

d) Com. de Jurisprudéncia

Ass. Técnico-Juridica da Com. de Jurisprudéncia

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

e) Com. de Concurso

Ass. Técnico-Juridico da Comisséo de Concurso

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Assessor da Escola PDA-CNE-IV

Assistente da Escola PDA-CNE-VIII (04cargos)

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

| - DIRETORIA-GERAL

Diretor-Geral PDA-CDG-I

Ass. da Diretoria-Geral

Assessor da Diretoria PDA-CNE-1V

Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Ass. Técnico-Juridica da Diretoria-Geral
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Ass. Especial Diretoria-Geral

Assessor Especial da Diretoria-Geral PDA-CNE-I11
Ass. de Relagdes Publicas

Assessor de Relagbes Publicas PDA-CNE-III
Assistente de Relag6es Publicas PDA-CNE-VII
Ass. de Imprensa

Assessor de Imprensa PDA-CNE-IV (02 cargos)
Assistente de Imprensa PDA-CNE-VIII

I - VICE-DIRETORIA GERAL
Vice-Diretor Geral PDA-CNE-I

Ass. da Vice-Diretoria Geral

Assessor da Subdiretoria PDA-CNE-VI
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111 - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Coordenador de Planejamento PDA-CNE-I

Ass. da Coordenadoria de Planejamento

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Departamento de Planejamento

Diretor de Planejamento PDA-CNE-II

Ass. de Planejamento

Assessor de Planejamento PDA-CNE-I1I (04 cargos)
Ass. de Organizacdo e Métodos

Assessor de Organizacao e Métodos PDA-CNE-I11

IV — COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Coordenador PDA-CNE-I

Ass. da Coordenadoria Administrativa
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Departamento Administrativo

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Servigos Administrativos (DA)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Expediente (DA)

Gestor Administrativo 3 - FC

Serv. de Arquivo (DA)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Processamento de Autos (DA
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Div. de Biblioteca (DA)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Geréncia Setorial de Licitagdo (DA)
Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Contratos (DA)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Controle de Contratos (DA)
Gestor Administrativo 3 - FC (02 cargos)
Div. de Compras (DA)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Departamento Grafico

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Composicado e Producéo Gréfica
Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Composic¢éo (DG)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Composicéo (DG)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Producéo Grafica (DG)

Chefe de Diviséo- PDA-CNE-V

Serv. de Encadernam. E Acabam. (DG)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Fotomecénica (DG)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Fotomecénica (DG)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Editoracéo (DG)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Arte Final (DG)

Gestor Administrativo 3 - FC
Departamento de Material e Patrimdnio
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Controle de Estoque (DMP)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Distribui¢do de Mat. 12 Inst. (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Serv. de Distribui¢do de Mat. 22 Inst. (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Controle Patrimonial (DMP)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Recebim. E Dist. Mat. Permanente (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Departamento de Protocolo

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Expediente (D. Protoc.)



Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Controle de Correspondéncia (D. Protoc.)
Gestor Administrativo 3 - FC

V - COORDENADORIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Coordenador PDA-CNE-I

Asses. da Coordenadoria

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Asses. de Informatica

Assessor de Informatica PDA-CNE-VI

Divisao de Protocolo

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Protocolo

Gestor Administrativo 3 - FC

1) Departamento Judiciario Administrativo

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Expediente e Processamento de Feitos Gerais e Reservados
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais-FG
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Gestor Administrativo 3 - FC

2) Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Estatistica de 12 Instancia e Prontuario de Magistrados
Gerente PDA-CNE-1V

Divisdo de Normas, Legislagdo e Prontuario de Magistrados

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Prontuéario de Magistrados

Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Normas, Legislagdo e Ementario

Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Publicagcdo

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Estatistica da 1% Instancia

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Estatistica da 12 Instancia

Gestor Administrativo 3 - FC

Geréncia de Fiscalizacao e Correicdo Judicial e Extrajudicial

Gerente PDA-CNE-IV

Diviséo de Fiscalizag&o, Correicdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Cadastro e Arquivo do Foro Extrajudicial

Gestor Administrativo 3 - FC

Servico de Correicéo e Expediente do Foro Extrajudicial

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Fiscalizagdo, Correicao e Expediente do Foro Judicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Fiscalizacdo, Correicdo e Expediente do Foro Judicial
Gestor Administrativo 3 - FC

Departamento de Aprimoramento da Primeira Insténcia

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Gestao de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II

Arquitetura de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Arquiteto de Sistemas PDA-CNE-I111 (03 cargos)

Desenvolvimento de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Desenvolvedor PDA-CNE-V

Geréncia de Apoio do Departamento de Aprimoramento da 12 Instancia
Gerente PDA-CNE-1V

Divisdo de Desenvolvimento de Projetos

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Divisdo de Implementacédo de Projetos

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
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Departamento de Apoio aos Juizados Especiais
Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Divisdo de Gestdo e Apoio aos Juizados Especiais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Apoio aos Juizados

Gestor Administrativo 3 — FC

Divisdo de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

VI - COORDENADORIA FINANCEIRA
Coordenador PDA-CNE-I

Asses. da Coordenadoria

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

1 - Departamento Financeiro

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Asses. de Ciéncias Contabeis

Assessor de Ciéncias Contabeis PDA-CNE-V
Geréncia de Programacado Orgcamentaria (Dfin.)
Gerente PDA-CNE-1V

Divisdo de Execugdo Orcamentaria (Dfin.)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Expediente e Arquivo (Dfin.)
Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Controle e Orcamentéario (Dfin.)
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Execucao Financeira (Dfin.)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Tesouraria (DF)

Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Controle Financeiro (Dfin.)
Gestor Administrativo 3 - FC

2 - Departamento do Funajuris

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Asses. de Ciéncias Contabeis

Assessor de Ciéncias Contabeis PDA-CNE-V

Geréncia de Arrecadacao, Fiscalizacdo e Ciéncias Contabeis (D.Funaj.)
Gerente PDA-CNE-1V

Divisdo de Ciéncias Contabeis (D.Funaj.)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Controle Financeiro e Orgamentario

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo Execucéo Orgamentaria e Financeiro (D.Funaj.)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Expediente e Arquivo (D.Funaj)

Gestor Administrativo 3 - FC

3 - Departamento de Controle e Arrecadacio

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Controle e Arrecadagdo

Gerente PDA-CNE-IV

Controlador de Arrecadagdo PDA-CNE-VII (15 cargos)
Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizagdo do Foro Judicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Divisdo de Arrecadacdo e Fiscaliza¢do do Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

4 - Departamento de Conta Unica

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Execucdo Financeira e Operagdes Bancérias
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Execugéo Financeira (D.Conta Unica)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Execuc¢do Financeira

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Operacdes Bancarias

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Operacdes Bancérias

Gestor Administrativo 3 - FC
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VIl - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Coordenador PDA-CNE-I

Asses. da Coordenadoria

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Assessoria de Seguranca da Informagé&o de Tl

Assessor de Seguranga da Informagéo de TI PDA-CNE-III

1 - Departamento de Sistemas e Aplica¢des
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Projetos Administrativos
Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III
Geréncia de Projetos Judiciarios

Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III
Geréncia de Projetos de Tecnologia(LAN)
Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III
Geréncia de Sistemas Judiciarios

Gerente PDA-CNE-IV

Divisao de Sistema Judicial de 2. Instancia
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Geréncia de Sistemas Administrativos
Gerente PDA-CNE-IV

Geréncia de Sistemas de Recursos Humanos
Gerente PDA-CNE-IV

Divisao de Sistemas de Recursos Humanos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Geréncia do Portal do Poder Judiciario
Gerente PDA-CNE-IV

2 - Departamento de Conectividade

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Sistemas Ativos e Passivos de Rede
Gerente PDA-CNE-1V

Divisdo de Ativos

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Geréncia de Sistemas de Conectividade Externa (WAN)
Gerente PDA-CNE-1V

Geréncia de e-mail Corporativo

Gerente PDA-CNE-IV

Diviséo de Backup

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

3 - Departamento de Suporte e Informacgao

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Analista de Suporte Técnico Sénior PDA-CNE-V (02 cargos)
Geréncia de Sistemas de Engenharia de Hardware
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Manutengéo

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Geréncia de Sistemas de Elearning

Gerente PDA-CNE-1V

Divisdo de Elearning

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Geréncia de Sistemas de Suporte

Gerente PDA-CNE-IV

Geréncia de Help Desk

Gerente PDA-CNE-1V

Divisdo de Suporte a Sistemas da 1?2 Instancia
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Divisdo de Suporte a Sistemas da 22 Instancia
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

4 - Departamento de Administragdo de Banco de Dados
Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Banco de Dados de 12. Instancia

Gerente PDA-CNE-IV

Geréncia de Banco de Dados de 22 Instancia

Gerente PDA-CNE-IV
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VIl - COORDENADORIA JUDICIARIA

Coordenador PDA-CNE-I

Assessoria da Coordenadoria Judiciaria

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Servigo de Meirinhos

Gestor Administrativo 3 — FC

Divisdo de Gestdo do Diario da Justica Eletronico do Estado de Mato Grosso
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Gestdo do Diario da Justi¢a Eletrénico do Estado de Mato Grosso
Gestor Administrativo 3 - FC

1-SECAO CIVEL

1) Departamento da 12 Secretaria Civel

Diretor do Departamento da 12 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

2) Departamento da 22 Secretaria Civel

Diretor do Departamento da 22 Secretaria Civel PDA-CNE-I1I
Divisdo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

3) Departamento da 3? Secretaria Civel

Diretor do Departamento da 3% Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

4) Departamento da 42 Secretaria Civel

Diretor do Departamento da 42 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

5) Departamento da 5 Secretaria Civel

Diretor do Departamento da 52 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

6) Departamento da 62 Secretaria Civel

Diretor do Departamento da 62 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

7)Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas

Diretor do Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas PDA-CNE-II
Assistente de Plenéario PDA-CNE-V

Divisdo Judiciéria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

2 - SEGCAO CRIMINAL

8) Departamento da 12 Secretaria Criminal

Diretor do Departamento da 12 Secretaria Criminal PDA-CNE-II
Divisdo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento
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Gestor Administrativo 3 - FC

9) Departamento da 22 Secretaria Criminal

Diretor do Departamento da 22 Secretaria Criminal PDA-CNE-II
Divisdo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

10) Departamento da 3? Secretaria Criminal

Diretor do Departamento da 32 Secretaria Criminal PDA-CNE-II
Divisdo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

11) Departamento da Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
Diretor do Departamento da Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
PDA-CNE-II

Assistente de Plenario PDA-CNE-V

Divisdo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

12) Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia

Diretor do Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia PDA-CNE-II
Geréncia de Ciéncias Contébeis

Gerente PDA-CNE-IV

Diviséo de Processamento

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

13) Departamento do Org&o Especial
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessor do Orgdo Especial PDA-CNE-IV
Assistente de Plenario PDA-CNE-V
Divisdo de Processamento de Feitos Civeis, Criminais e Administrativos
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servigo de Processamento de autos
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Passagem de Autos

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Traslado

Gestor Administrativo 3 - FC

14) Departamento do Conselho da Magistratura
Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Divisdo de Processamento

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Expediente

Gestor Administrativo 3 - FC

Diviséo Judiciaria

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Andamento de Autos

Gestor Administrativo 3 - FC

15) Departamento Judiciario Auxiliar
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Classificagdo, Distribuicéo de Feitos e Custas Judiciais
Gerente PDA-CNE-1V

Classificador PDA-CNE-III (10 cargos)
Divisdo de Feitos Civeis e Criminais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Classificacdo e Distribuicéo
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Custas Judiciais

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Custas Judiciais
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Gestor Administrativo 3 - FC

16 — Departamento de Apoio ao Julgamento
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessor Juridico de Plenario PDA-CNE-111 (08 cargos)
Redator de Debates PDA-CNE-V (06 cargos)
Geréncia Setorial de Taquigrafia

Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Composicédo de Acordéo

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Divisdo de Passagem de Autos

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Divisdo de Expediente e Passagem de Autos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador PDA-CNE-I

Ass. da Coordenadoria de Recursos Humanos

Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Ass. Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos
Assessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III

1. Departamento de Pagamento de Pessoal

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Geréncia de Pagamento de Pessoal (DPP)

Gerente PDA-CNE-1V

Serv. de Expediente e Encargos Sociais (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Serv. de Processamento de Diarias (DPP)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Pag. De Entr. Especial e 3% Entrancia (DPP)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Pag.de Entr.Especial e 32 Entrancia (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Pag.de Pessoal da 22 e 12 Entrancias (DPP)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Pag. De Pessoal 2% e 12 Entrancias (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Pag. de Pessoal de 22 Instancia (DPP)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Folha de Pag. Pessoal da 22 Instancia (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC

2. Departamento de Recursos Humanos

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Ambulatdrio

Assessor para Assunto de Satide PDA-CNE-I (09 cargos - 05 Médicos e 04 Dentistas)
Assessor para Assunto de Satde - Nutricionista PDA-CNE-II
Assessor para Assunto de Satide PDA-CNE-III (enfermeira 6 cargos)
Geréncia de Cadastro (DRH)

Gerente PDA-CNE-1V

Div. de Cadastro de Pessoal de 12 Inst. (DRH)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Reg.Funcional de Pessoal 12 Inst. (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Expediente e Proc. Da 12 Inst. (DRH)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Expediente e Proc. Da 12 Inst. (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Controle e Informagédo (DRH)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Ser. de Informacao (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Cadastro de Pessoal de 22 Inst. (DRH)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Expediente e Proc. da 22 Inst. (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

Serv. de Reg. Funcional de Pessoal 22 Inst. (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Administracao de Pessoal (DRH)
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Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Administragédo de Cargos e Salarios (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Avaliagdo, Desempenho e Estagio (DRH)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Avaliacéo e Desempenho (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Servigo Social (DRH)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Beneficios (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

Geréncia Setorial de Concursos Publicos (DRH)
Gerente PDA-CNE-IV

Div. de Apoio ao Concurso (DRH)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Geréncia de Expediente de 12 e 22 Instancias (DRH)
Gerente PDA-CNE-1V

Div. de Emisséo de Atos e Portarias (DRH)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Serv. de Autos (DRH)

Gestor Administrativo 3 - FC

X - COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA
Coordenador PDA-CNE-I

Ass. da Coordenadoria de Infra-Estrutura
Assessor de Coordenadoria de Infra- Estrutura PDA-CNE-VI
Departamento de Manuteng&o e Servigos
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisdo de Manutengéo

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Elétrica

Gestor Administrativo 3 - FC

Servico de Ldgica e Telefonia

Gestor Administrativo 3 - FC

Servico de Hidraulica

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Servigcos

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Servicos Proprios

Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Copa

Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Zeladoria

Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Terceiros

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Transportes

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servigo de Controle de Frota

Gestor Administrativo 3 - FC
Departamento de Obras

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisdo de Projetos

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Diviséo de Processamento

Chefe de Divisdao PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

Divisdo de Fiscalizagdo de Obras

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
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ANEXO XI
Quadro dos Cargos Efetivos do Poder Judiciario

Canga Enigphticin d ingenato g Ceaipacional
Anchliats Judicidrio Hival Buparior PTJ
Tésnion Judicidne Nivel Média PTJ
Dhistribuiidor, Contadar & Partidor Mhiel Médin PTJ
Ofiaial de Justica Nivel Midin PTJ
Agerrts da Inflncis & Juvenbude Ml Média FTl
Bl ar Judiciinio Hlval Fumdamerial PTJ
ANEXO XII

Quadro dos Cargos Comissionados do Poder Judiciario

Carga Grupa Couipaciahal
I retreGesral PG OG-
|pssennnr parn Ansuindos de Saiide (MEOd0er | PLA-CHEA
i onas or Juridisa PLA-CHE
C oardanadar PLA-CNE
i oardenadar de Comuinicaclio Sodal PLACNE
I sardanadar de Cortrobs |reme POA-CHEA
ICsardanadar de Plansjarnts POA-CHEA
buice- Dirator Garal PLA-CHNE
|pesessr de Relaghes Instiucionais. PLS-CHEA
|paennnr Enpecial da Comegadoria Geral PCA-CHEA
[patennr Especial da Presidéncia POA-CHEA
[panenanr Taenica Juridicn PDA-CHE-I
|pamenanr Thsnica Legiskative PDR-CHE-I
Hretor de Planegamenio POR-CHE-I
Diretor de Dapartamene POA-CHE-I
jCanier de Sistama de Aprimaranments PDA-CHE-I
[Revisar Judicisria PIA-CHE-I
[Becretiria Garal = CELA PD&-CHE-I
|pasenase dm Comumicasks da Corregedaria POM-CHE-IN
|pasensor de Seguranca da Infonmagde de TI P-CHE-IN
Jeruitedo de Bisterra de Aprimaramests de 12 Iratincla POA-CHE-IN
[pazeaser Administralive da Cuvidaria POA-CHE-N
|pazesaor de Deasmibangador POA-CHE-N
| nser dm Organizscio = Métodos POA-CHE-N
|parenanr dm Plansiamerdo POA-CHE-N
|pazesaor de Relaghe Piblicat POA-CHE-N
[pssesscr Especial da Dirslodia-Garal POA-CHE-IN
[pasensar Jurificn da Coorermdora de RH POM-CHNE-I
framensor Jurition da Owvidoria POA-CHE-N
|pamenanr Juridicn de Canbrale Inbs e POM-CHE-H
|parenanr Juridion de Plerdirio POA-CHE-N
Jsnenacr para Ansiintos de Saide (Erferm.) POA-CHE-IN
[t saificader POA-CHE-N

98



Coardanador de Gabinats POM-CHNE-N
el st tf WA i POA-CHE-N
Garerie Sinior de Projelos de Tl PLA-CHE-N
|pasesacs da Conmmsia de Bibllotsoa POACHE-IV
|pamesacr da Corregedaria Geral POA-CNE- IV
|pazesacr da Dirstoria-Garal FOA-CNE- IV
|panenser da Excola da Magisteatirs POACNE-IV
|asresanr da Presidinsia POACME-IV
|pazesacr da Viee-Prasibncia FOA-CNE- IV
[panenssr dm Impesnaa PLOA-CHE- I
|pamesanr da IFriomilion FOACNE- IV
|pasessor do Departamante do Grglo Especial POACHE- IV
Josmesanr Juridicn de Desembangadar POACHE-IV
fpasesace Miltar de Cparmches & de Informactes POUAC HE= [V
|pasesacn para Assintos de Sadde (Mulriclorista) POR-CHE-
|Gerenite FOACNE-IV
[pnalinta de Sipocts Teonion Stnior POA-CNE-Y
fpsenssr dm Cilirvine Conts b POA-CNE-V
|pasenase Juridics de Juis Subsiitibe de 2° Geau POA-CHEY
[paminterie da Jutica Com nikiia POA-CNE-Y
[panierde dm Plmndrin POA-CHEN
[Chefe de Divitis POA-CHE-Y
Desarahvedor de Aptimaramento de 19 |nstineia POA-CNE
Coficiial de Gaabinets POA-CHE
[Fecialor de Debates POA-CHE-Y
da Viea-Diretaria Garal POUAC HE-V
|pazesacr de Coordenadona POA-CNE-V
|pamenssr Milktar (Férum da Capital) POACHE-]
[pasinberie da Gabirwts | PDA-CHEA
[pasinterie da Retsobet Prblicas POACHEA
Controlador de Armscadacke PDA-CNEI
Molorists POA-CHEAI
fpgents de Seguranga PDA-CHE-VII
[pasisterie da Excata PDA-CHE-AI
Jpasisterie de Cabirets 0 PDA-CHE-AII
|pasiserie de |mpeanes PDA-CHEAI
[Digitador PD-CHE-WII
ANEXO XIlII
Quadro das Fungdes de Confianca do Poder Judiciario
Funglo de Confianga Grupa Cargo Bfeliva Recuarida Acréscine
Ol pacional
Caginr  Geral de  Enbrinck POA-FC Analiets Judicibrin ou sarvidor afaiive cam mals de )
[Especial 1 rml 10anos no P 3.675,00
gltr Ceesl de Enirdneis  POAFC Anditts Mithebiins 4l B8 RdF afalive cam mdls de [
in| 2 Samnas no P 3.160,00
Cagtnr Caral de 3 Ertrinca POA-FC Anditts Midhebiins 4l B8 RdF Bfalive cam Mdls de RE
10 anos fio P 282500
Gastor Geral de 2 Eniriria POA-FC Analists Juficihrin o 88 Midor sfative cam mais de R%
5 ana no P 2.100,00
Gestor Geral de 1% Enbrincis POAFC Analists Judicibrin ou sarridor fstive cam mais de R%
LILirada S anae no P 152250
Gastor fdministralive 1 POA-FC Analists Judicibrin ou sarridor afstive cam mals de R%
10 aros o P 3.160,00
Gastnr Administralive 2 POA-FC Analiets Judicihrin o sarvidor afative cam mais de )
5 #inas no P 1,522 50
Gastnr Administralive 3 POA-FC Analiets Judicihrin o sarvidor afative cam mais de )
5 #inas no P 1.102,50
[eaator Judicih fo POA-FC Archlints Jodicirin oo ga ridor efetive cam mais de R%
10 anos no P 1.522.50
G gter Judicid fia Substiide POA-FC Téanios Mo [
110250
rmanrm Coilrals s POA-FC Anclitts Miicidrin o4l B Fidor sfative cam rais de RE
10 aPos fa P 3.875,00
hnﬂnr de Geatin da 19 POA-FC Anclists Muicihrin o &8 Midor sfative cam mais de R%
eHhncia 10 aros fe P 367500
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HNived

Nivel

Mived

Nived

ANEXO XIV
Tabela de Subsidio — Analista Judiciario

Claste
A B C [+
I R 200650 RY 2.286,22 RS 2580 82 %2 RO9E, T3
I RE 2 165,54 RE 2447 51 RS 2 765,808 R 313523
L1} RE X333 21 RE 2843 31 R§ 2988 85 R% 3.3765, X5
[ RE 2 526,35 RY 2 854,78 RS 392540 RS 3,845, 26
[ RE 2 728,46 RE 3.083,16 RS 348387 A3 3,638 B
W RE 28684 B RE 3237 32 RS 285817 RE 413373
[ RE 3.008,12 RY 3.608,75 RS 433170 A% 5.196,06
vall RE 3.158,53 RE 3.750,24 RS 4. 548,28 Ry 5.457 54
X RE 3316, 48 R} 3878 75 RS 4. 775,70 R% 6.730 BS
x RY 3450 28 REA178,74 RS 50114 48 RS B01738
] RE 3.056,30 RE 4,387,588 RS 528521 R 6,318,268
ANEXO XV
Tabela de Subsidio — Técnico Judiciario
Classe
A B [ o
I RS 1.050,00 RE 1.123,50 RS 1202,15 % 1.288.25
Il RS 1.134,00 RE 1.213,38 RS 1.288.31 R 1.388 20
LI} RE 1224 72 RE 131045 RE 140218 R¥ 1.600 33
[ R 1.522,70 RE 1.415,28 RS 151435 % 1,820 36
v RS 1.428,51 RY 152851 RS 163550 R 1.7408:50
L RE 1.458 B4 RE 1.804 B4 RS 1.7M1728 R% 1.837 48
[ % 1.574,54 RY 1.770,88 R$2.011,08 A% 2.072 AT
vull R 1,853,889 RE 1.558,06 3211158 % 2.388,00
[k 3 RE 1.738,38 RE 1.8682,08 RE2.H7T AT R¥ 2.606 33
X RS 1,823,189 RE 2.060,19 RS 232803 % 2.830 87
] RE 1.514,35 RS 2.183,21 RS 2444 43 R% 2.782,20
ANEXO XVI
Tabela de Subsidio — Distribuidor, Contador e Partidor
Classe
A B [ o
I RE 1.155,00 RY 1.235,85 RS 132236 R 141483
1] RE 1247 40 RE 1.334 72 RS 142815 RE1.5628 12
T RE 1.347,18 RE 1.441, 48 RS 1.542 40 A% 185037
[ RY 1.454,06 RY 1.556,81 RS 168578 R 1. 782 40
W RE 1.671,37 RE 1.881 37 R§ 1.780.068 RF 1.624 B3
[ RY 1.848,63 RY 1.765,43 RS 188001 RS20 24
Wil RE 1,732 43 RY 1.057,84 RS 271214 A% 2408, T
vVl RE 1.818,05 RY 208563 R§ 232275 RE 2824 71
Ix R 1.810,00 RY2.158,31 RS 2.438 80 R 2. 755,54
X R 2.006,50 RE 2 266,22 RS 2580 82 Ry 2.B0A, 74
i RE2 106,78 RE 23753653 RE 288887 RE 3.038 43
ANEXO XVII
Tabela de Subsidio — Oficial de Justiga
Claste
A B [ 7]
I RE 1.155,00 RY 1.236,65 RS 132238 RS 141455
[ R 1.247,40 R 133,72 RS 1428,15 R% 1.628,12
[T RE 1.347,18 RE 1.441,48 RS 1.542,40 % 1.850,37
W RY 1.454,06 RY 1.558,81 RS 168578 RS 1.782 40
v RE 157137 RY 1.681 37 RS 1.789.06 A% 1.624.58
[ RE 1.848,03 RE 1.785,43 RS 1.880.01 RY 2.021,24
] RE 1.732, 43 RY 1.857,84 RS 22 14 A3 2,490, T
] R 1818,05 RY 2.055,53 RS 232275 RY 2824, 71
I£ RE 1.210,00 RE 2.158,31 RS 2438 80 R 2.755,04
X R 2006, 50 RY 2.986,23 RS 2 580 82 R 2.R0A, 74
n R 2 106,78 RY 2.378,53 RS 2688 87 R 3038 43
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ANEXO XVI11

Tabela de Subsidio — Agente da Infancia e Juventude
- 1727

a B c =}
I RE 065,50 RY 1.0 30 R 1.083,55 R 1.170,53
0 R 1.031,64 RE 1.104,18 R$ 1.181,47 R§ 1.264,17
mn RS 1.114 45 RE 1.182,61 RE 127508 R 1.38530
v RE 1.203,88 RE 1.287,01 RS 1.378,08 R 1.474,53
v R 1.268,04 RE 1.360,65 RS 1.488.31 R 1,502 43
W RE 1.364,B5 RE 1460, 40 RE 158273 RE 187211
Wil RE 1.43319 R 161851 RS 1.830,05 R$ 2.067,54
il R 1.504,85 R 1.700,48 R 1.821 54 R$ 217136
X R¥ 1.580,00 R¥ 1.785,60 RE 2017 82 % 2.278,62
X RS 1.950,00 R 1.874,70 R$ 2.118,50 R$ 2.308,01
Nivel | 1 RE 1.742,06 RY 1.068 52 R§ 222443 R 2.513,61
ANEXO XIX
Tabela de Subsidio — Auxiliar Judiciario
Classe
a B =4
1 RE BEDE0 R$ 73028 R§ 78140
n RE 7a7,10 R$ 788,70 R§ 843,84
[ RE 788,07 R§ 85170 R} B 42
[ RE 850,75 RS 01004 RS 084,33
¥ RE 00854 R 003,53 R 1.063,08
vl RE 074,08 RS 1.043.21 R 1.118,23
Wil RE 1.023,71 A% 1.156,80 R 1.307,18
Wil R¥ 1.074,60 R 1.214,83 R3 137253
[ RE 1.128,83 R% 1.275,38 R§ 1.441,18
X RS 1.185,07 A% 1.338,13 3 151322
Mived X1 RE 1244 32 R 1.408,08 R3 1.588 88
ANEXO XX
Tabela de Subsidio dos Cargos Comissionados
Nivel Subsidio
POA-CDG RE B.554,14
PL-CHE] RE 7.808.72
POA-CHEI RE 6.00888
POA-CHE-N RE 5.885,58
POACHE IV RE 5.008.14
PDA-CNE.V RE 4.75534
POA-CHE - R 3404200
PEACHE-VII RE 2.72334
PLOACNE-VII RE 2.178.70
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ANEXO XXI
Quadro de Enquadramento dos Cargos Efetivos

[ NIvEL CARGOE ENGUADRADOS
CARGO s lneidncia | 2a Inethncia Comune
Analists  [Buperior [Esceivia, Ps uigrate Judiciio, Técnico Judicidrio[Assisients Socil
Judicidio ministrador,  Bibliolecdria,  Contasdor)
itta, Revieor Crilica, Técrioo e
fibo Ml frch P
Téenica  [Midis Judicidic re, Rugiiar  de  Enfermagem
Judicidrio Esc poicnisks, Thanibe &m Ade  Final
Cortador Bonico em Afes Grificas, Téonioo e
olocomposichie, Téshico em  Cperagha
Fotolitn, Técnion sm Operaglo Grifics
Iiiar Judistirie
Official de: rmﬂu |avalador & rficial de- Justiga
Justi Depositirio
Distribuicor, Wadic Cissdriboui dor
Cantader &
Partidor
Agents da  [Médis rpetor e
Infincia & hlerores
Jueriude
Auiliar  Fundamental iliardaCanta rgom, Agents de Portaria, qmmlm Hidriulioo,
Judicidtio Partidor, SuxilaiManiderclio, Auiiar de Almoxarise, e, Mo anico de
Distribliidor Jorifion nutamdval, Mobarista
re do ngents  de  Servipo)
Hésricet [Tolefanista
ANEXO XXI1
Cargos comissionados extintos — 12 e 22 Instancias
| Carga Extinka Gripo Coipacianal
|pnalinta de Suports & Dessmobimsnts PUCHEA
|pasesanr Thonica Sacial PUCHEA
|pazesanr Milltar (Frnum Chied) PJCHEAT
|pamessr Militar (Férum Crinninai) PCNE-WI
lpsses. dm Enganihasta PUCHEA
i de Andlige & Producho PICHE =il
i de Apaio Peloolagice PICHEA
[pasisterie de Apaio Social PICHEA
hﬂer&dnﬂeﬂlmdelmqhu&wh PLIGHE-W
fpuxiiiar de Rede & Eletrinica PCNE-IV
o fel st e ol s il -Erit. Eapecial - soim 15 varas PJCHE
Coard snad o Administralive -Ent. Especial = aié 15 varss PUCNEH
Diretor de Saglo PICHE I
el mnad et B miniwiralive — Bt B special — 14 varas PICHE =il
Coard mnad or Adminisiraliva de 3 Entrdncia FLCNE-IV
Coard anador Adminisiralive de 2* Entrincia PCNE-IV
o mnad o S minieiralive-SLpary.das Juizados Eapacisia PCNE-IV
Coard. Administralive =hara Esp.inf. & Juveniude FJCNE-IV
[Diretor de Departamenlo (17 reiincls) PUCHEA
Chefs de Nideo da Detamohiments de Silamas PCNE-IV
Chefs de Nikleo de Procssaamento de Dados FLCNE-IV
Chefa de Divielo de Producla PLUCNE-Y
Chefe de Divieio de Ardiliss & Programsgia PUCNE-Y
[Chefe Civislo {1? Insthncia) PUCNE-Y
[pasisterie dn Sagla PICHEAIN
lrgerts de Beguranca da Juis PICHE-AIN
Eecmtaria PICHE-VIN
[BetretarialCivelCriminal) PICHEAIN

Descritivo de Cargos e Fungdes do Poder Judiciario de Mato Grosso

ANEXO XXI11

1.1 Titulo do cargo: Agente da Infancia e Juventude

Alocacdo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios

Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Juiz Diretor do Férum

Missdo: Fiscalizar o cumprimento das normas de protecéo da crianga e do adolescente

Clientes Principais: Juiz e Sociedade
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Atividades: Realizar fiscalizagdes diurnas e noturnas nos locais onde haja frequéncia e participacdo de criangas e adolescentes,
verificando o cumprimento das normas protetivas;
Cumprir determinagfes dos juizes; Acompanhar oficiais de justica e assistentes sociais nos mandados de busca e apreensao,
condugcdes coercitivas, apreensdo e condugdo de criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social; Proceder a condugéo e
entrega da crianga e adolescente aos pais ou responsavel legal, ou ainda encaminhamento ao 6rgdo responsavel;
Lavrar Auto de Infragdo, expedir autorizacGes de viagem e fiscalizar o embarque e desembarque de criangas e adolescentes
desacompanhadas. Participacdo como agente transformador de opinido e a¢fes, em Projetos Sociais para prevencdo da violagdo dos
direitos da crianca e do adolescente;
treinamento dos agentes voluntarios como suporte na ampliagdo das a¢Oes preventivas da Vara da Infancia e Juventude.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio, nocdes de direito, cursos basicos de: informatica, direcdo defensiva, técnicas de atendimento
ao publico e redacéo e habilitacdo profissional para conducédo de veiculos.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-desenvolvimento, préatividade, organizacdo, flexibilidade,
comunicagao interpessoal.
1.2 Titulo do cargo: Analista Judiciario
Alocacdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Servidores em posicdo de Gestéo
Missédo: Garantir que as atividades do Poder Judiciario sejam realizadas de forma regular e satisfatoria aos usuarios
Clientes Principais: Técnicos Judiciarios, Auxiliares Judiciarios, Gestores, partes
Atividades: Distribui¢do dos processos e anotagdo no relatdrio diario; Distribuicdo das iniciais e peti¢des para registro, autuacao e
juntada; Distribui¢do dos mandados para Oficiais de Justica;
Controlar, conferir e registrar a producéo da Secretaria e do Gabinete; Triagem e separacéo de processos para impulsionamento.
Executa atividades de alta complexidade e responsabilidade de acordo com areas especificas conforme a necessidade do Poder
Judiciario
Requisitos
= Conhecimentos: Nivel Superior, (Direito, Economia, Letras, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Engenharia e Nocdes
de Informética.
= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento, organizagdo, comunicacgao
interpessoal, visdo sistémica.
1.3 Titulo do cargo: Auxiliar Judiciario
Alocacdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Servidores em posicéo de Gestao
Misséo: Executar atividades que fornecam condi¢Bes necessérias para que 0s superiores administrativos atinjam seus objetivos
organizacionais
Clientes Principais: Superiores imediatos, servidores e usuarios dos servigos do Poder Judiciario
Atividades: Executar atividades de baixa complexidade e responsabilidade relativas a unidade organizacional que esta lotado
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Elementar
= Habilidades: Comprometimento, auto-motivacdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento, prdatividade, organizacdo,
flexibilidade, comunicacéo interpessoal, raciocinio matematico.
1.4 Titulo do cargo: Distribuidor, Contador e Partidor
Alocacdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Juiz Diretor do Férum
Missdo: Auxiliar o Juiz na distribuicdo dos feitos, esbocar a partilha em qualquer feito, salvo nos arrolamentos, fazer a contagem de
custas dos processos, bem como a cobranca e recolhimentos de valores
Clientes Principais: Juiz , advogados , partes e sociedade
Atividades: Distribuir e redistribuir os feitos as varas e oficiais de justica, bem como langa-los na ordem rigorosa de sua
apresentacéo, registrar os feitos, proceder quaisquer anotagdes e alteracdes na distribuicéo, expedir certiddes atinentes aos feitos em
tramitagdo e arquivados, calcular atualizagOes de dividas, calcular e recolher pagamentos de impostos, elaborar guias e relatérios
diarios, cobrar e recolher certiddes numeradas, contar e recolher emolumentos e custas judiciais de acordo com o regimento, recolher
taxa judiciaria, organizar os célculos de liquidacdo das taxas de heranca e legados nos inventérios e arrolamentos e na extingdo de
usufruto ou fideicomisso e executar demais atividades pertinentes a sua unidade organizacional.*
Supervisiona registra a peticao, distribui processos entre as varas, arquiva o processo, emite informagdes e certiddes, faz atualizages
monetérias, protocola, calcula os recebimentos de emolumentos, presta informagdes, busca registros e calcula custas processuais
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento, lideranca, organizagdo,
flexibilidade, visdo sistémica, comunicagdo interpessoal.
1.5 Titulo do cargo: Oficial de Justica
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Juiz Diretor do Forum
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Missdo: Garantir que 0os mandados e demais determinag@es judiciais sejam cumpridas
Clientes Principais: Juiz, partes e advogados
Atividades: Fazer citacdes, intimagdes, notificacBes, prisdes, sequestros, arrestos, penhoras, separacdo de corpos, integracdo e
reintegracdo de posse, avaliacbes e demais medidas determinadas pelo Juiz. Proceder a avaliacdo, a guarda e conservacdo de bens,
quando necessario, nos moldes da legislagdo em vigor. Cumpre o mandado e elabora os documentos relativos, constata, averigua e
fiscaliza as questdes ligadas as criancas e adolescentes, controla a manutencéo da frota, elabora a avaliacdo judicial e efetua o leiléo.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nog¢des de Direito e Nogdes de Informética.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-desenvolvimento, proatividade, organizagdo, flexibilidade,
comunicagdo interpessoal.
1.6 Titulo do cargo: Técnico Judiciario
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Servidores em posicdo de Gestao
Missdo: Garantir que as atividades fim do Poder Judiciario sejam realizadas de forma regular e satisfatéria aos usuarios
Clientes Principais: Analistas Judiciarios, Auxiliares Judiciarios, Gestores, partes
Atividades: Registros e autuagGes de processos, redacdo e digitacdo de certiddes, informagdes, registro das decisdes proferidas,
juntadas de expedientes, atendimento telefénico, bem como ao puablico em geral, carga/remessa de processos a outros
juizos/comarcas, certificacdo de expedicédo de oficios, alimentagdo do Sistema Atenas/Apolo, arquivamento de processos. Registra a
peticdo, distribui processos entre as varas, arquiva o processo, emite informacdes e certiddes, faz atualizagdes monetarias, protocola,
calcula os recebimentos de emolumentos, presta informacGes, busca registros e calcula custas processuais; da autorizacoes
administrativas, comunica internamente, faz backup, operacionaliza processos administrativos, controla materiais e servigos gerais,
administra o patrimdnio, recursos financeiros e recursos humanos.
Auxilia os gestores nas atividades de média complexidade do Poder Judiciario.
Requisitos
= Conhecimentos: Nivel Médio, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, auto-motiva¢do, cooperacdo, auto-desenvolvimento, organiza¢do, comunicagao
interpessoal, visdo sistémica.
1.7 Titulo da fungdo: Auditor de Controle Interno
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcdo de Confianga
Superior Imediato: Coordenador
Misséo: Dar suporte as atividades da Coordenadoria de Controle Interno
Clientes Principais: todos os servidores
Atividades: Assessorar a coordenadoria de controle interno; Coordenar e executar auditorias rotineiras e especificas; Analisar
processos e elaborar pareceres; Executar gestdo administrativa, financeira, entre outras; Executar outras atividades afins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias Contdbeis com dominio sobre os
conceitos relacionados ao controle interno e & atividade de auditoria ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder
Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, discricéo, visdo sistémica, lideranca.
1.8 Titulo da funcdo: Auditor de Gestao da 1? Instancia
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcdo de Confianga
Superior Imediato:Corregedor-Geral da Justica
Misséo: Realizar Auditorias
Clientes Principais: Corregedor-Geral da Justica, servidores
Atividades: Realizar auditoria nas Comarcas, gestdo administrativa e financeira; Executar outras atividades correlatas na busca da
realizacdo de metas, propostas e diretrizes tragadas pela Administracdo do Poder Judiciério.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Superior Completo (Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis) ou Servidor efetivo com
mais de 10 anos no Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, auto-motivacgéo, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discricéo.
1.9 Titulo da funcdo: Gestor Administrativo 1
Alocacgdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato: Gestor Geral de Entrancia Especial
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: Juizes e servidores lotados na unidade organizacional
Atividades: Supervisiona as autoriza¢cBes administrativas, comunicacdo interna, rotinas, treinamentos, processos administrativos,
controles materiais e de servicos gerais, administracdo de patriménio, financeira e de Recursos humanos, manutencdo mecénica da
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frota, das instalagdes hidraulicas e da limpeza, constru¢do e manutengdo, conducdo de servidores as atividades externas, depositario
judicial e sistema de som em audiéncias, o servico de copa e segurangas das instalaces
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, auto-motivacdo, cooperacdo, auto-desenvolvimento, organizagdo, flexibilidade,
comunicacdo interpessoal, visdo sistémica, lideranca.
1.10 Titulo da funcdo: Gestor Administrativo 2
Alocacdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcéo de Confianga
Superior Imediato: Gestor Administrativo 1 ou Gestor Geral
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: Juizes, servidores lotados na unidade organizacional.
Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, comunicagdo interna, rotinas, treinamentos, processos administrativos,
controles materiais e de servicos gerais, administracdo de patrimonio, financeira e de Recursos humanos, manuten¢do mecénica da
frota, das instalacdes hidraulicas e da limpeza, constru¢do e manutencdo, condugdo de servidores as atividades externas, depositario
judicial e sistema de som em audiéncias, 0 servigo de copa e segurancas das instalagdes
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nocdes de Direito e NogOes de Informética ou Servidor efetivo com mais de 05
anos no Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagdo, cooperacdo, auto-desenvolvimento, organizacdo, flexibilidade,
comunicacdo interpessoal, visdo sistémica, lideranga, planejamento, negociagdo, Gestao de pessoas.
1.11 Titulo da funcdo: Gestor Administrativo 3
Alocacgdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confiancga
Superior Imediato: Gestor Administrativo 2 ou Gestor Geral
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, garantindo
atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores lotados na unidade organizacional.
Atividades: Supervisiona e controlar a comunicaco interna, rotinas, treinamentos, processos administrativos, controles materiais e de
servicos gerais, administracdo de patriménio, financeira e de Recursos humanos, manuten¢do mecénica da frota, das instalagdes
hidraulicas e da limpeza, constru¢do e manutencao, conducao de servidores as atividades externas, depositario judicial e sistema de
som em audiéncias, 0 servigo de copa e segurancas das instalagdes
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, NocGes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05
anos no Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, auto-motivacdo, cooperacdo, auto-desenvolvimento, organizacdo, flexibilidade,
comunicagdo interpessoal, visao sistémica, lideranga, planejamento, negociagao.
1.12 Titulo da funcdo: Gestor Geral de 12 entrancia/Juizado
Alocacdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fung¢do de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Misséo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca
Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, comunicagdo interna, rotinas, treinamentos, processos administrativos,
controles materiais e de servigcos gerais, administracdo de patriménio, financeira e de Recursos humanos, manuten¢do mecéanica da
frota, das instalagdes hidraulicas e da limpeza, construcdo e manutengdo, conducao de servidores as atividades externas, depositario
judicial e sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurangas das instalages
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, NocGes de Direito e Nogbes de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05
anos no Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacgao, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao
interpessoal, pré-atividade, discricao, visdo sistémica, lideranca.
1.13 Titulo da fungdo: Gestor Geral de 22 entrancia
Alocacgdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcéo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja 0s seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca
Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, comunicagdo interna, rotinas, treinamentos, processos administrativos,
controles materiais e de servicos gerais, administragdo de patriménio, financeira e de Recursos humanos, manutencdo mecénica da
frota, das instalacOes hidraulicas e da limpeza, construgdo e manutencdo, condugdo de servidores as atividades externas, depositario
judicial e sistema de som em audiéncias, 0 servi¢o de copa e segurancas das instalaces
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Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nocdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05
anos no Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacgéo, autodesenvolvimento, organizacdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, discricéo, visdo sistémica, lideranca.
1.14 Titulo da funcdo: Gestor Geral de 3?2 entrancia
Alocacdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcdo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca Atividades: Supervisiona
as autorizagdes administrativas, comunicagdo interna, rotinas, treinamentos, processos administrativos, controles materiais e de
servigos gerais, administracdo de patriménio, financeira e de Recursos humanos, manuten¢do mecéanica da frota, das instalacbes
hidraulicas e da limpeza, construgdo e manutencdo, conducdo de servidores as atividades externas, depositério judicial e sistema de
som em audiéncias, 0 servi¢o de copa e segurancas das instalagdes
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicacao
interpessoal, pro-atividade, discricéo, visdo sistémica, lideranca.
1.15 Titulo da funcdo: Gestor Geral Entrancia Especial 1
Alocacdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcéo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca
Atividades: Supervisiona as autorizacBes administrativas, a comunicacdo interna, as rotinas, 0s treinamentos, 0S processos
administrativos, os controles materiais e de servigos gerais, a administracdo de patriménio, financeira e de Recursos humanos, a
manutenc¢do mecénica da frota, constru¢do e manutencdo, a condugéo de servidores as atividades externas, o depositario judicial e 0
sistema de som em audiéncias.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior Completo (Direito ou Administracdo) ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder
Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacdo, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, discricéo, visdo sistémica, lideranca.
1.16 Titulo da funcdo: Gestor Geral Entrancia Especial 2
Alocacdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja 0s seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca Atividades: Supervisiona
as autorizagdes administrativas, a comunicacdo interna, as rotinas, os treinamentos, 0os processos administrativos, os controles
materiais e de servigos gerais, a administracdo de patrimonio, financeira e de Recursos humanos, a manutengdo mecanica da frota,
construgdo e manutengdo, a conducéo de servidores as atividades externas, o depositario judicial e o sistema de som em audiéncias.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior Completo (Direito ou Administracdo) ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder
Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discricéo, visdo sistémica, lideranca.
1.17 Titulo da funcdo: Gestor Judiciario
Alocacgdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fung¢do de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca Atividades: Supervisiona
atendimento ao publico, atualizagdo do Apolo, juntada de pecas, correspondéncia, autuagdo e registro de processos, registro e
relatorio de armas e objetos apreendidos, organizacdo, expedicdo, distribuicdo de processos, iniciais, peticdes e mandados, producao
da escrivania e gabinete; tria os processos, faz e atualiza relatério de prazos urgentes, anota na agenda, entrega 0S processos
separados e triados, supervisiona a organizagao das audiéncias de conciliagdo e confere diariamente os expedientes e processos.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no
Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizacdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, discricéo, visdo sistémica, lideranca.
1.18 Titulo do cargo: Agente de Seguranca
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
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Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VI
Superior Imediato: Juiz / Desembargador
Misséo: Assessorar 0 Juiz ou Desembargador nos servigos de seguranca
Clientes Principais: Juiz / Desembargador
Atividades: Efetuar os servicos de seguranca para o juiz / desembargador
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Médio Completo e Curso de Seguranga Pessoal
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, auto-motivacgéo, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discricdo, comunicacéo escrita
1.19 Titulo do cargo: Assessor de Seguranca da Informagéo de TI
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- Il
Superior Imediato: Coordenador (de Tecnologia da Informagéo)
Misséo: Planejar, Executar e controlar as acdes de Seguranca da Informagdo no Ambiente Tecnol6gico
Clientes Principais: Coordenador (de Tecnologia da Informacéo)
Atividades: planejar e elaborar atividades de Seguranga da Informagdo no ambiente tecnolégico do Poder Judiciario. Elaborar e
manter atualizadas as Diretrizes e Normas de Seguranga da Informacdo do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso junto ao
Comité de Seguranca da Informagdo. Elaborar relatdrios gerenciais dos riscos e agdes de seguranca Tecnologica.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Informatica, Administracdo ou Direito ou Servidor efetivo com mais de 05
anos na area de T1. do Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento, organizagdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, raciocinio l16gico e matematico, comunicagéo escrita, discrigao.
1.20 Titulo do cargo: Arquiteto de Sistema de Aprimoramento da 12 Instancia
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado
Nivel: PDA-CNE - 111
Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justica e Diretor de Departamento
Missdo: Fazer a arquitetura de sistemas
Clientes Principais: Servidores
Atividades: Auxiliar o Gerente de Projeto de Sistema de Informagdo, substitui-lo nos afastamentos;
Orientar os servigos executados referentes a 12 Instancia; Acompanhar o desenvolvimento de sistemas computacionais; Criar
programas, sistemas e arquivos na area de informatica; Propor integracdo entre os sistemas; Fazer manutencdes e ajustes nos sistemas
em producdo; Executar outras atividades afins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Superior Completo em Tecnologia de Informagéo ou Servidor efetivo com mais de 05 anos na area de Tl
no Poder Judiciério.
= Habilidades: comprometimento, probidade, cooperagéo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizacéo, comunicacao
interpessoal, pro-atividade, discricéo.
1.21 Titulo do cargo: Assessor Administrativo da Ouvidoria
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11l
Superior Imediato: Ouvidor
Miss&o: Assessorar a Ouvidoria
Clientes Principais: Ouvidor
Atividades: Receber e encaminhar expedientes diversos; Atualizar cadastro, dar andamento em processos; Emitir relatério mensal;
Organizar e enviar para IOMAT matérias a serem publicados;
Solicitar materiais necessarios ao expediente; Executar outras atividades afins. Executar outras atividades a serem definidas mediante
provimento do Egrégio Conselho da Magistratura.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Direito ou Administracéo ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacéo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicacéo
interpessoal, organizacéo, planejamento estratégico, negociagdo, comunicagao escrita.
1.22 Titulo do cargo: Assessor da Comissao de Biblioteca
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IV
Superior Imediato: Presidente
Misséo: Desenvolver trabalhos das Comissdes Permanentes relativos a Biblioteca
Clientes Principais: Comissdes Permanentes
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Atividades: efetua atividades de apoio a comissao, datilografando, providenciando aquisi¢des de livros e executando outras tarefas
correlatas.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento, organiza¢do, comunicagao
interpessoal, pro-atividade.
1.23 Titulo do cargo: Assessor da Corregedoria Geral
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Juiz Corregedor
Missdo: Coordenar todas as atividades que envolvem a Corregedoria
Clientes Principais: Juiz Corregedor
Atividades: Assessora a Corregedoria Geral da Justica em todas as atividades, incluindo a Supervisdo e Departamentos. Coordena,
supervisiona e controla as atividades da Corregedoria Geral.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperacdo, autodesenvolvimento, flexibilidade, visdo
sistémica, habilidade interpessoal.
1.24 Titulo do cargo: Assessor da Diretoria-Geral
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Diretor-Geral
Misséo: Assessorar o trabalho do Diretor-Geral
Clientes Principais: Diretor-Geral
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete da Diretoria-Geral, organizando compromissos,
recepcionando pessoas, entre outras atividades.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nog¢des de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05
anos no Poder Judicidrio.
= Habilidades: Comprometimento, coopera¢do, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento,  organizagdo, comunicagao
interpessoal, pré-atividade.
1.25 Titulo do cargo: Assessor da Escola da Magistratura
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Assessorar a Escola da Magistratura
Clientes Principais: Presidente
Atividades: Assessorar a Escola da Magistratura em suas atividades
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior e Noges de Informética
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperacdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicacéo
interpessoal, organizacéo, planejamento estratégico, negociagéo, comunicacao escrita.
1.26 Titulo do cargo: Assessor da Presidéncia
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justica
Missdo: Assessorar o trabalho do Presidente do Tribunal de Justica
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica
Atividades: assessora a presidéncia do tribunal em assuntos referentes ao gabinete.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, NocGes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05
anos no Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, cooperacdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento, organizagcdo, comunicagao
interpessoal, pré-atividade.
1.27 Titulo do cargo: Assessor da Vice-Diretoria Geral
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VI
Superior Imediato: Vice-Diretor Geral
Missdo: Realizar tarefas para auxiliar o trabalho do Subdiretor.
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Clientes Principais: Subdiretor Administrativo
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete da subDiretoria-Geral, organizando compromissos,
recepcionando pessoas e outras.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Noc¢des de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05
anos no Poder Judicidrio.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento, organizagdo, comunicagao
interpessoal, pré-atividade.
1.28 Titulo do cargo: Assessor da Vice-Presidéncia
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Vice-presidente
Missdo: Coordenacdo de todas as atividades pertinentes a Vice-Presidéncia
Clientes Principais: Vice-presidente
Atividades: Coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete da vice-presidéncia
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Médio com Nogdes de Direito e Relagdo Interpessoal ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no
Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperacdo, autodesenvolvimento, flexibilidade, viséo
sistémica, habilidade interpessoal.
1.29 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saude (Enfermagem)
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11l
Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)
Misséo: Zelar pela satde dos funcionarios do Tribunal de Justica
Clientes Principais: Todos os funcionarios do Tribunal de Justiga
Atividades: efetua curativos, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, retirada de pontos, verificacdo dos sinais
vitais: pressdo arterial, pulso, respiragdo e temperatura. Administra inaloterapia e aplicacdo de infravermelho. Auxilia em
eletrocardiogramas. Realiza visitas hospitalares e domiciliares, bem como outras atividades afins.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Enfermagem
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, flexibilidade, auto-motivagdo, autodesenvolvimento, organizagéo,
comunicacéo interpessoal, pro-atividade.
1.30 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saude (Medicina)
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- |
Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)
Misséo: Zelar pela satde dos funcionarios do Tribunal de Justica
Clientes Principais: Todos os funcionarios do Tribunal de Justiga
Atividades: - atende funcionérios e dependentes examinando-os através de técnicas especificas, requisita exames complementares,
prescreve medicamentos, analisa e interpreta resultados de exames, anota a conclusdo diagndstica e o tratamento adequado, concede
licenca médica para tratamento de salde; efetua atendimentos domiciliares, quando necessario e promover analise de requerimentos
de servidores, mediante Atestado Médico, no SCP — Sistema de Controle de Ponto.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Medicina
= Habilidades: Comprometimento, cooperacdo, flexibilidade, auto-motiva¢do, autodesenvolvimento, organizacéo,
comunicacéo interpessoal, pro-atividade.
1.31 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saude (Nutrigdo)
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11
Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)
Misséo: Orientagdo nutricional dos funcionarios do Tribunal de Justica e seus dependentes
Clientes Principais: todos os funcionarios do Tribunal de Justica e seus dependentes
Atividades: atende funcionarios do Tribunal de Justica e seus dependentes orientando sobre: educagdo nutricional, alimentacao
balanceada, dietoterapia nas diversas enfermidades/patologias
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Nutri¢do
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacgéo, autodesenvolvimento, organizacdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, discri¢édo, visdo sistémica .
1.32 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saide (Odontdlogo)
Alocacdo: Tribunal de Justica
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Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- |
Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)
Misséo: Zelar pela satide dos funcionarios do Tribunal de Justica
Clientes Principais: Todos os funcionarios do Tribunal de Justiga
Atividades: atende funcionarios e dependentes efetuando obturagdes, extragdes, cirurgias, radiografias, limpeza, curetagem gengival
e outros. Elabora programas de orientagdo e higiene buco-dental.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Odontologia
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, flexibilidade, auto-motivagdo, autodesenvolvimento, organizacéo,
comunicacéo interpessoal, pro-atividade.
1.33 Titulo do cargo: Assessor de Contabilidade
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Coordenador (Financeiro e de Magistrados)
Missédo: Desenvolver trabalhos relativos a ciéncias contabeis
Clientes Principais: Coordenador (Financeiro e de Magistrados)
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do Coordenador Financeiro, relativas a Ciéncias Contabeis
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, coopera¢do, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento, organizagdo, comunicacdo
interpessoal, pro-atividade, raciocinio lI6gico e matematico.
1.34 Titulo do cargo: Assessor de Coordenadoria
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VI
Superior Imediato: Coordenador
Missdo: Assessorar as atividades do Coordenador
Clientes Principais: Coordenadores
Atividades: coordena, executa e controla as atividades do gabinete do Coordenador de érea, organizando compromissos,
recepcionando pessoas e outras.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, NocGes de Direito e Nog¢des de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05
anos no Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento, organiza¢do, comunicagao
interpessoal, pro-atividade.
1.35 Titulo do cargo: Assessor de Desembargador
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 111
Superior Imediato: Desembargador
Miss&o: Coordenar e supervisionar todas as atividades que envolvem o Gabinete
Clientes Principais: Desembargadores
Atividades: Coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete do Desembargador, organizando compromissos e atendendo
pessoas
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Médio com conhecimento em Gestéo de Pessoas e Nocdes de
Direito
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, flexibilidade, visdo
sistémica, habilidade interpessoal.
1.36 Titulo do cargo: Assessor de Imprensa
Alocacgdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Coordenador de Comunicagao
Misséo: Desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo interna e externa para informar membros do Poder Judiciario e a
sociedade quanto aos seus objetivos, servigos, cultura e valores.
Clientes Principais: Presidente, Desembargadores, Juizes, servidores e sociedade
Atividades: Administrar as informag@es jornalisticas e o seu fluxo da Instituicdo para os veiculos de comunicagdo e vice-versa,
facilitar o acesso e transpor eventuais dificuldades de relacionamento com a imprensa; identificar oportunidades de noticias e definir
o0 planejamento estratégico de cada divulgagdo. Desenvolver e implementar projetos de comunicacéo organizacional para o publico
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interno. Assessora 0 gabinete da presidéncia em atividades especificas como: elaboragdo de boletim, contatos com 6rgdos da
imprensa e outros correlatos
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Comunicagéo Social
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperacgdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicagdo
interpessoal, organizacédo, planejamento estratégico, negociacdo
1.37 Titulo do cargo: Assessor de Informatica
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Corregedor e Coordenador
Missédo: Assessorar a Supervisdo da Corregedoria Geral em assuntos ligados a area de informatica
Clientes Principais: Corregedor
Atividades: Prestar apoio técnico em hardware, software e desenvolvimento de sistemas.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior com conhecimento em Informética ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperacdo, autodesenvolvimento, flexibilidade, visdo
sistémica, habilidade interpessoal, raciocinio l6gico e matematico.
1.38 Titulo do cargo: Assessor de Organizacdo e Métodos
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- Il
Superior Imediato: Coordenador de Planejamento
Misséo: Racionalizar os trabalhos
Clientes Principais: Tribunal de Justica
Atividades: assessora 0s 6rgdos pertencentes as unidades, em assuntos relacionados com pessoal, finangas, administracéo etc., usando
como instrumento de trabalho, anélise e implantacdo de formulérios, fichas e impressos em geral, elabora manuais, regimento
interno, construcdo de graficos, tais como: fluxogramas, organogramas, estudos de lay-out, etc, procurando a simplificagdo e
racionalizacdo dos trabalhos.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento, organiza¢do, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, raciocinio l16gico e matematico, comunicagdo escrita.
1.39 Titulo do cargo: Assessor de Planejamento
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- Il
Superior Imediato: Coordenador (de Planejamento)
Misséo: Planejar e controlar o orgamento
Clientes Principais: Coordenador (de Planejamento)
Atividades: planeja e elabora programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e custos; executa calculos
estatisticos; redige informacoes, elabora relatérios e quadros especificos; analisa problemas que requerem tomada de deciséo,
avaliando os diferentes processos de execugdo, em fungdo de sua eficacia e custo.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Informética ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacéo, auto-desenvolvimento, organizagdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, raciocinio 16gico e matematico, comunicagao escrita.
1.40 Titulo do cargo: Assessor de RelagOes Institucionais
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11
Superior Imediato: Presidente do Tribunal
Missédo: Assessorar a Presidéncia nas atividades de relacionamento as institui¢des constituidas
Clientes Principais: Servidores e comunidade
Atividades: Assessorar a Presidéncia no tocante as atividades de relacionamento entre as instituicbes constituidas; Planejar e
programar parcerias com entidades do governo e privadas na busca da realizacdo de metas, propostas e diretrizes tracadas pela
Administracdo do Poder Judiciario de Mato Grosso; Elaborar e executar projetos para comemoracdo das datas significativas do
Calendario Judiciario; Executar outras atividades correlatas.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior e com experiéncia na area
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperacdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicacao
interpessoal, organizacédo, planejamento estratégico, negocia¢do, comunicagao escrita
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1.41 Titulo do cargo: Assessor de Relagdes Publicas
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 111
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Desenvolver projetos de comunicagdo para construir um canal de interacéo entre todos os segmentos sociais e fortalecer a
imagem do Poder Judiciario
Clientes Principais: Presidente, Desembargadores, Juizes, servidores e sociedade
Atividades: Assessorar os Desembargadores em solenidades; elaborar o calendario anual de eventos comemorativos de datas civicas
e de acontecimentos festivos de interesse do Poder Judiciario; idealizar, programar e promover eventos de congragamento, eventos de
divulgacéo de servigos e atividades desenvolvidas pelas Comarcas e Tribunal de Justica; organizar e coordenar o espago cultural do
Tribunal de Justica; colaborar com os setores competentes na orientacéo do pessoal quanto ao trato com o publico externo
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior com experiéncia na area
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacéo, cooperacdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicacéo
interpessoal, organizacéo, planejamento estratégico, negociagéo, comunicacao escrita.
1.42 Titulo do cargo: Assessor do Departamento do Orgéo Especial
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Miss&o: Assessorar o Departamento do Orgéo Especial
Clientes Principais: Diretor
Atividades: Assessorar o Departamento em suas atividades
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacéo, cooperacdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicacéo
interpessoal, organizacéo, planejamento estratégico, negociagdo, comunicagao escrita
1.43 Titulo do cargo: Assessor Especial da Corregedoria-Geral
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- Il
Superior Imediato: Corregedor do Tribunal de Justica
Misséo: Assessorar as atividades do Corregedor do Tribunal de Justica
Clientes Principais: Corregedor do Tribunal de Justica
Atividades: Assessorar a Corregedoria Geral da Justica em todas as atividades, incluindo as Coordenadorias e Departamentos.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo, Nog¢Bes de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento, organiza¢do, comunicagdo
interpessoal, pro-atividade.
1.44 Titulo do cargo: Assessor Especial da Diretoria-Geral
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11l
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Assessorar a Diretoria-Geral
Clientes Principais: Presidente
Atividades: Coordenar e controlar as atividades da Diretoria; Conferir todos os expedientes elaborados pela area; Acompanhar a
implementacédo dos programas da area; Padronizar os procedimentos; Outras atividades afins.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior Completo, Nog¢8es de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacéo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicacgéo
interpessoal, organizacéo, planejamento estratégico, negociagdo, comunicagao escrita
1.45 Titulo do cargo: Assessor Especial da Presidéncia
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IlI
Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justica
Missdo: Assessorar as atividades do Presidente do Tribunal de Justica
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica
Atividades: assessora a presidéncia do tribunal em assuntos especialmente designados.
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Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior Completo
= Habilidades: Comprometimento, coopera¢do, auto-motivacdo, auto-desenvolvimento, organizagdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade.
1.46 Titulo do cargo: Assessor Juridico da Coordenadoria de Recursos Humanos
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 111
Superior Imediato: Coordenador
Missdo: Assessorar a Coordenadoria de Recursos Humanos
Clientes Principais: Coordenador
Atividades: Analisar os pedidos, com elaboracdo de minutas afeta a area de Recursos Humanos; Fazer o estudo de leis, pareceres,
jurisprudéncias e doutrinas para atendimento de solicitagdes feitas a Supervisdo; Executar outras atividades fins.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e No¢des de Informatica
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacéo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicagéo
interpessoal, organizacéo, planejamento estratégico, negociagdo, comunicagao escrita
1.47 Titulo do cargo: Assessor Juridico da Ouvidoria
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 1I1
Superior Imediato: Ouvidor
Missdo: Assessorar a Ouvidoria
Clientes Principais: Ouvidor
Atividades: Analisar os pedidos, com elaboracdo de minutas afeta a area; Estudo de leis, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas;
Analisar feitos afetos ao Juiz Auxiliar da Presidéncia, relativos as areas administrativas e afetas ao Conselho da Magistratura;
Executar outras atividades a serem definidas mediante provimento do Egrégio Conselho da Magistratura.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Direito
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperacdo, autodesenvolvimento, lideranca, comunicagao
interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negocia¢do, comunicacgao escrita
1.48 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Controle Interno
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 1II
Superior Imediato: Coordenador de Controle Interno
Misséo: Assessorar a Coordenadoria de Controle Interno
Clientes Principais: Coordenador
Atividades: Assessorar a coordenadoria em relagdo a legislacao e jurisprudéncia; Elaborar pareceres, resolucfes; Analisar processos e
outros; Executar outras atividades afins.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Direito
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperacdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicacao
interpessoal, organizacdo, planejamento estratégico, negocia¢do, comunicacgao escrita
1.49 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Desembargador
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IV
Superior Imediato: Desembargador
Missdo: Assessorar 0 desembargador, visando apoia-los em decisGes de carater juridico
Clientes Principais: Desembargadores
Atividades: Auxiliar o Juiz no estudo de processos, examinar e classificar os processos conclusos, fazer pesquisas de jurisprudéncia
para fundamentar as decisdes juridicas e atender as partes e advogados
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e No¢des de Informatica
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacgao, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao
interpessoal, pré-atividade,discrigdo, comunicagdo escrita
1.50 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2° grau
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Juiz Substituto
Missdo: Assessorar 0 juiz substituto, visando apoia-los em decisdes de carater juridico
Clientes Principais: Juizes Substitutos
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Atividades: Auxiliar o Juiz no estudo de processos, examinar e classificar os processos conclusos, fazer pesquisas de jurisprudéncia
para fundamentar as decisdes juridicas e atender as partes e advogados
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e Nogoes de Informética
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicacao
interpessoal, pro-atividade,discrigdo , comunicacéo escrita
1.51 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Plenario
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- Il
Superior Imediato: Diretor de Departamento de Apoio ao Julgamento
Missédo: Assessorar as atividades de natureza juridica do Diretor de Departamento de Apoio ao Julgamento
Clientes Principais: Diretor de Departamento de Apoio ao Julgamento
Atividades: apoiar os Desembargadores em atividades de cunho juridico.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e Nog¢des de Informatica
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicacao
interpessoal, pro-atividade, discricdo, comunicacéo escrita
1.52 Titulo do cargo: Assessor Militar do Férum da Capital
Alocagéo: Férum da Capital
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - VI
Superior Imediato: Juiz de Direito Diretor Foro
Missédo: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores e demais pessoas que circulam no espaco territorial do Forum Civel,
bem como seu patriménio Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores
Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a seguranca fisica dos servidores e patrimonial do férum
civel.
Requisitos:
= Conhecimentos: Curso de Formagcéo de Oficial da Policia Militar
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranga, planejamento
estratégico, visdo sistémica, habilidade interpessoal.
1.53 Titulo do cargo: Assessor Militar de Operacoes e Informagdes
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores e demais pessoas que circulam no espaco territorial do Tribunal de
Justica, bem como seu patriménio
Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores
Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a seguranca fisica dos servidores e patrimonial do Tribunal
de Justica
Requisitos:
=  Conhecimentos: Curso de Formacéo de Oficial da Policia Militar
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperacéo, autodesenvolvimento, lideranga, planejamento
estratégico, visao sistémica, habilidade interpessoal.
1.54 Titulo do cargo: Assessor de Comunicacao da Corregedoria-Geral da Justica
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- 111
Missdo: Coordenar as atividades de comunicagéo na Corregedoria
Clientes Principais: Corregedor Geral da Justica, Juizes e Assessores
Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da area de comunicacdo; executa individualmente ou em equipe
atividades proprias do cargo.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Comunicagédo Social.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagao, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discri¢éo, visdo sistémica, comunicagao escrita.
1.55 Titulo do cargo: Assessor Técnico Juridico
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - I
Superior Imediato: Desembargador/Juiz
Missdo: Assessorar, visando apoiar em decisdes de carater juridico
Clientes Principais: Desembargador e Juiz
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Atividades: Relatar processos conclusos para voto, proceder buscas de informag6es para fundamentar os votos e decisdes judiciais e
administrativas e/ou assessorar os trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes Permanentes, previstas no COJE, e/ou fazer a interface
com os Poderes Executivo e Legislativo, no acompanhamento de matérias de interesse do Poder Judiciario e atualizar as legislagoes e
normas origindrias da Instituicdo. Auxiliar o Juiz em atividades diversas.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito com um ano, no minimo, de pratica forense.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacéo, cooperagéo, autodesenvolvimento,
comunicagéo escrita.
1.56 Titulo do cargo: Assessor Técnico Legislativo
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - I
Superior Imediato: Presidente do Tribunal
Missdo: Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a Secretaria do Tribunal em suas consultas.
Clientes Principais: Presidente.
Atividades: Atender & Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a Secretaria do Tribunal em suas consultas,
quando solicitado; Elaborar instru¢fes e minutas de proposi¢des, sua adequacdo a técnica legislativa e outros documentos; Realizar
estudos, atender consultas e elaborar relatério de trabalho; Orientar a respeito de normas regimentais e constitucionais, de processo e
seu eventual saneamento; Realizar estudos técnicos de apoio as atividades institucionais, quando solicitado; Prestar assessoramento
técnico especializado:
a) nos planos e programas de desenvolvimento anuais ou plurianuais;
b) na apreciagéo de leis orcamentérias ou de duas modificacdes;
c) na apreciagdo da Lei de Diretrizes Or¢amentaria;
Executar outras atividades correlatas na busca da realizagdo de metas, propostas e diretrizes tragadas pela Administragdo do Poder
Judiciario de Mato Grosso.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicagao
interpessoal, organizacéo, planejamento estratégico, negociagéo, comunicacao escrita
1.57 Titulo do cargo: Assistente da Escola da Magistratura
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - VIII
Superior Imediato: Assessor da Escola da Magistratura
Missdo: Executar as atividades da Escola da Magistratura
Clientes Principais: Assessor da Escola da Magistratura
Atividades: Executar as atividades da Escola da Magistratura/
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio e Nocdes de Informatica
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacéo, cooperacdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicacéo
interpessoal, organizacéo, planejamento estratégico, negociagéo, comunicacao escrita
1.58 Titulo do cargo: Assistente da Justica Comunitaria
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - V
Superior Imediato: Juiz
Missdo: Auxiliar as atividades da Justica Comunitaria
Clientes Principais: Juiz e Comunidade
Atividades: Supervisionar, Orientar, Controlar e Auxiliar a Justica Comunitaria em suas atividades;
Executar servico de teleatendimento; Executar outras atividades afins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio, Nocdes de Direito e Informética
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacao, cooperacao, autodesenvolvimento, organiza¢do, comunicagao
escrita.
1.59 Titulo do cargo: Analista de Suporte Técnico Sénior
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario.
Clientes Principais: Diretor
Atividades: Ministrar treinamentos técnicos, de forma eficiente e agil, aos clientes desta Instituicao referente aos sistemas proprios e
de prateleira; Responsavel por capacitar os Técnicos do Suporte nos sistemas proprietarios; Ser responsavel por capacitar os técnicos
quanto as instalagdes, configuracdes e atualizagBes nos novos Sistemas proprios que serdo utilizados e implantados no TIMT; efetuar
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viagens técnicas as Comarcas; Quando ndo estiver em viagem técnica, continuaré prestando suporte técnico nos Setores do Tribunal
em softwares de prateleira, rede, internet e em equipamentos (referente a softwares) Quando ndo estiver em viagem técnica e tendo
que efetuar visita técnica em Féruns e Juizados da Capital, devera efetuar suporte técnico em softwares de prateleira e sistemas
proprios da Instituigdo, bem como, no Sistema de Acompanhamento Processual — Apolo e ainda, resolver problemas bésicos de rede
e nos equipamentos (referente a software). Elaborar, quando necessario, manuais de procedimentos técnicos padrdes para facilitar,
qualificar e agilizar os servicos de suporte técnico no TIMT e Comarcas;
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo na area de Tecnologia da Informacéo ou mais de 05 anos de experiéncia na area
de T1 do Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacgéo, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicacao
interpessoal, pro-atividade, discrigéo, raciocinio l16gico e matematico.
1.60 Titulo do cargo: Gerente Sénior de Projetos de T1
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- Il
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario.
Clientes Principais: Diretor
Atividades Desenvolvimento: Elaborar projetos de sistemas computacionais da Secretaria do TIMT, acompanhar o desenvolvimento
de sistemas computacionais, fazer dimensionamento dos projetos utilizando anélise de pontos por funcéo, especificar detalhadamente
as rotinas do sistema, fazer pequenas manutengdes e ajustes nos sistemas em producdo, manter atualizada a documentacdo dos
sistemas, manter contato com 0s usuarios dos sistemas para ajuste constante do sistema de forma que atenda cada vez melhor as
necessidades do Poder Judiciario, Gerenciar equipes, propor integragdo entre 0s sistemas.
Requisitos Desenvolvimento:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo na area de Tecnologia da Informagdo ou no minimo 05 anos experiéncia na area.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, auto-motivacao, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao
interpessoal, pré-atividade, discri¢do, raciocinio l6gico e matematico. Conhecimentos avangados do Excel, Power Point,
Access e Word.
1.61 Titulo do cargo: Assistente de Gabinete |
Alocagdo: Tribunal de Justica e Comarca
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VII
Superior Imediato: Juizes de Direito
Misséo: Assessorar 0 Juiz em atividades diversas
Clientes Principais: Juiz, servidores e sociedade
Atividades: Apoiar o Juiz nas diversas atividades do gabinete
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e Nogdes de Informatica
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacgao, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discrigdo, comunicacéo escrita
1.62 Titulo do cargo: Assistente de Gabinete Il
Alocacgdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VIII
Superior Imediato: Juizes de Direito
Misséo: Assessorar 0 Juiz em atividades diversas
Clientes Principais: Juiz, servidores e sociedade
Atividades: Apoiar o Juiz nas diversas atividades do gabinete
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, auto-motivacgao, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discrigdo, comunicacéo escrita
1.63 Titulo do cargo: Assistente de Imprensa
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - VIII
Superior Imediato: Assessor de Imprensa
Missdo: Auxiliar o assessor de imprensa a atingir seu objetivo organizacional
Clientes Principais: Assessor de imprensa
Atividades: Executar atividades auxiliares as atividades do assessor de imprensa
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio com Curso Técnico na area
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperacgdo, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao
escrita.
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1.64 Titulo do cargo: Assistente de Plenario
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - V
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missédo: Auxiliar as atividades do Plenario
Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores
Atividades: Executa servicos de digitagdo nas Audiéncias e Julgamentos, bem como auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos
atinentes a Secretaria; Atividades decorrentes do tramite de processos perante o Orgéo Especial; executar outras atividades afins ou
definidas por ato administrativo do Tribunal.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio, No¢des de Direito e Informatica
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagéo, cooperacgdo, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao
escrita.
1.65 Titulo do cargo: Assistente de Relagdes Publicas
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - VII
Superior Imediato: Assessor de Relagdes Publicas
Missdo: Auxiliar o assessor de Relagdes Publicas em suas atividades
Clientes Principais: Assessor de Relagdes Publicas
Atividades: Executar atividades auxiliares as atividades do assessor de Relagdes Publicas
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio com Curso Técnico na area.
= Habilidades: Comprometimento, auto-motiva¢do, cooperacdo, auto-desenvolvimento, organiza¢do, comunicagao
interpessoal.
1.66 REVOGADO
1.67 REVOGADO
1.68 Titulo do cargo: Chefe de Divisao
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario.
Clientes Principais: Diretor
Atividades: orienta os servigos executados realizados pelo tribunal de justica; de recursos humanos, de administracdo, financeiros, de
patrimonio, de servicos gerais, de arquivo, de pessoal, judiciais.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario com conhecimento
na area de atuagao.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacgao, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discrigéo, raciocinio l16gico e matematico.
1.69 Titulo do cargo: Classificador
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IlI
Superior Imediato: Gerente (Geréncia de Classificacéo, Distribuicéo de Feitos e Custas Judiciais)
Misséo: Conferéncia e classificagdo dos autos
Clientes Principais: Diretor do Departamento Judiciario Auxiliar
Atividades: analisa os autos e petigdes recebidas do protocolo, procedendo a classificagdo dos autos, recursos ou atos originarios, em
conformidade com as disposi¢Bes contidas no regimento interno, assinalando os impedimentos legais fazendo a verificagdo dos
nomes dos pronunciados, examinando os precatorios de requisi¢do de pagamentos e executando outras atividades afins
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e Nog¢des de Informatica
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizacdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, discricdo, visdo sistémica.
1.70 Titulo do cargo: Consultor Juridico
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- |
Superior Imediato: Presidente
Missédo: Apoio as atividades da presidéncia de cunho juridico
Clientes Principais: Juizes e desembargadores.
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Atividades: assessora 0 presidente, o desembargador e 0 juiz com relacdo a legislagdo e jurisprudéncia, elaborando pareceres,
resolugdes, analisando processos e outros
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito, com no minimo 10 anos de préatica forense
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, auto-motivacao, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discri¢do, visdo sistémica, comunicagao escrita.
1.71 Titulo do cargo: Controlador de Arrecadacio
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VII
Superior Imediato: Chefe de departamento de arrecadacdo e fiscalizagdo
Misséo: controlar a arrecadacéo de receita judiciaria
Clientes Principais: servidores do Departamento do Funajuris
Atividades: controla os recolhimentos de taxas, custas e depdsito prévio das comarcas; controla saldo de depdsito prévio, verifica 0s
gastos e a conciliacdo da conta do depdsito prévio, orienta os distribuidores quanto a aplicacéo da tabela de custas e outras atividades
correlatas, deslocando-se até as comarcas.
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informética.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicacgao
interpessoal, pro-atividade, discricéo, visdo sistémica, raciocinio légico e matematico.
1.72 Titulo do cargo: Coordenador
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado
Nivel: PDA-CNE - |
Superior Imediato: Diretor-Geral
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores da coordenadoria
Atividades: Supervisiona as atividades administrativas, comunicagao interna, administracdo de patriménio, de Recursos Humanos e
de infra-estrutura na respectiva coordenadoria, interface com outras Coordenadorias e com a 12, Instancias.
Requisitos:
= Conhecimentos: Superior Completo em area especifica (Direito, Economia, Ciéncias Contabeis, Administracéo,
Tecnologia da Informacgdo, Engenharia) ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder Judicidrio, detentor de
graduacédo em nivel superior.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacgao, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discricao.
1.72.1 Titulo do cargo: Coordenador de Tecnologia da Informacao (TI)
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado
Nivel: PDA-CNE - |
Superior Imediato: Diretor-Geral
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores da coordenadoria
Atividades: Supervisiona as atividades de Tecnologia da Informag&o interface com outras Coordenadorias e com a 12, Instancia.
Requisitos:
= Conhecimentos: Superior Completo em area de Tecnologia da Informagéo, Administracdo e na area de exatas ou Servidor
efetivo com mais de 10 anos na area, detentor de graduagdo em nivel superior.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, auto-motivagdo, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, discricao.
1.73 Titulo do cargo: Coordenador de Comunicagdo Social
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- |
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Coordenar as atividades de comunicagao
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica, Desembargadores, Juizes, Diretor-Geral e servidores
Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da area de comunicacdo e cerimonial; executa individualmente ou em
equipe atividades proprias do cargo.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Comunicagdo Social.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizacdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, discri¢do, visdo sistémica, comunicagao escrita.
1.74 Titulo do cargo: Coordenador de Controle Interno
Alocacdo: Tribunal de Justica
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Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado
Nivel: PDA-CNE - |
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores do Poder Judiciario e sociedade em geral
Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades da unidade central do sistema interno;
Executar individualmente ou em equipe atividades proprias do cargo; Padronizar procedimentos;
Executar outras atividades afins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Superior Completo em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis e Analista Judiciario
com mais de 10 anos no Poder Judicidrio.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, auto-motivacao, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao
interpessoal, pré-atividade, discri¢ao.
1.75 Titulo do cargo: Coordenador de Gabinete
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- Il
Superior Imediato: Desembargador
Misséo: Zelar pela eficiéncia e eficacia das atividades do gabinete
Clientes Principais: Presidente
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nocdes de Direito e Nocdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discri¢do, visdo sistémica.
1.76 Titulo do cargo: Coordenador de Planejamento
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- |
Superior Imediato: Diretor-Geral
Missdo: Coordenar com eficiéncia e eficacia as atividades de planejamento
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica e Diretor-Geral
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades administrativas e técnicas da coordenadoria; executa individualmente ou
em equipe atividades proprias do cargo de assessor de planejamento junto ao pessoal da 12 e 22 instancias
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Direito, Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou Contabeis ou Analista
Judiciario com mais de 10 anos no Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacédo, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagéo
interpessoal, pro-atividade, discrigéo, visdo sistémica .
1.77 Titulo do cargo: Coordenador Militar
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IlI
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Zelar pela seguranca do Tribunal de Justica
Clientes Principais: Magistrados, servidores do Tribunal de Justica e Sociedade
Atividades: coordena, supervisiona e controla o cumprimento dos dispositivos que regulam o policiamento do tribunal de justica e a
seguranca dos magistrados, bem como outras atividades afins.
Requisitos:
= Oficial de Policia Militar (Coronel)
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacdo, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicacao
interpessoal, pré-atividade, discricdo, visdo sistémica.
1. 1.78 Titulo do cargo: Desenvolvedor de Sistema de Aprimoramento da 12 Instancia
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado
Nivel: PDA-CNE - V
Superior Imediato: Corregedor
Misséo: Desenvolver sistemas
Clientes Principais: Servidores
Atividades: Coordenar e controlar as atividades inerentes ao setor; Codificar os sistemas conforme a especificacdo do projeto;
Desenvolver programas, sistemas e arquivos na area de informatica; Executar outras atividades afins.
Requisitos:
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= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Tecnologia da Informacéo ou Servidor efetivo com mais de 05 anos na area
de T1 do Poder Judiciario
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, auto-motivagdo, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, discricao.
1.79 Titulo do cargo: Digitador
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VIlII
Superior Imediato: Desembargador
Missdo: Digitar os trabalhos atinentes ao Gabinete
Clientes Principais: Desembargador
Atividades: Digitar votos, decisdes e outros trabalhos relacionados as atividades dos Gabinetes dos Desembargadores; executar
atividades afins identificadas pelo superior imediato.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo em Curso Profissionalizante, Nog¢des de Direito.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizacdo, comunicacéo
interpessoal, pro-atividade, discricéo, visdo sistémica, raciocinio légico.
1.80 Titulo do cargo: Diretor de Departamento
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11
Superior Imediato: Coordenador
Missdo: Garantir que o Departamento do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo para a
realizacdo das metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores lotados no Departamento, Diretor-Geral e magistrados
Atividades: Organizar e orientar os trabalhos inerentes ao departamento, estabelecer e fazer cumprir as normas e procedimentos a
serem seguidos, controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na area, analisar o funcionamento de diversas rotinas e
avaliar os resultados obtidos da implantagdo de procedimentos, orientar e fiscalizar as chefias de divisdo. Acompanhar o processo
continuo de modernizagdo, fazendo analises funcionais com verificagdo do nivel de burocracia e agilidade nas funcdes
desempenhadas; gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas para sua unidade organizacional
Requisitos:
=  Conhecimentos: Nivel Superior em area correlata e Nog8es de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no
Poder Judiciério, detentor de graduacéo em nivel superior.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranca, organizacéo,
planejamento estratégico, visao sistémica, comunicagao interpessoal, negociacdo
1.80.1 Titulo do cargo: Diretor de Departamento de TI
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - Il
Superior Imediato: Coordenador
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, garantindo
atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores lotados na unidade organizacional
Atividades: Organizar e orientar os trabalhos inerentes ao departamento, estabelecer e fazer cumprir as normas e procedimentos a
serem seguidos, controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na area, analisar o funcionamento de diversas rotinas e
avaliar os resultados obtidos da implantacdo de procedimentos, orientar e fiscalizar as chefias de divisdo. Acompanhar o processo
continuo de modernizacdo, fazendo anélises funcionais com verificagdo do nivel de burocracia e agilidade nas funcGes
desempenhadas; gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas para sua
unidade organizacional
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior na area de Tecnologia da Informacéao ou area correlata ou Servidor efetivo com mais de 10
anos na area de T1 do Poder Judiciério.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranca, organizagéo,
planejamento estratégico, visao sistémica, comunicacao interpessoal, negociacao.
1.81 REVOGADO
1.82 Titulo do cargo: Diretor-Geral
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CDG - |
Superior Imediato: Presidente
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para a realizagdo das metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores lotados na secretaria do tribunal
Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da secretaria do Tribunal de Justica.
Requisitos:
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=  Conhecimentos: Nivel Superior em Direito com experiéncia dministrativa e judiciaria.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranca, organizagéo,
planejamento estratégico, visao sistémica, comunicagao interpessoal, negociacdo
1.83 Titulo do cargo: Gerente
Alocacgdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IV
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Misséo: Garantir que a area sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder
Judiciario
Clientes Principais: Diretor
Atividades: orienta os servicos executados referentes aos concursos realizados pelo Tribunal de Justica; de taquigrafia; licitacdo;
cadastro; pagamento de pessoal; programacdo orcamentaria; arrecadagdo; fiscalizacdo; Ciéncias Contébeis; distribuicdo e
classificaco de feitos; desenvolvimento de sistemas e processamento de dados
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em &rea correlata ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario,
com experiéncia na area de atuacao.
= Conhecimentos para Gerente da Coordenadoria de TI: Nivel Superior Completo em Tecnologia da Informacao ou Servidor
efetivo com mais de 05 anos de experiéncia na area de Tl do Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivacao, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discri¢éo, raciocinio 16gico e matematico.
1.84 Titulo do cargo: Gestor de Sistema de Aprimoramento da 12 Instancia
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - I
Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justica
Missdo: Fazer a Gestéo de Sistemas
Clientes Principais: Servidores
Atividades: Coordenar e controlar as atividades inerentes ao setor; Gerir programas, sistemas e arquivos na area de informatica;
Padronizar os procedimentos; Executar outras atividades afins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Tecnologia da Informacéo ou Servidor efetivo com mais de 05 anos na area
de T1 do Poder Judiciério.
= Habilidades: comprometimento, probidade, cooperagéo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicacao
interpessoal, pro-atividade, discricéo.
1.85 Titulo do cargo: Motorista
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VII
Superior Imediato: Juiz / Desembargador
Missdo: Assessorar 0 Juiz ou Desembargador nos servigos de transporte
Clientes Principais: Juiz / Desembargador
Atividades: Efetuar os servigos de transporte e locomogéo para o juiz / desembargador
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo e Habilitagéo Profissional
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, auto-motivacgao, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao
interpessoal, pro-atividade, discrigdo, comunicacéo escrita
1.86 Titulo do cargo: Oficial de Gabinete
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - V
Superior Imediato: Desembargador
Misséo: Auxiliar todas as atividades inerentes ao Gabinete
Clientes Principais: Desembargador, servidores do gabinete
Atividades: Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas, executar tarefas operacionais e atender ligagdes telefonicas.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio, Nocdes de Direito e Nog¢des de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento, comunicagado
interpessoal
1.87 Titulo do cargo: Redator de Debates
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢éo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - V
Superior Imediato: Diretor de Departamento (de Apoio ao Julgamento)
Missédo: Garantir eficiéncia e eficacia dos trabalhos de taquigrafia e redagao de debates
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Clientes Principais: Desembargadores e partes
Atividades: elabora escala de rodizio dos taquigrafos. Efetua apanhamento taquigréafico de todos os julgamentos. Efetua corregdo
gramatical e taquigrafica dos julgamentos. Orienta os taquigrafos na conducdo dos trabalhos. Efetua transcricdo de fitas que
contenham dados confidenciais.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito, com no minimo um ano de experiéncia em taquigrafia.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicacgao
interpessoal, pré-atividade, discri¢éo, visdo sistémica, comunicagao escrita.
1.88 Titulo do cargo: Revisor Judiciario
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcéo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - I
Superior Imediato: Desembargadores
Missdo: Garantir a qualidade e validade das sumulas de julgamentos e minutas de acorddo
Clientes Principais: Desembargadores
Atividades: verifica se a simula dos julgamentos confere com os votos proferidos e com os ocorridos nos debates orais apanhados
pelos taquigrafos, revisa as minutas dos acorddos quanto a linguagem, a legislacéo e a montagem, seleciona acérdaos para publicagéo
na revista anais forenses. Executa outras atividades fins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito ou em Letras e no¢des de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, auto-motivacéo, autodesenvolvimento, organizagéo, comunicacao
interpessoal, pro-atividade, discricéo, visdo sistémica, comunicacao escrita, lideranca.
1.89 REVOGADO
1.90 REVOGADO
1.91 Titulo do cargo: Secretario Geral - CEJA
Alocacéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - 11
Superior Imediato: Corregedor
Misséo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo
para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: Corregedor-Geral, Magistrados, pretendentes a adogao, criancas e adolescentes
abandonados e em situacéao de risco
Atividades: Coordenar os trabalhos da secretaria, secretariar as se¢des de julgamento, assinar os expedientes oriundos da secretaria
“termos, oficios, certiddes etc”, confeccionar relatorios diversos, outras atividades afins ou definidas por ato administrativo do
tribunal.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, auto-motivacao, autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao
interpessoal, pré-atividade, discri¢ao.
1.92 REVOGADO
1.93 REVOGADO
1.94 Titulo do cargo: Vice Diretor-Geral
Alocacdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - |
Superior Imediato: Diretor-Geral
Missdo: Apoiar a unidade organizacional do Poder Judicidrio para que atinja 0s seus objetivos, garantindo atingir as metas
estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores lotados na secretaria do tribunal
Atividades: Executa atividades de apoio a secretaria do Tribunal de Justica orientando os trabalhos em andamento e outros.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito ou em Administracéo
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranca, organizagéo,
planejamento estratégico, visao sistémica, comunicacéo interpessoal, negociagao.

Publicado no D.O. de 15/01/08
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LEI N° 8.815, DE 15 DE JANEIRO DE 2008.
Autor: Tribunal de Justica

Altera dispositivo da Lei n°® 7.285, de 22 de maio de 2000, que Institui a Comissao
Estadual Judiciaria de Ado¢ao do Estado de Mato Grosso — CEJA -MT.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em
vista 0 que dispbe o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° A Lei n° 7.285, de 22 de maio de 2000, que institui a Comisséo
Estadual Judiciaria de Adocédo do Estado de Mato Grosso — CEJA-MT, passa a vigorar com
a alteracdo adiante indicada:
| — Fica alterado o caput do Art. 1°, como segue:

“Art. 1° Fica criada a Comissdo Estadual Judicidria de Adocdo do
Estado de Mato Grosso — CEJA-MT, vinculada & Corregedoria-Geral da Justica, com a
finalidade de atender ao disposto no art. 52 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de outubro de
1990, tendo como membros natos o Desembargador Corregedor-Geral da Justi¢a, que a
presidira, o Juiz de Direito da 12 VVara Especializada da Infancia e Juventude da Comarca da
Capital, o Juiz de Direito da Vara Especializada da Infancia e Juventude da Comarca de
Véarzea Grande e o Promotor de Justica com atuacdo funcional junto a 1 Vara da Infancia e
Juventude da Capital.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Palacio Paiaguds, em Cuiabd, 15 de janeiro de 2008, 187° da
Independéncia e 120° da Republica.

Publicado no D.O. de 15/01/08.

LEI N° 8.816, DE 15 DE JANEIRO DE 2008.
Autor: Tribunal de Justica

Dispde sobre a possibilidade dos membros e servidores do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso converterem o direito a licenga-prémio por assiduidade em pecunia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista 0 que dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o
Governador do Estado sanciona
a seguinte lei:

Art. 1° Os membros e servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso fardo jus ao gozo de licenca-prémio por assiduidade, apds cada qlinquénio
ininterrupto de efetivo exercicio.

123



8 1° A licenca prevista no caput seré de 03 (trés) meses por cada periodo
aquisitivo, com remuneracdo do cargo efetivo, permitida sua conversdo em espécie,
extensiva aos membros e servidores que adquiriram o direito anteriormente a publicacéo
desta lei, segundo a disponibilidade financeira do Orgao.

8 2° Entende-se por assiduidade o disposto no Art. 109 e 110 da Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei serdo suportadas
pelas verbas or¢camentarias proprias do Poder Judiciario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2008, 187° da
Independéncia e 120° da Republica.

Publicado no D.O. de 15/01/08.
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LEI N° 8.822, DE 15 DE JANEIRO DE 2008.
Autor: Liderancas Partidarias

Denomina “Desembargador Carlos Avalone” a Rua “D”, no Centro Politico
Administrativo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista 0 que dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o
Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada “Desembargador Carlos Avalone” a atual Rua
“D”, que se inicia no entroncamento com a Avenida Historiador Rubens de Mendonga até a
Avenida André Anténio Maggi.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguds, em Cuiab4, 15 de janeiro de 2008, 187° da
Independéncia e 120° da Republica.

Publicado no D.O. de 15/01/08.

LEI N° 8.823, DE 16 DE JANEIRO DE 2008.
Autor: Poder Executivo

Regulamenta a aplicacdo do disposto no Art. 40 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) no ambito estadual e o Art. 6° XIl, da Lei
Complementar n° 131, de 17 de julho de 2003 (Estatuto do Idoso no Estado de Mato
Grosso), que dispde sobre a gratuidade do transporte coletivo intermunicipal para
aposentados e pensionistas e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispGe o Art. 42 da Constituicdo Estadual, sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam definidos os mecanismos e 0s critérios para 0 exercicio do
direito previsto no Art. 40 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, no sistema de
transporte coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros, e no inciso XI, do Art. 6° da
Lei Complementar n® 131, de 17 de julho de 2003.

Paragrafo uUnico. Compete a Agéncia Estadual de Regulacdo dos
Servicos Publicos Delegados do Estado de Mato Grosso - AGER/MT, a edicdo de normas
complementares objetivando o detalhamento para execucdo das disposi¢cdes ndo auto-
aplicaveis.

Art. 2° Para fins do disposto nesta lei , considera-se:
| - idoso: pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com rendimento de até 02
(dois) salarios minimos;

Il - aposentado e pensionista: pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
detentora de beneficios previdenciarios da Unido, Estados e Municipio, regime geral de

125



previdéncia social e regimes proprios ou complementares de previdéncia, que possua
rendimento de até dois salarios minimos;

I11 - servico de transporte coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros: o que transpde
o limite de um municipio.

Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez fica excetuado da
comprovacdo de idade, desde que comprove auferir rendimentos de até dois salarios
minimos.

Art. 3° No sistema de transporte coletivo rodoviario intermunicipal de
passageiros ficard assegurado ao idoso, aposentado ou pensionista:
| —areserva de 2 (duas) vagas gratuitas por veiculo acima de 20 (vinte) lugares;

Il —areserva de 1 (uma) vaga gratuita por veiculo de até 20 (vinte) lugares.

8 1° Os assentos destinados a gratuidade para aposentados idosos e
pensionistas, séo de uso exclusivo para esta finalidade, ndo podendo ser comercializados e
deverdo estar identificados de forma de visivel e inequivoca, com letreiro contendo a
inscricdo “vagas reservadas”,
ficando destinadas para tal finalidade as poltronas 1 - 2 ou 3 - 4.

8 2° O idoso, aposentado e pensionista, para fazer uso da reserva prevista
no caput deste artigo, devera solicitar, nos pontos de venda proprios, com antecedéncia
minima de trés horas em relacdo ao horéario de partida.

8§ 3° Na impossibilidade de efetuar a reserva no dia e horario solicitado, a
transportadora fica obrigada a comunicar por escrito ao solicitante, em formulario proprio, o
motivo do ndo atendimento, informando a AGER/MT no relatério mensal.

Art. 4° A passagem ou bilhete de viagem do idoso, aposentado e
pensionista é pessoal e intransferivel.

Paragrafo anico. Nao estdo incluidas no beneficio de gratuidade ao
idoso, aposentado ou pensionista, as tarifas de utilizacdo de terminal, de seguro e pedagio.

Art. 5° As empresas prestadoras dos servicos de transporte
intermunicipal deverdo informar a AGER/MT, através de relatorio mensal, a movimentagdo
de usuarios titulares do beneficio, por data da viagem, horario, linha, secéo, especificando a
gratuidade por classificacdo em idoso, aposentado ou pensionista.

Art. 6° No ato de solicitacdo e utilizacdo da reserva de gratuidade, o
idoso, aposentado ou pensionista, devera apresentar documento original de identificacao,
com foto, expedido por orgdo publico, que faca prova de sua idade e apresentar
comprovante da renda igual ou inferior a dois salarios-minimos.

Paragrafo unico. A comprovacdo de renda serd feita mediante a
apresentacdo de um dos seguintes documentos:
| — carteira de Trabalho e Previdéncia Social com anota¢6es atualizadas;

Il — contracheque de pagamento ou documento expedido pelo empregador;

I11 — carné de contribuicdo para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
IV — extrato de pagamento de beneficio ou declaracao fornecida pelo INSS ou
outro regime de previdéncia social publico ou privado.

Art. 7° O idoso estd sujeito aos procedimentos de identificacdo de
passageiros ao apresentar-se para embarque, de acordo com a legislacédo de transporte
intermunicipal e normas de regulacdo em vigor.

Art. 8° Sdo passiveis de penalidades as empresas de transporte coletivo
rodoviario intermunicipal de passageiros, as operadoras concessionarias, permissionarias e
autorizatarias que ndo cumprirem as disposi¢des contidas na presente lei.
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Paragrafo unico. A infracdo a qualquer dispositivo desta lei é passivel
de multa no valor de 100 (cem) Unidades Padréo Fiscal — UPF/MT, dobrando o seu valor
em caso de reincidéncia.

Art. 9° A Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servicos Puablicos
Delegados do Estado de Mato Grosso — AGER/MT, como 6érgéo regulador e fiscalizador do
Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros no Estado, serd o
responsavel pela fiscalizacéo e a aplicacdo das penalidades previstas na presente lei.

Art. 10 A fonte de financiamento da gratuidade aos idosos, aposentados
e pensionistas serd obtida através do subsidio contido na tarifa paga pelos outros usuarios
que ndo tem o direito a gratuidade, ou seja, 0S usuarios pagantes.

Art. 11 Ficam revogadas as Leis n° 6.743, de 10 de janeiro de 1996;
6.894, de 10 de junho de 1997; 6.918, de 25 de julho de 1997; 6.943, de 04 de novembro
1997; 7.432, de 31 de maio de 2001 e 7.833, de 13 de dezembro 2002.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 16 de janeiro de 2008, 187° da
Independéncia e 120° da Republica.

Publicado no D.O.de 16/01/08.

LEI N° 8.825, DE 16 DE JANEIRO DE 2008.
Autor: Deputado Riva

Dispde sobre a obrigatoriedade da comunicacao de nascimentos sem identificacdo de
paternidade a Defensoria Publica e ao Juizado da Infancia e Adolescéncia de Mato
Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista 0 que dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o
Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Os oficiais de registro civil das pessoas naturais do Estado de Mato
Grosso ficam obrigados a remeter, mensalmente, ao nicleo da Defensoria Publica e ao
Juizado da Infancia e Adolescéncia existente em sua circunscricao, relacdo por escrito dos
registros de nascimento, lavrados em seus cartorios, em que ndo conste a identificacdo de
paternidade.

8 1° A relacdo deve conter todos os dados informados no ato do registro de
nascimento, inclusive o endereco da mae do recém-nascido, seu numero de telefone, caso o
possua, e 0 nome e 0 endereco do suposto pai, se este tiver sido indicado pela genitora na
ocasido da lavratura do registro.

8 2° Sera informado, na lavratura de tais registros, que as genitoras tém,
além do direito de indicacdo do suposto pai, na forma do disposto no Art. 2° da Lei Federal
n° 8.560/1992, o direito de propor em nome da crianga a competente acdo de investigacdo
de paternidade, visando a inclusdo do nome do pai no registro civil de nascimento.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 16 de janeiro de 2008, 187° da Independéncia e 120° da
Republica.

Publicado no D.O. de 16/01/08.
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